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Tipo de Documento: PORTARIA
N° do documento no sistema: N° 63 / 2024 - GR

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Rio de Janeiro, 17 de Janeiro de 2024.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ

PORTARIA IFRJ N° 505, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

Altera a Portaria n.° 460/2023, que Institui o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) aos servidores técnico-administrativos em educacéo
(TAE) no ambito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio de Janeiro (IFRJ).

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO,,
nomeado nos termos do Decreto Presidencial de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, e no uso das atribui¢gdes, considerando a Lei n® 8.112/1990, a Lei n°® 11.892/2008, tendo em vista o art.
4° do Decreto no 11.072/ 2022 e o art. 6° da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24/ 2023 e o
disposto na Resolugdo CONSUP/IFRJ n.° 150/2023 e no processo administrativo n® 23270001191/2021-14, com
base na reunido de 15 de janeiro de 2024 do Colégio de Dirigentes do IFRJ, RESOLVE:

Art. 1° Altera o Art 5° da Portaria n® 460/2023 que passara a ter a seguinte redagao:

"Art. 5° Qualquer tipo de atividade podera ser realizado no ambito do PGD, exceto aquelas que impossibilitem
a mensuragao da efetividade e da qualidade da entrega ou que optem pelo regime de ponto eletrénico e
frequéncia, incluindo as jornadas flexibilizadas de trabalho.

Paragrafo dnico: Os servidores lotados nos setores com jornada flexibilizada, conforme regulamento
especifico do IFRJ, tém sua participagédo vedada ao PGD."

Art. 2° Alterar o Art. 6° da Portaria n.° 460/2023, que passara ter a seguinte redagao:

“Art. 6° O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), no ambito do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro, podera ser adotado nas seguintes modalidades e regime de execugéo:

| - Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do servidor ocorre em local determinado na
sua unidade de lotagéo no IFRJ.

Il - Na modalidade de teletrabalho, apenas em regime de execugao parcial, o participante podera destinar até
40% da carga horaria semanal disponivel no periodo para atividades em teletrabalho, pendente de
autorizagéo da chefia imediata.

§ 1° Na modalidade de teletrabalho, ndo esta autorizado o regime de execugéo integral;

§ 2° O total de maximo de teletrabalho ndo podera exceder a 02 (dois) dias por semana;

§ 3° Nao podera ser realizado o fracionamento de horario entre os dias em regime presencial e os dias em
regime de teletrabalho.

§ 4° A carga horaria do (a) servidor (a) ndo podera exceder 8 (oito) horas diarias, sendo obrigatéria a inclusdo
do intervalo de almogo intrajornada, com no minimo 1 hora e no maximo 3 horas.
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§ 5° Os servidores que se encontram em afastamento parcial, ou com horario especial de estudante, ou que
possuam horario especial em virtude de serem pessoas com deficiéncia (PcD), ou que possuam conjuge, filho
ou dependente PcD e que optarem pela ades&o ao teletrabalho parcial, devem estabelecer seus planos de
trabalho, levando em consideracao sua carga horaria total semanal reduzida.

§ 6° No ambito do teletrabalho, todas as capacitagbes, cursos ou formagdes em servigo realizados durante o
horario regular de trabalho devem ser, obrigatoriamente, planejados para os dias em que o servidor estiver
executando atividades no teletrabalho."

Art. 3° Alterar o Art. 14 da Portaria n.° 460/2023, que passar a ter a seguinte redagéo:

“Art. 14 O PGD sera implementado no IFRJ de forma gradual e progressiva, ampliando gradualmente as
modalidades e regimes de execugdo do PGD, podendo abranger, ao longo do tempo, a totalidade das
possibilidades estabelecidas na Resolugdo CONSUP/IFRJ n.° 150/2023, conforme interesse da
administragdo. ”

Art.4° Altera o Art 15 da Portaria n°® 460/2023, que passara a ter a seguinte redagéao:

"Os horarios de trabalhos registrados e homologados nos planos de trabalho dos servidores devem estar de
acordo com os horarios de funcionamento dos setores/Campus e atender o interesse da administragao e toda
ou qualquer excecéao devera ter autorizagdo formal do Diretor Geral/Pro-Reitor.

Paragrafo Unico: A definico dos horarios de trabalho dos servidores em cada um dos setores ndo pode gerar
horarios dos setores sem funcionamento."

Art 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos determinados na Portaria n.°
460/2023.
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