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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ
RESOLUGAO CONSUP/IFRJ N° 17, DE 17 DE MAIO DE 2021

Aprova o)
Regulamento para
Promogao a Classe
de Titular da
Carreira do
Magistério Superior
no ambito deste
Instituto Federal de
Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio
de Janeiro - IFRJ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO, nomeado em 07 de maio de 2018, nos termos do Decreto Presidencial de 19
de abril de 2018, no uso de suas atribui¢coes legais e regimentais, considerando os autos do processo administrativo
23270.000405/2021-90 e as deliberagdes da 22 reunido ordinaria do Conselho Superior, do dia 15 de abril de 2021,
resolve:

Aprovar o Regulamento para Promocgéo a Classe de Titular da Carreira do Magistério Superior no ambito deste
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ

CAPITULO |
DO ACESSO A CLASSE TITULAR DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 1° O acesso a classe de Titular da Carreira de Magistério Superior (MS), dar-se-a observados os critérios e
requisitos instituidos nos termos do inciso IV do § 3° do artigo 14 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, bem
como, da Portaria Ministerial n° 982, de 3 de outubro de 2013, a saber:

1. possuir titulo de doutor;
2. ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

¢ lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e/ou
gestdo académica ou defesa de tese académica inédita.

Paragrafo Unico. A promogao ocorrera observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel
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da classe D e nivel Associado IV.
CAPITULO II
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR ANALISE DE DEFESA DE MEMORIAL

Art. 2° Para solicitagdo de promogéo a Classe de Titular, o docente constituira Memorial Descritivo, devendo
demonstrar, ao longo de sua trajetoria profissional, dedicacdo ao ensino de Carreira de Magistério Superior
(graduagéo, pos-graduacgéo lato sensu e pds-graduacao stricto sensu) e de atuagao no Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, bem como, a atividades relacionadas a pesquisa e/ou extensao e/ou gestao.

¢ 1° O Memorial Descritivo devera ser estruturado a partir dos seguintes documentos:

1. Ficha Funcional do docente, emitida pelo setor responsavel pela Gestao de Pessoas no(a) campus/reitoria
do IFRJ, de acordo com sua lotagéo atual.

2. Documentos que comprovem titulo de doutor(a) e atuagéo do docente, ao longo de sua carreira, ao ensino,
bem como, as atividades relacionadas a pesquisa e/ou extensdo e/ou gestao, todos em formato digital.

2° O IFRJ fornecera ao requerente, quando solicitado, copia digital de todos os documentos comprobatoérios

das atividades relacionadas a esta avaliagao e que foram realizadas pelo ou no IFRJ, sendo necessario o

pedido com 60 dias de antecedéncia.

¢ 3° Na impossibilidade de o IFRJ fornecer documentos comprobatérios de atividades relacionadas a esta
avaliagao e realizadas pelo docente na Instituigdo ha, no minimo, 12 anos, a Comissao Especial devera
considerar a declaragao feita pelo docente no Memorial Descritivo.

® 4° O docente devera abrir o processo de promogdo encaminhando o Memorial Descritivo acompanhado de
requerimento a Diregdo de Ensino da unidade. O processo seguira para a Coordenagdo de Gestao de
Pessoas (CoGP) do campus e em seguida para a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) local
do campus, incluindo os documentos comprobatdrios das atividades realizadas discriminadas em formato
digital, pleiteando sua promocao a Classe de Titular da Carreira de Magistério Superior, em um prazo nao
superior a 45 (quarenta e cinco) dias, via Protocolo do campus ou, se for o caso, da Reitoria, de acordo com
sua lotagao atual.

e 5° A CPPD local que, num prazo nao superior a 15 (quinze) dias, solicitara a Reitoria a homologagao da
Comisséao Especial de Avaliagdo. A CPPD local organizara a avaliagao do docente e apds acrescentar a Ata
da avaliagdo encaminhara o processo para a CPPD geral.

e 6 ° A CPPD geral, com o parecer favoravel da CPPD local, encaminhara o processo a Coordenacéo de
Desenvolvimento Funcional (CODEF), atendendo ao fluxo processual na Reitoria, em um prazo nao superior
a 15 (quinze) dias.

e 7° Uma vez aprovado o Memorial Descritivo pela Comiss&o Especial de Avaliagéo, o Reitor homologara a

promogéao do docente, no prazo néo superior a 10 (dez) dias.

Secao |
Da Constituicdo da Comissao Especial de Avaliagao de Memorial

Art. 3° O processo de avaliagdo para Classe de Titular da Carreira de Magistério Superior sera realizado por
Comissao Especial de Avaliagdo composta por 4 (quatro) membros, sendo, pelo menos, 3 (trés) externos ao IFRJ,
nos termos do artigo 4° da Portaria Ministerial n° 982, de 3 de outubro de 2013.

¢ 1° Todo membro da Comissao Especial devera ser professor com titulo de doutor e estar posicionado em
sua carreira na classe e nivel Titular ou D-IV ou Associado IV.

e 2° Os membros da Comissao Especial deverao ser escolhidos pela CPPD com base em uma lista de 06
(seis) nomes, contendo 03 (trés) docentes externos ao IFRJ, mais 01 (um) suplente externo, e 02 (dois)
docentes do IFRJ, sendo 01 (um) suplente. Essa lista devera ser entregue pelo candidato e conter nome,
titulagéo, instituicao e contatos de todos os integrantes.

¢ 3° A avaliagdo da Comissao Especial devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias apds a sua constituigao,
visando a avaliagdo em questao.

Art. 4° Cabera a CPPD, bem como a CODEF, prestar assessoramento a Comissao Especial no que se refere a
analise e emissao de parecer técnico sobre Memorial Descritivo, para fins de promocgéao funcional do docente a
Classe de Titular.

Art. 5° A avaliagdo para acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério Superior por analise de Memorial
Descritivo sera realizada em conformidade com as atividades descritas no artigo 4° da Portaria MEC n° 982 de
2013, incluidas as atividades de ensino nos diferentes niveis e modalidades ofertados pelo IFRJ, além das
atividades de pesquisa, inovagao e extensao.

Secaolll
Das Atividades de Ensino e Orientagdo

Art. 6° As atividades de ensino e orientagdo que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas neste.
Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:
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. Exercicio de Magistério do Magistério Superior:
. Para esse indicador, sera atribuida uma pontuagao de 0,25 pontos por més de atuagéo na Carreira de

Magistério Superior (graduagao, Lato Sensu e Stricto Sensu) e de atuagédo no Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico e suas carreiras antecessoras, ndo podendo o docente acumular mais do que 75 pontos neste
indicador,;

. Cabera ao setor responsavel pela Gestdo de Pessoas no(a) campus/reitoria do IFRJ, a pedido do docente,

emitir declaragdo comunicando sobre o seu tempo na carreira de magistério;

. O calculo desse indicador, a pontuagao de 0,25 sera aplicado o mesmo indice previsto na tabela de

majoragao de pontuagdo minima exigida (Anexo Il), a partir do ano de 2016.

. O tempo de atuacdo como professor substituto e/ou horista na carreira de Magistério Superior, Magistério do

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e suas carreiras antecessoras serdo contados desde que
acompanhado de documento comprobatorio.

. Orientacéo de Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) ou relatério de curso técnico, graduagao,

especializagédo, mestrado ou doutorado:

. Para o indicador orientagéo de TCC/relatério de curso técnico, sera atribuida uma pontuagao de 1,0 ponto

por orientagdo concluida.

. Para o indicador orientagdo de TCC de curso de graduacéo, sera atribuida uma pontuagao de 2,0 pontos por

orientagao concluida.

. Para o indicador orientagéo de TCC ou monografia de curso de especializacéo, sera atribuida uma

pontuacao de 2,5 pontos por orientagdo concluida.

Para o indicador orientagdo de dissertagdo de mestrado, sera atribuida urna pontuagao de 3,5 pontos por
orientagao concluida.

Para o indicador orientagédo de tese de doutorado, sera atribuida urna pontuagao de 4,0 pontos por
orientagdo concluida.

Para todos esses indicadores, serdo considerados documentos comprobatérios as atas de defesa do curso
em questao e/ou documento oficial de montagem da banca de defesa. Na impossibilidade de acesso a
esses documentos cabera a Diretoria de Ensino, Coordenacao de Curso ou 6rgéao equivalente em que o
docente realizou a orientagédo de TCC, dissertacdo ou tese, e a seu pedido, emitir declaragdo comunicando
sobre a orientagdo realizada.

Orientagao de bolsista de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou de extensao:

. Para o indicador orientagé@o de bolsista de monitoria de unidade curricular, sera atribuida urna pontuacao de

0,25 pontos por orientagdo concluida.

. Para o indicador orientagédo de bolsista de pesquisa ou de extensao, sera atribuida urna pontuacao de 1,0

ponto por projeto aprovado.

. Para o indicador "a", cabera a Diretoria de Ensino e/ou Coordenagao do Curso em que o docente realizou a

orientagao, e a seu pedido, emitir declaragdo comunicando sobre a monitoria orientada

. Para o indicador "b", cabera a Coordenagdo de Pesquisa ou a Coordenagao de Extensdo do campus do

IFRJ, ou 6rgéo equivalente, emitir declaracdo comunicando sobre a orientagdo concluida.

. Orientacéo ou supervisdo de estagio curricular, obrigatério ou n&o, respeitado o disposto na Lei n"

9394/1996 e Lei n" 11.892/2008.

. Para o indicador orientagé@o ou supervisédo de estagio curricular, obrigatério ou néo, sera atribuida uma

pontuagao de 0,5 pontos por orientagdo/supervisdo concluida,

. Para esse indicador, cabera a Diretoria de Ensino ou a Coordenagéo do Curso em que o docente realizou a

orientacdo ou supervisdo de estagio curricular, e a seu pedido, emitir declaragdo comunicando sobre a
orientagdo/supervisao de estagio realizada.

Secaol lll

Das Atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao

Art. 7° As atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacédo (PD&l) que poderéo integrar o
Memorial Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento a partir dos seguintes indicadores:

1.
1.

Publicacdes de livros na area de atuacao do docente:

Para o indicador autor/organizador de livro com ISBN, sera atribuida urna pontuacéo de 5,0 pontos por livro
publicado;

. Para o indicador autor de capitulo/prefacio de livro com ISBN, sera atribuida urna pontuagao de 2,5 pontos

por livro publicado;

. Para o indicador tradutor de livro com ISBN, sera atribuida urna pontuagdo de 2,5 pontos por livro traduzido;
. Para o indicador revisor de livro com ISBN, sera atribuida uma pontuagdo de 2,5 pontos por livro revisado.

1. Publicagbes de artigos técnicos na area de atuagéo do docente:

. Para o indicador publicagédo de artigo em revista indexada, sera atribuida urna pontuacgao de 3,0 pontos por

autoria de artigo publicado;

. Para o indicador publicagdo de artigo em revista ndo indexada, sera atribuida urna pontuagéo de 1,5 pontos

por autoria de artigo publicado;

. Para o indicador avaliador de artigo em revista indexada, seré atribuida urna pontuagéo de 1,0 ponto por

artigo avaliado;

. Para o indicador avaliador de artigo em revista ndo indexada, sera atribuida urna pontuacao de 0,5 pontos
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por artigo avaliado;
9. Para o indicador publicagao de relatério de pesquisa interna, sera atribuida uma pontuacao de 0,5 pontos
por autoria de relatério aprovado.
o Apresentagéo e/ou publicagédo de trabalho de pesquisa em eventos:

10. Para o indicador apresentagdo e/ou publicagédo de trabalho de pesquisa, sera atribuida uma pontuagéo de
2,0 pontos por autoria de trabalho apresentado e/ou publicado em evento de abrangéncia internacional;

11. Para o indicador apresentagao e/ou publicagéo de trabalho de pesquisa, sera atribuida urna pontuagéo de
1,5 pontos por autoria de trabalho apresentado e/ou publicado em evento de abrangéncia nacional.

1. Propriedade intelectual:

12. Para o indicador registro oficial de patente nacional ou internacional, na(s) area(s) de atuacédo do docente
sera atribuida urna pontuagao de 5,0 pontos por patente;

13. Para o indicador registro oficial de software nacional ou internacional, sera atribuida uma pontuagéo de 3,0
pontos por software registrado;

14. Para o indicador desenvolvimento de produto, protétipo, software ou processo nao patenteado, ndo
registrado e similares, sera atribuida urna pontuagéo de 1,0 ponto por desenvolvimento comprovado.

1. Trabalhos técnicos, consultorias e transferéncia de tecnologia:

15. Para o indicador trabalho técnico ou consultoria, sera atribuida uma pontuacao de 0,5 pontos por atividade
concluida;

16. Para o indicador transferéncia de tecnologia ou licenciamento, sera atribuida urna pontuagéo de 0,5 pontos
por contrato de transferéncia e licenciamento realizado.

1. Lideranga de grupo de pesquisa:

17. Para o indicador lideranga de grupo de pesquisa, sera atribuida uma pontuacgéo de 0,25 pontos por més de

atuacéo como lider de grupo de pesquisa.
o Participagdo em projeto de PD&l:

18. Para o indicador coordenagédo de projeto de PD&l em parceria com outros institutos, universidades, centros
de pesquisa ou 6rgéo oficiais de fomento, sera atribuida urna pontuagao de 1,5 pontos por projeto aprovado
em edital;

19. Para o indicador coordenacgéo de projeto de PD&l interno ao IFRJ, sera atribuida uma pontuagéo de 1,0
ponto por projeto aprovado em edital interno ou reconhecido pelo IFRJ;

20. Para o indicador participacdo como membro de projeto de PD&l reconhecido pelo IFRJ, sera atribuida uma
pontuacao de 0,75 pontos por projeto aprovado em edital interno ou reconhecido pela instituigéo;

21. Para o indicador captagao de recursos na forma de projeto de PD&l em érgéos de fomento, sera atribuida
uma pontuagao de 1,0 ponto por captagao.

o Coordenacgéo de nucleo de inovacao tecnoldgica:
22. Para esse indicador, sera atribuida urna pontuagao de 0,10 pontos por més de coordenagao.

Art. 8° Para todos esses indicadores, cabera ao docente apresentar documento comprobatério ou solicitar a Pro-
reitoria de Pesquisa, Inovagéo e Pdés-Graduagao ou Diretoria/Coordenagao correspondente no Campus que emita
declaragédo que os comprove.

Secgao IV
Das Atividades de Extensao

Art. 9° As atividades de extensao que poderao integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas neste
Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:

1. Coordenagéo e participagdo como membro de projetos de extensao:

1. Para o indicador coordenagéo de projeto/programa de extenséo do IFRJ, com instituicdes parceiras e de
abrangéncia sistémica, contemplado por termo de cooperagao/edital de extensdo, submetido e aprovado por
6rgao competente, serda atribuida unia pontuacgao de 0,25 pontos por més de atividade de coordenacgao
realizada;

2. Para o indicador coordenagéo de projeto/programa de extenséo do IFRJ, com instituicdes parceiras e de
abrangéncia local, contemplado por termo de cooperagdo/edital de extensao, submetido e aprovado por
6rgao competente, sera atribuida urna pontuagao de 0,20 pontos por més de atividade de coordenacgao
realizada;

3. Para o indicador participagdo como membro de projeto de extensao com instituicdes parceiras e
contemplado por edital de extensdo ou projeto de desenvolvimento institucional sera atribuida uma
pontuagao de 0,10 pontos por més de participagao;

4. Para o indicador captacéo de recursos para projetos de extens&o e de desenvolvimento institucional sera
atribuida uma pontuacao de 1,0 ponto por captacao. Participagdo em outras atividades de extenséao;

5. Para o indicador ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso de extensao, sera atribuida urna
pontuagao de 0,25 pontos por unidade curricular ou disciplina ministrada.

Art. 10. Para todos esses indicadores, cabera ao docente apresentar documento comprobatorio, ou solicitar a Pro-
reitoria de Extenséo, Diretoria/Coordenagao correspondente no Campus ou 6rgdo competente, que emita
declaragao que os comprove.

Segao V

Da Participagdo em Bancas de Avaliagao
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Art. 11. As atividades relativas a participacdo em bancas de avaliagdo que poderao integrar o Memorial Descritivo
estdo compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:

1. Concurso Publico no &mbito da Carreira de Magistério Superior ou do EBTT:

2. Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de concurso publico, sera atribuida uma
pontuacao de 2,0 pontos por concurso publico realizado;

3. Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de processo seletivo para professor
substituto/temporario, sera atribuida urna pontuagao de 0,50 pontos por processo seletivo;

4. Para o indicador participacao na elaboracao de prova escrita de concurso publico, sera atribuida uma
pontuacao de 2,0 pontos por concurso publico;

5. Para o indicador participacao na corregéo de prova escrita nao objetiva de concurso publico, sera atribuida
uma pontuagéao de 2,0 pontos por concurso publico;

6. Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa de tese inédita ou de banca de
avaliagdo de Memorial Descritivo para acesso a classe de Professor Titular, sera atribuida urna pontuagéo
de 2,0 pontos por banca realizada;

7. Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de avaliagdo de Memorial Descritivo para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), sera atribuida uma pontuagéao de 1,0 ponto por banca
realizada.

8. Bancas de avaliagao de trabalhos académicos:

9. Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de avaliagao de seminario de estagio de curso
técnico, sera atribuida urna pontuagéo de 0,5 pontos, por banca realizada;

10. Para o indicador participagao como membro efetivo de banca de defesa de trabalho de conclusao de curso
de graduacéo, sera atribuida uma pontuagéo de 1,0 ponto por banca realizada;

11. Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa de trabalho de conclusdo de curso
ou monografia de curso de especializagéo, sera atribuida uma pontuagao de 1,5 pontos por banca realizada;

12. Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa de qualificagdo de curso de
mestrado ou curso de doutorado, sera atribuida uma pontuagéo de 2,0 pontos por banca realizada;

13. Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa de dissertagédo de curso de
mestrado ou de banca de defesa de tese de curso de doutorado, sera atribuida urna pontuacéo de 2,5
pontos por banca realizada.

Art. 12. Para todos esses indicadores, serdo considerados documentos comprobatérios as atas de defesa em
questao e/ou documento oficial de montagem da banca. Na impossibilidade de acesso a esses documentos cabera
a Chefia de Departamento, Diretoria de Ensino, Coordenacgéo de Curso ou 6rgéo equivalente em que o docente
participou da banca em questao e a seu pedido, emitir declaragado comunicando sobre a participagéo realizada.

Secao VI
Da Participagdao como Editor/Revisor de Revistas Indexadas ou Internas

Art. 13. As atividades relativas a participagao como editor/revisor em revistas indexadas ou internas, que poderao
integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:

1. Participacao em revista indexada:

2. Para o indicador participagdo como editor de revista indexada, sera atribuida uma pontuagéo de 1,0 ponto
por revista;

3. Para o indicador participagao de conselho ou comité técnico-cientifico de revista cientifica indexada, sera
atribuida uma pontuacao de 0,5 pontos por participagao;

4. Para o indicador participagao como revisor de revista indexada, sera atribuida uma pontuagéao de 0,5 pontos
por artigo revisado;

5. Para o indicador participagdo como revisor gramatical e ortografico de revista cientifica indexada, sera
atribuida urna pontuagéo de 0,5 pontos por artigo revisado.

6. Participagdo em revista nao indexada:

7. Para o indicador participagdo como editor de revista nao indexada, sera atribuida uma pontuagao de 0,5
pontos por revista;

8. Para o indicador participagdo de conselho ou comité técnico-cientifico de revista ndo indexada, sera
atribuida uma pontuacgao de 0,25 pontos por participagéo;

9. Para o indicador participagdo como revisor de revista ndo indexada, sera atribuida uma pontuacgéo de 0,25
pontos por artigo revisado;

10. Para o indicador participagao revisor gramatical e ortografico de revista n&o indexada, sera atribuida urna

pontuacao de 0,25 pontos por artigo revisado.

Art. 14. Para todos esses indicadores cabera ao docente apresentar documento comprobatério ou solicitar a Chefia
correspondente na Reitoria/campus, que emita declaragao que os comprove.

Segao VIl
Da Participagdo como Membro de Comissao/Grupo de Trabalho de Carater Pedagogico

Art. 15. As atividades relativas a participagdo como membro de comissao ou grupo de trabalho de carater
pedagdgico, permanente ou transitéria(o), que poderao integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas neste
Regulamento, a partir do seguinte indicador:
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1. Para o indicador participagdo em comissao ou grupo de trabalho de carater pedagdgico, sera atribuida uma
pontuacao de 2,0 pontos por participagéo.

Art. 16. Para esse indicador cabera ao docente apresentar documento comprobatorio ou solicitar a Chefia
correspondente na Reitoria/campus, que emita declaragdo que os comprove.

Secao VIl

Da Participagdo como Membro de Comissao/Grupo de Trabalho de Elaboragao de Projeto Pedagodgico de
Novos Cursos (técnicos/graduagao/pés-graduacgao)

Art. 17. As atividades relativas a participagdo como membro de comiss&o ou grupo de trabalho de elaboracéao de
projeto pedagégico de novos cursos no ambito da Carreira de Magistério do Ensino, Basico, Técnico e Tecnoldgico,
que poderao integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento, a partir do seguinte indicador:

1. Para o indicador participagdo na elaboracédo de projeto pedagdgico de novos cursos de pos-graduacgéo,
graduacao e técnico serd atribuida urna pontuacgao de 3,0 pontos por projeto elaborado.

Art. 18. Para esse indicador, cabera ao docente apresentar documento comprobatério ou solicitar a Chefia
correspondente na Reitoria/campus ou érgdo competente envolvido que emita declaragdo que os comprove.

Secao IX
Da Participacdo na Organizacao e Realizagédo de Eventos

Art. 19. As atividades relativas a organizagao e realizacao de congressos, simpoésios, workshops, seminarios,
conferéncias, mostras, palestras, campeonatos e outros eventos similares, que poderao integrar o Memorial
Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes indicadores:

1. Organizagao e realizagdo de congressos, simposios, campeonatos workshops, mostras, seminarios:

2. Para o indicador participagéo na organizacao e realizagdo de congressos, simpdsios e campeonatos, de
carater nacional ou internacional sera atribuida urna pontuagéo de 3,0 pontos por evento;

3. Para o indicador participagdo na organizagao e realizacao de congressos, simpdsios e campeonatos, de
carater regional ou local sera atribuida uma pontuagéo de 2,0 pontos por evento;

4. Para o indicador participag@o na organizagao e realizagcdo de workshops, mostras e seminarios, de carater
nacional e internacional sera atribuida uma pontuagéo de 2,5 pontos por evento;

5. Para o indicador participagéo na organizagao e realizagado de workshops, mostras e seminarios, de carater
regional ou local sera atribuida uma pontuagéo de 1,5 pontos por evento.

6. Organizacao e realizagdo de conferéncias, palestras e premiagdes:

7. Para o indicador participagdo na organizagéo e realizagdo de conferéncias, palestras de carater nacional ou
internacional sera atribuida uma pontuacéo de 2,0 pontos por evento;

8. Para o indicador participagéo na organizacao e realizagéo de conferéncias, palestras de carater regional ou
local sera atribuida urna pontuagéo de 1,0 ponto por evento;

9. Para o indicador premiacao serd atribuida uma pontuagao de 0,50 pontos por premiagéo.

Art. 20. Para todos esses indicadores cabera ao docente apresentar documento comprobatério ou solicitar a Chefia
correspondente na Reitoria/campus ou érgdo competente envolvido que emita declaragdo que os comprove.

Secgao X
Da Participacdo como Membro de Comissao/Grupo de Trabalho de Carater Nao Pedagégico
Art. 21. As atividades relativas a participagado como membro de comissao ou grupo de trabalho de carater néo
pedagodgico, provisorio ou permanente, que poderao integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas neste

Regulamento, a partir do seguinte indicador:

1. Para o indicador participagdo em comissao ou grupo de trabalho de carater nao pedagdgico, sera atribuida
uma pontuagéao de 2,0 ponto por participagao;

Art. 22. Para esse indicador cabera ao docente apresentar documento comprobatério ou solicitar a Chefia
correspondente na Reitoria / Campus ou 6rgdo competente envolvido que emita declaragdo que os comprove

Secgao XI
Do Exercicio de Cargos de Diregao e de Coordenagao

Art. 23. As atividades relativas ao exercicio de cargos de diregcéo, fungdes gratificadas, fun¢des de coordenagao e
similares que poderao integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento, a partir dos
seguintes indicadores:

1. Cargos de Direcao:
2. Para o indicador cargo de dirigente maximo da Instituicdo sera atribuida uma pontuagéo de 0,75 pontos por
més de atuagéo no cargo;
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3. Para o indicador cargo correspondente a diregdo de natureza sistémica ou dire¢do maxima no
Campus/Unidade escolar sera atribuida urna pontuagéo de 0,60 pontos por més de atuagao no cargo;

4. Para o indicador cargo correspondente a dire¢des subordinadas as anteriores/diregdes adjuntas, sera
atribuida urna pontuacéo de 0,45 pontos por més de atuagéo no cargo.

5. Fungéo de Coordenagao:

6. Para o indicador cargo de coordenacao sera atribuida urna pontuacgéo de 0,25 pontos por més de atuacao
no cargo.

Art. 24. Para esses indicadores, cabera ao docente apresentar documento comprobatério ou solicitar a Chefia
correspondente na Reitoria/campus ou 6érgdo competente envolvido que emita declaragdo que os comprove.

Secao XIl
Do Aperfeigoamento

Art. 25. As atividades relativas ao aperfeigoamento do professor, entendidas como atividades de aperfeicoamento
profissional na(s) area(s) de atuagdo do docente, ndo consideradas para fins de progressao funcional por titulagéo,
que poderao integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento, a partir dos seguintes
indicadores:

1. Cursos de Curta Duracgéo:

1. Para o indicador curso de curta duragédo: workshops, seminarios, mostras, jornadas e treinamentos, com
carga horaria igual ou inferior a 40h, sera atribuida uma pontuagéo de 0,25 pontos por curso finalizado;
2. Para o indicador curso de curta duragao: workshops, seminarios, mostras, jornadas e treinamentos com
carga horaria superior a 40h, sera atribuida uma pontuagao de 0, 50 pontos por curso finalizado.
1. Curso de Licenciatura/ Formagéao de Professores:
3. Para o indicador curso de Licenciatura/Formagao de Professores sera atribuida urna pontuacgao de 1,0 ponto
por curso finalizado;
o Pés-doutorado:
4. Para o indicador pés-doutorado, sera atribuida uma pontuagéo de 2,00 pontos por curso finalizado.
1. Participacao em Missao de Trabalho:
5. Para o indicador participagdo em missao de trabalho realizada no pais, designada por 6rgéao superior, sera
atribuida uma pontuagao de 0,50 pontos por missao realizada;
6. Para o indicador participagdo em misséo de trabalho realizada fora do pais, designada por 6rgédo superior,
sera atribuida urna pontuacao de 2,00 pontos por missao realizada.

Paragrafo Unico. Sera considerado como aperfeigoamento, um segundo curso de graduagéo ou de pés-graduagao
que o docente tiver realizado, em que sera atribuida uma pontuagao de 1,0 ponto por curso realizado.

Art. 26. Para esses indicadores cabera ao docente apresentar documento comprobatério ou solicitar a Chefia
correspondente na Reitoria/Campus ou 6érgdo competente envolvido que emita declaragdo que os comprove.

Secao XIil
Da Representagao

Art. 27. As atividades relativas a representacao em conselho, colegiado, camara, comité de carater permanente e
associacgao de classe que poderao integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas neste Regulamento, a partir
dos seguintes indicadores:

1. Colegiados sistémicos da Instituigao:

1. Para o indicador participagdo como membiro titular ou suplente do 6rgéao colegiado maximo da Instituicdo —
Conselho Superior ou seu correspondente — sera atribuida uma pontuagéo de 0,25 pontos por més de
atuacéo;

2. Para o indicador participagdo, como membro titular ou suplente, de outros 6rgaos colegiados sistémicos do
IFRJ, sera atribuida urna pontuagao de 0,20 pontos por més de atuagao.

1. Colegiados locais da Instituigéo:

3. Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente de 6rgaos colegiadas locais do IFRJ, sera

atribuida uma pontuagao de 0,15 pontos por més de atuagéo.
o Colegiados de outras Instituicdes:

4. Para o indicador participacao como membro titular ou suplente de érgaos colegiadas de outras Instituigbes

(conselhos, comités, camaras) sera atribuida a pontuacao de 0,20 pontos por més de atuagéo.
1. Associagao de Classe:

5. Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente na diregao de associagdes de classe, sera

atribuida uma pontuacao de 0,10 pontos por més de atuagdo.

Art. 28. Para esses indicadores cabera ao docente apresentar documento comprobatério ou solicitar a Chefia
correspondente na Reitoria/Campus ou érgdo competente envolvido que emita declaragdo que os comprove.

Segao XIV
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Art. 29. A pontuacéo exigida para a obtencgao da titularidade sera progressiva considerando a ampliacao das
possibilidades de sua obtengéo, conforme legislagéo vigente, tendo em vista o histérico da instituicéo e a
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Da Pontuacéao Exigida

perspectiva de mudanga do perfil da instituigao.

¢ 1° A partir da data de publicagcdo da Resolugdo com este Regulamento a pontuagado minima no Memorial
Descritivo, para que o professor possa ser promovido a Classe de Titular, devera ser de 100 (cem) pontos.

e 2° A partir da data de publicagcdo da Resolugdo com este Regulamento a pontuagdo minima no Memorial
Descritivo, devera ser majorada de 5 (cinco) pontos a cada dois anos completos, até o limite de 125 (cento e

vinte e cinco) pontos que devera ser alcangado ao término de 10 (dez) anos.

e 3° A Comissao Especial de avaliagdo do Memorial Descritivo tera a sua disposigdo uma planilha, Anexo |
deste Regulamento, para computar os pontos obtidos pelo docente, de acordo com os documentos que o
constitui, bem como urna tabela, Anexo Il deste Regulamento, definindo a pontuagdo minima no Memorial
Descritivo, para que o docente possa ser promovido a Classe de Titular a cada ano apos a publicagao deste

Regulamento.

CAPITULO Il

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Nenhum fato gerador constante no Memorial Descritivo podera pontuar em mais de um indicador.

Art. 31. Aplicam-se as disposic¢des previstas nesse Regulamento aos docentes pertencentes a carreira do

Magistério Superior, respeitando-se as especificidades previstas na Lei n°12.772/2012, bem como, na Portaria

Ministerial n° 982/2013, quando houver.

Art. 32. Os casos omissos devem ser encaminhados ao Conselho Superior do IFRJ para providéncias cabiveis.

Art. 33. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |

Tabela de Pontuagao para Acesso a Classe Titular

1. Atividades de Ensino e

estagio

Orientaczo Pontuagao |Unidade Quantidade Total
Exercicio de magistério do

EBTT/MS (graduagéo, Lato |0,25 més

Sensu e Stricto Sensu)

Orlentagaq d(-? TCCrelatdrio 1,00 orientagdo concluida
de curso técnico

Orientagao de TC~C de 2,00 orientagao concluida
curso de graduagao

Orientacéo de TCC ou

monografia de curso de 2,50 orientagdo concluida
especializagao

Orientagao de dissertagao 3,50 orientagao concluida
de mestrado

Orientacao de tese de 4,00 orientagao concluida
doutorado

Or!entagao d_e bolsista 0,25 orientagdo concluida
unidade curricular

Orlentggao de b(zlS'Sta 1,00 projeto aprovado
pesquisa/extenséo

Orientagao/Supervisao de 0,50 orientagao concluida

\Total:
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2. Atividades de Pesquisa,

Desenvolvimento Pontuacao |Unidade Quantidade Total

Tecnoldgico e Inovagao

Autor/organizador de livro ¢/ 5.00 livro publicado

ISBN

Autor de capitulo/prefacio . .

de livro ¢/ ISBN 2,50 livro publicado

Tradutor de livro com ISBN (2,50 livro traduzido

Revisor técnico de livro com 2.50 livro revisado

ISBN

Autor de artigo em revista 3,00 artigo publicado

indexada

Ai.lto.r de artigo em revista 1,50 artigo publicado

nao indexada

Avgllad_or de artigo em 1,00 avaliagdo realizada

revista indexada

Avgllado[ dg artigo em 0,50 avaliagao realizada

revista ndo indexada

PUbI'C.aQaO de relatorio de 0,50 relatorio publicado

pesquisa

Apresentagao ou publicacao ,

de trabalho de pesquisa em (2,00 trabalho publicado
i ) ou apresentado

evento internacional

Apresentagao ou publicacao

de trabalho de pesquisa em (1,50 orientac&o concluida

evento nacional

\Registro oficial de patente 5,00 \patente registrada \ \
\Registro oficial de software |3,00 \software registrado \ \
Desenvolvimento de desenvolvimento
produto, protétipo, software [1,00

~ . L comprovado
nao registrado e similares
Trabalho tecnico, 0,50 atividade realizada
consultoria
Trar)sfergnma de tecnologia 0,50 contrato realizado
ou licenciamento
leerapga de grupo de 0.25 Mmés
pesquisa
Coordenacéao de projeto de
PD&l em parceria com 1,50 projeto aprovado
outros érgaos/instituicdes
Coordenacéo de projeto de .
PD&l interno ao IFRJ 1,00 projeto aprovado
Membro de projeto de PD&I .
reconhecido pelo IFRJ 0.75 projeto aprovado
Captacéao de recursos p/ ~
projeto de PD& 1.0 captacao
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\Coordenagéo de NIT

0,10

\més

\Total:

\3. Atividades de Extenséo

\Pontuagéo \Unidade

Quantidade

\Total

Coordenacéo de
projeto/prograrna de
extensdo, de abrangéncia
sistémica

0,25

Coordenacéo de
projeto/programa de
extensdo, de abrangéncia
local

0,20

Membro de
projeto/programa de
extensdo ou projeto de
desenvolvimento
institucional

0,10

Captacao de recursos para
projetos de extenséo e de
desenvolvimento
institucional

1,00

projeto

Ministrante de unidade
curricular ou disciplina de
curso de extensao

0,25

Unidade curricular
ou disciplina

\Total:

4. Participacdo em bancas
de avaliacao

Pontuacgao

Unidade

Quantidade

Total

Membro efetivo de banca
de concurso publico

2,0

concurso publico
realizado

Membro efetivo de banca
de processo seletivo para
professor
substituto/temporario

0,5

processo seletivo
realizado

Elaboragao de prova escrita
de concurso publico

concurso publico
realizado

Corregao de prova escrita
nao objetiva de concurso
publico

concurso publico
realizado

Membro efetivo de banca
de defesa de tese inédita ou
de banca de avaliagéo de
Memorial Descritivo para
acesso a classe de
Professor Titular

banca realizada

Membro efetivo de banca
de avaliacdo de Memorial
Descritivo para
Reconhecimento de
Saberes e Competéncias

1,0

banca realizada
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Membro efetivo de banca
de avaliagcdo de seminario
de estagio de curso técnico

banca realizada

Membro efetivo de banca
de defesa de trabalho de
conclusao de curso de
graduagao

banca realizada

Membro efetivo de banca
de defesa de trabalho de
conclusao de curso ou
monografia de curso de
especializagao

banca realizada

Membro efetivo de banca
de defesa de qualificagcao
de curso de mestrado ou
curso de doutorado

banca realizada

Membro efetivo de banca
de defesa de dissertacao de
curso de mestrado ou de
tese de curso de doutorado

banca realizada

\Total:

5. Participagao como
Editor/Revisor de Revistas
Indexadas ou Internas

Pontuacao

Unidade

Quantidade

Total

\Editor de revista indexada

1,0

\revista editada

Membro de conselho ou
comité técnico- cientifico de
revista cientifica indexada

0,5

participagao

\Revisor de revista indexada

0,5

\artigo revisado

Revisor gramatical e
ortografico de revista
indexada

0,5

artigo revisado

Editor de revista nao
indexada

0,5

revista editada

Membro de conselho ou
comité técnico- cientifico de
revista cientifica nao
indexada

0,25

participacao

Revisor de revista ndo
indexada

0,25

artigo revisado

Revisor gramatical e
ortografico de revista n&o
indexada

0,25

artigo revisado

\Total:
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6. Participacdo em
comissao/grupo de trabalho
de carater pedagogico

Pontuacao

Unidade

Quantidade

Total

Membro de comissao/grupo
de trabalho de carater
pedagogico

2,0

participagao

\Total:

7. Participacao em
comissao/grupo de trabalho
de elaboracao de Projeto
Pedagogico de novos
Cursos

Pontuagao

Unidade

Quantidade

Total

Membro de comissao/grupo
de trabalho de elaboracao
de Projeto Pedagdgico de
novos cursos técnicos/ de
graduacgao/pos-graduagao

3,0

projeto elaborado

\Total:

8. Participacao na

outros, de carater nacional
ou internacional

organizado/realizado

organizacao e realizagdo de |Pontuacgao |Unidade Quantidade |Total
Eventos
Organizacgao/realizagao de
congressos, simposios,
o evento
coléquios, campeonatos e 3,0

Organizacgao/realizagao de
congressos, simpaosios,

evento

coléquios, campeonatos e 2,0 . .
. . organizado/realizado
outros, de carater regional
ou local
Organizacgao e realizagao
de workshops, mostras e 25 evento
seminarios, de carater ’ organizado/realizado
nacional e internacional
Organizagao e realizagao
de workshops, mostras e 15 evento
seminarios, de carater ’ organizado/realizado
regional ou local
Organizacgao e realizagao
de conferéncias, webinarios 20 evento
e palestras de carater ’ organizado/realizado
nacional ou internacional
Organizagao e realizagao
de conferéncias, webinarios 10 evento
e palestras e premiagdes de | ’ organizado/realizado
carater regional ou local
\Premiagéo 0,5 \premiagéo
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\Total:

9. Participagdo como
membro de comissao/grupo
de trabalho de carater nao
pedagogico

Pontuacao |Unidade

Quantidade

Total

Membro de comissao ou
grupo de trabalho ndo de
carater ndo pedagogico

1,0 participacao

\Total:

10. Exercicio de cargo de
direcao e de coordenacao

Pontuacao |Unidade

Quantidade

Total

Cargo de dirigente maximo
da Instituicéo

0,75 més de atuacgao

Cargo correspondente a
direcédo de natureza
sistémica ou direcéo de
campus/unidade escolar

0,60 més de atuacgao

Cargo correspondente a
direcdes subordinadas as
anteriores/dire¢des adjuntas

0,45 més de atuacao

\Cargo de coordenacao

0,25 \més de atuacéao

\Total:

\11 . Aperfeigcoamento

\Pontuagéo \Unidade

Quantidade

\Total

Curso de curta duracgao,
com carga horaria igual ou
inferior a 40h

0,25 curso finalizado

Curso de curta duragao,
com carga horaria superior
a 40h

0,50 curso finalizado

Curso de
Licenciatura/Formacgao de
Professores

1,00 curso finalizado

Segunda graduagao/poés-
graduagao

1,00 curso finalizado

\Estégio de Pds-doutorado

2,00 \estégio realizado

Missao de Trabalho
realizada no pais

0,50 missao realizada

Missao de Trabalho
realizada fora do pais

2,00 missao realizada

\Total:

\12. Representacao

\Pontuagéo \Unidade

Quantidade

\Total

Membro titular ou suplente
do orgao colegiada maximo
da Instituicdo - Conselho
Superior ou seu
correspondente

0,25 més de atuacgao
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Membro titular ou suplente
de outros 6rgaos colegiados
sistémicos do IFRJ

0,20

més de atuacao

Membro titular ou suplente
de 6rgaos colegiados locais
do IFRJ

0,15

més de atuacgao

Membro titular ou suplente
de 6rgaos colegiados de
outras instituicbes

0,20

més de atuacgao

Membro titular ou suplente
do corpo diretor de
associacdes de classe

0,10

més de atuacao

\Total:

PONTUAGCAO TOTAL
OBTIDA

RESULTADO DA
AVALIACAO

DATA:

\COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

INOME

IASSINATURA

Tabela de Majoragao de Pontuagao Minima Exigida

ANEXO Il

| ANO | PONTOS
| 2014 | 100
| 2015 | 100
| 2016 | 105
| 2017 | 105
| 2018 | 110
| 2019 | 110
| 2020 | 115
| 2021 | 115
| 2022 | 120
| 2023 | 120
| 2024 | 125
| 2025 | 125
| 2026 | 125
| 2027 | 125
| 2028 | 125
| 2029 | 125
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2030 125
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