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Aos vinte um dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, as treze horas e quarenta e cinco
minutos, foi realizada a primeira reunido do Colegiado do Campus Pinheiral em 2024, Estiveram presentes a
presidente Livia Puello de Barros Gil, os representantes docentes Anderson da Costa Xavier, Cilmar Santos de
Castro, Daniela Augusto Chaves e Lionel dos Santos Feitosa Rodrigues, os representantes dos técnicos-
administrativos Marlon Sarubi da Silva, Rosdngela Antunes Terra e Victor Lopes Teixeira Alvardes e, Diregdo
de Administracdo, Sandro Luiz Batista Machado, Dire¢do de Apoio Técnico ao Ensino e Produgdo, Vanessa
Ferreira Macedo, Direcdo de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagao, Marcos Fabio de Lima Miranda
e as convidadas Allana de Souza Izidorio, Erika Francisquini Arruda, Jodo Carlos Escosteguy Filho, Leticia
Silotti Zampirolli e Leyza Buarque Lucas. A professora Livia iniciou a reunido dando boas-vindas aos
membros e apresentou os informes gerais. 1) INFORMES GERAIS: Informa que os setores Biblioteca,
Coordenagdo Técnico-Pedafdgica — CoTP e Secretaria de Graduacdo aderiram a flexibilizagdo da jornada de
trabalho dos servidores Técnico-Administrtaivos e, por isso, cada servidor trabalha por seis horas didrias,
mantendo o setor aberto nos trés turnos (manh3, tarde e noite). Comunica também que 24 servidores
aderiram ao Programa de Gestdo e Desempenho — PGD e 08 estdo aguardando a assinatura da portaria pelo
Reitor. Estes servidores estdo dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade, mas devem
elaborar os Planos de Trabalho e de Entrega, sendo acompanhados e avaliados pela chefia imediata, que
pode permitir o teletrabalho por até dois dias. Nos dias de teletrabalho, os servidores atenderdo as
demandas através de e-mail e telefone, estes contatos foram disponibilizados no Termo de Ciéncia
Responsabilidade. Livia explica que na flexibilizagdo o servidor vem ao Campus de segunda-feira a sexta-
feira por um periodo de 6h e registra a sua frequéncia. Ja no PGD o servidor fica isento do registro de
frequéncia e pode fazer o teletrabalho por até dois dias, tendo respaldo do trabalho desenvolvido por meio
do seu Plano de Entregas, onde constard todas as atividades realizadas mensalmente no sistema polare.
Vanessa reforca a necessidade do agendamento das aulas praticas nos laboratorios por conta do
teletrabalho dos servidores. Para evitar que o servidor e nem o setor esteja preparado para a aula. Anderson
pergunta se ha alguma informagdo da PROEN em relagdo ao espelho do ponto dos professores. Livia explica
que ndo, mas a Daniela estd em contato com a PROEN. Daniela fala que pediu uma reunido, mas até agora
ndo tivemos resposta e que esse assunto sera tratado na reunido de coordenadores. Anderson pergunta
quais os setores podem aderir ao PGD. Livia explica que ndo sdo os setores e sim os servidores. Lionel
pergunta se o setor onde o servidor estiver em PGD os contatos estardo expostos para que possamos entrar
em contato. Livia responde que sim, mas o setor que tem apenas um servidor ndo pode ficar fechado, o
servidor pode aderir ao PGD para ficar isento do ponto, mas ndo pode realizar o teletrabalho. Anderson
pergunta se o contato do servidor é o telefone pessoal. Livia responde que sim, nenhum servidor possui
telefone institucional. Livia informa que foi feito o cadastro de gestores locais do Campus Pinheiral no
Programa Pé-de-Meia e que precisamos manter atualizada a frequéncia para que os estudantes elegiveis ao
programa possam receber os incentivos. As familias dos estudantes precisam comprovar renda e serem
cadastradas no cad. Unico. Outro informe é sobre o alagamento no Campus, Livia fala que estamos em
contatoc com a MRS e a Prefeitura Municipal, mas nenhuma instituicdo assume o problema e busca a
solucdo, ocorre uma transferéncia de responsabilidades. O campus ja fez reuniGes com ambas as instituicdes
e aguarda respostas. Sandro explica que ainda ndo recebemos recurso financeiro esse ano e temos um
problema séric de infiltragdo e vazamentos por conta das obras do polo industrial do outro lado da linha
férrea. Sobre o alagamento, Sandro explica que a dgua ndo tem como ser escoada, as canaletas estdo
entupidas e o solo encharcado, isso dificulta. Diz que vamos marcar outra reunido com a MRS, a Prefeitura
Municipal e a Rio+ para continuar tentado buscar solugdo, pois tudo piorou apds a construgdo do viaduto e
do polo industrial. Marlon explica que na construgdo do viaduto foi cedido uma parte do terreno da escola,
mas ndo foi feito um estudo de viabilidade, faltou a presenca do Campus nessa discussdo. Sobre os
procedimentos da ouvidoria do IFR) pela Plataforma FalaBr Livia explica que, a partir de margo, os campi
serdo cadastrados e poderdo receber as manifestacdes e responder as auditorias, sendo as respostas
registradas e passiveis de auditoria pela Controladoria Geral da Unido — CGU, pois antes era a Reitoria que
recebia essas manifestacdes, repassava para o Campus responder e apds era enviado novamente para que a
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Reitoria respondesse a ouvidoria, agora sera feito tudo pelo campus, a Direcdo Geral recebe, repassa para o
setor responsavel e depois reponde a ouvidora. Passamos para o préximo ponto de pauta. 2) APROVACAO
DA ATA 07: Livia pergunta se todos estdo de acordo com a Ata 07 que foi enviada por e-mail a todos os
membros. Todos aprovaram com unanimidade. Seguiu-se para o proximo ponto de pauta. 3) PREVISAO
ORCAMENTARIA MAPEADA PARA O ALOJAMENTO ESTUDANTIL FEMININO: Sandro apresenta o projeto do
alojamento, explica que a planta foi feita pelo setor de engenharia, conforme encaminhado em reunido.
Apresenta a tabela de orcamento para a adaptacdo e reforma do espago para o alojamento estudantil
feminino. Lionel fala que ndo podemos perder espagos ja existentes para construir outro. Sandro explica que
para que esse projeto seja executado precisamos realocar os espagos que serdo utilizados. Livia reforga que
a proposta apresentada pela dire¢do foi a possibilidade apontada pela prépria comissdo do alojamento e foi
a mais vidvel para atender as alunas o mais rapido possivel. Leyza fala que ainda temos 2 projetos para
avaliar e que é importante a apresentacdo deles. Sandro explica que o projeto da casa institucional foi
descartado por conta do valor e das questdes de alagamento. O outro projeto é de construgdo de um novo
alojamento. A possibilidade de reforma é mais vidvel do que a construcdo. Sandro sugere que a comunidade
ajude a pensar em outro lugar para o doj6 e para a sala do nutricionista. Anderson sugere que a proposta
seja apreciada e apresentadas as sugestdes no proximo COCAM. Lionel fala que isso deveria ter sido
conversado com os professores de educacdo fisica. Marlon reforga sobre o alagamento na casa institucional
e diz que o alojamento naquele local é inviavel. Rosdngela concorda com o projeto, mas reforca a
importancia de realocar os locais existentes. Victor fala sobre a sala de musculacdo, que tem dois banheiros
inutilizados e que poderiam ser adequados para o dojé. Lionel fala que o local deve ser bem arejado e que
precisa ser visto pela coordenagdo de esporte. Livia responde que a adaptagdo e reforma do local foi uma
possibilidade apresentada pela comissdo na reunido de colegiado e que a proposta estd para analise e que
precisa haver melhor comunicagdo entre os conselheiros. Uma das atribui¢des dos membros do colegiado é
se manter informado acerca dos assuntos discutidos em reunides. Essa tarefa ndo deve estar restrita a
direcdo. Por conta do horario, Anderson sugere a inversdo de pauta para que seja apreciado o Curso Técnico
de Alimentos. Todos concordam. Préximo ponto de pauta. 4) PROPOSTA DE CRIACAO DO CURSO TECNICO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO EM ALIMENTOS: Livia pergunta se o Professor Jodo tem alguma
apresentacdo para mostrar. Jodo responde que ndo trouxe porque ja tinha enviado todos os documentos
para o e-mail da Dire¢do Geral e Direcdo de Ensino e nem havia sido convidado para essa reunido, quem o
convidou foi o Anderson. Livia fala que no entendimento dela aqueles documentos eram para ser incluidos
no processo e que o Plano Pedagdgico de Curso — PPC seria enviado para apreciacao pelos conselheiros.
Sobre o convite para participagdo, Livia ndo entendeu quem faria a apresentacdo, pois esta informacado ndo
constava no ponto de pauta sugerido pelo Anderson. Sobre o PPC, Jodo responde que é uma etapa mais
para frente, depois que os documentos forem aprovados pela PROEN. Vanessa fala que ficou incomodada
quando viu a pauta, pois nenhum técnico da area de alimentos foi convidado para participar do GT ou até
mesmo foi consultado na criacdo do curso e convidou as técnicas dos laboratdrios para participar da
reunido. Jodo fala que esse é um segundo GT criado, que ndo tem técnicos envolvidos, mas diz que os
técnicos da drea podem contribuir e participar. Daniela pergunta se vamos ouvir o Jodo ou vamos deixar os
documentos para serem apreciados na proxima reunido. Livia fala que podemos apreciar na proxima
reunido, que este item tera prioridade e informa que enviara todos os documentos para os conselheiros
amanha para que tenham tempo habil para andlise. Cilmar sugere para que nas préximas reunides sejam
incluidas pautas com uma pequena descricdo do assunto para facilitar o entendimento. Nada mais havendo
a tratar, a Presidente encerra a reunido e eu, Geovana G. |I. Lemos Baptista, lavrei a ata, que apds lida e
aprovada, serd assinada por mim e pelo Presidente do COCAM.




