MINISTERIO DA EDUCAGAO
== o SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
==. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
FEDERAL DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Rio de Janeiro

Relatério de Atividade

Diretoria de Gestéo e Valorizacdo de Pessoas

Rio de Janeiro
2020



SUMARIO

INTRODUCAO 03
1. DIRETORIA ADJUNTA DE QUALIDADE DE VIDA E 03

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
11 Gestdo Ambiental 06
1.2 Coordenacdo-Geral de Saude do Trabalhador 08
1.3 Seguranca do Trabalho 11
3. COORDENAC;AO DE ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS 13

EXTERNAS
4. DIRETORIA ADJUNTA DE ADMINISTRA(;AO FUNCIONAL 14

SIGLAS:

CADJE - Coordenacdo de Atendimento a Demandas Judiciais Externas

CODEF — Coordenacéo de Desenvolvimento Funcional

DAAF — Diretoria Adjunta de Administragédo Funcional

DGP — Diretoria de Gestdo e Valorizacdo de Pessoas

DQDP — Diretoria Adjunta de Qualidade de Vida e Desenvolvimento de Pessoas
IFRJ — Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
INES — Instituto Nacional de Educacéo de Surdos

MAPA — Ministério da Agricultura

PRODIN - Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional, Valorizacdo de Pessoas e
Sustentabilidade

UFF — Universidade Federal Fluminense



INTRODUCAO

Apresenta-se neste relatorio as atividades realizadas pela DGP entre 01 de maio de 2018
e 31 de janeiro de 2020 pelas diferentes areas de atuacdo da Diretoria de Gestdo e Valorizacdo de
Pessoas (DGP), subordinada a Prd-reitoria de Desenvolvimento Institucional, Valorizacdo de
Pessoas e Sustentabilidade (PRODIN).

1. DIRETORIA ADJUNTA DE QUALIDADE DE VIDA E DESENVOLVIMENTO

DE PESSOAS
Despachos e memorandos
01 de maio de 2018 a 31 de janeiro de 2020
Despachos DQDP 01 de maio de 2018 a 31 de 370
janeiro de 2020
Memorandos 01 de maio de 2018 a 31 de 51
janeiro de 2020
Fonte: Despachos — DQDP
Processos analisados DQDP/CODEF
01 de maio de 2018 a 31 de janeiro de 2020
Processo 2018 (mai. a 2019 Ate 31 Total de
dez.) jan. 2020 | processos
Afastamento para estudo ou missdo no 59 56 02 117
exterior
Afastamento para p6s-graduagédo 46 80 11 137
Licenca para atividade politica 04 00 00 04
Alteracdo de Regime de Trabalho 35 45 07 87
Licenca: capacitacdo 48 65 08 121
Licenca: interesse particular 07 14 01 22
Licenca: por motivo de afastamento de 03 02 00 05
conjuge
Solicitagdo: capacitacéo 10 06 00 16
1Q 77 114 03 194
Progresséo por capacitagéo 153 379 17 549
Progressdo por mérito 314 619 25 958




Progresséo/promocao docente 272 582 15 869
RSC 37 65 00 102
RT 40 67 12 119
Aceleracéo de promocéo 49 109 03 161
Homologacéo estagio probatorio 55 169 04 228
Total 1209 2372 104 3689

Fonte: SIPAC

EDITAL 01/PRODIN/2019 — Interesse Pds-Graduacéo (para o exercicio de 2020)

Inscritos Deferidos Indeferidos
TAE 22 04
Docentes 35 12

Fonte: DQDP/DGP

PDP IFRJ 2019 (para o exercicio de 2020)

Modalidades de curso de educacgdo formal e 323
ndo-formal
Total de cursos individuais previstos no PDP 1.389

Fonte: DQDP/DGP

Fluxos atualizados e disponibilizados no site

Afastamento para estudo ou missdo no exterior

Afastamento para pés-graduacao

Licenca para capacitacao

Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Incentivo a Qualificacdo

Progressédo por Capacitacdo Profissional (a disponibilizar)

Progressdo por Mérito Profissional (a disponibilizar)

Progressao Docente (a disponibilizar)

Retribuicdo por Titulacdo (a disponibilizar)

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (a disponibilizar)

Aceleracdo da Promocdo (a disponibilizar)




Regulamentos e outras acbes DQDP

Regulamento de Desenvolvimento de Pessoas do IFRJ (atualmente no Conselho

Superior para avaliacéo)

Estagio Probatdrio: Foi construida pela DQDP construiu a minuta da Instrucéo de Servico

(IS) sobre Estagio Probatério (aguardando aprovacao)

Levantamento de Necessidade de Capacitacdo, Mapeamento de Competéncia +
Levantamento de interesse em participacdo em congressos. Realizado em 2018, um em
2019 e um em 2020

Realizacdo do Forum Permanente de Gestdo de Pessoas. 3 encontros (retomado em
Ago/2019)

Instrucéo de Servigo do Banco de Interesse de Remocao (coordenacdo do processo)

Participacdo na organizacdo de nova avaliacdo de desempenho para progressao

funcional docente (coordenada pela CPPD) — em curso

Ambientacdo dos novos servidores (2018), com o inicio da organizacdo de ambientacdo
EAD;

Comparativo de tempo de tramitacdo de processos realizados antes e depois da

implantacdo do novo fluxo

Metodologia: Meses analisados por amostragem: maio, junho e julho de 2018 e setembro,

outubro e novembro de 2019

Resultado: Verificou-se que houve reducdo do tempo de tramitagdo dos processos a partir da

utilizacdo do novo fluxo

Processos analisados: Incentivo a qualificacdo e Estudo ou missdo no exterior

Fonte: CODEF/DQDP

Incentivo a Qualificacdo 2018

Data de abertura Data de fechamento Tempo de tramitacgéo (dias)
19/06/2018 31/07/2018 42
19/06/2018 17/08/2018 59
06/06/2018 31/07/2018 55
04/06/2018 31/07/2018 57
24/05/2018 09/08/2018 77
Média 58

Fonte: SIPAC




Incentivo a Qualificacédo - 2019

Data de abertura Data de fechamento Tempo de tramitacao (dias)

21/10/2019 25/11/2019 35
30/09/2019 22/11/2019 53
27/09/2019 22/10/2019 25
26/09/2019 25/11/2019 60
09/09/2019 21/10/2019 42

Média 43

Fonte: SIPAC

Estudo ou missao no exterior - 2018

Data de abertura Data de fechamento Tempo de tramitacao (dias)

26/07/2018 20/08/2018 25
26/07/2018 27/09/2018 63
26/06/2018 27/09/2018 60
18/06/2018 20/08/2018 63
12/06/2018 12/07/2018 30

Média 48,2

Fonte: SIPAC

Estudo ou missao no exterior - 2019

Data de abertura Data de fechamento Tempo de tramitacao (dias)

23/10/2019 12/11/2019 20
18/10/2019 12/11/2019 25
11/09/2019 12/11/2019 62
03/09/2019 08/10/2019 35
17/10/2019 19/11/2019 33

Média 35

Fonte: SIPAC

1.1 Gestdo Ambiental

Levantamento de acbes da Gestdo Ambiental: 01/05/2018 a 31/01/2020

Atuagao nos campi

e Reenvio dos diagnosticos de Gestdo Ambiental elaborados nos campi: Pinheiral, Rio de
Janeiro, Resende, Sdo Gongalo e Volta Redonda;

e Contribuicdo na construcdo do plano de curso de pos-graduacdo em Gestdo de Projetos
Ambientais;

e Reunides para capacitacdo dos servidores dos campi para implantacdo das Comissdes A3P e
Comissdes de Coleta Seletiva Solidaria (novembro de 2018 a marco de 2019);

e Apoio técnico aos processos de regularizacdo ambiental na reitoria e nos campi.

Agenda ambiental na administragdo publica - A3P
e Realizagdo de reunides bimestrais da Comissao A3P da reitoria;
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e Implantacdo das Comissdes A3P nos campi: Arraial do Cabo, Engenheiro Paulo de Frontin,
Duque de Caxias, Pinheiral, Paracambi, S&o Jodo de Meriti, Resende, Volta Redonda,
Mesquita, Nilopolis, Niterdi e Rio de Janeiro;

e Realizacdo de reunifes bimestrais com os coordenadores das Comissdes dos campi para
acompanhamento e apoio.

e Representacdo do IFRJ na Rede Rio de Sustentabilidade.

Plano de logistica sustentavel - PLS
e Criacdo da Comissao para elaboragdo do PLS na reitoria.

Residuos Solidos

o Implantacdo da Coleta Seletiva Solidaria na reitoria;

¢ Implantacdo da Coleta de pilhas e baterias na reitoria do IFRJ;

e Campanhas para destinacao de residuos eletrénicos dos servidores;

e Realizacdo da primeira destinacdo de residuos perigosos (quimicos, infectantes, perfuro-
cortantes, pilhas, baterias e lampadas) da reitoria;

e Realizacdo do primeiro desfazimento de bens inserviveis e destinacdo de residuos eletronicos
da reitoria;

e Publicacdo do Edital 2019.01 para Habilitacdo de Associa¢es e Cooperativas de Catadores
de Materiais Reciclaveis.

Economia de recursos

e Distribuicdo das canecas de fibra de coco aos servidores, estagirios e terceirizados da
reitoria do IFRJ;

e Apoio no Projeto de eficiéncia energética elaborado para todos os campi do IFRJ;

e Encaminhamento do Plano Simplificado de Economia de Energia Elétrica e Agua da Reitoria
para os atuais gestores e servidores relacionados do IFRJ;

e Monitoramento e gerenciamento dos dados de consumo de energia elétrica e agua dos campi
e da reitoria no Sistema do Projeto Explanada Sustentavel — SISPES (Portaria n® 23, de
12/02/15, MPOG).

Licitacdes sustentaveis

e Participacdo nos Grupos de Trabalhos:

- LicitacGes para inclusédo de critérios de sustentabilidade nas licitacbes de servicos de limpeza;

- LicitagcGes para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas licitacdes de manutencéo predial;

- LicitacGes para inclusédo de critérios de sustentabilidade nas licitacbes de pequenas reformas.

e Organizacdo de grupo de trabalho para elaboracdo do Manual de Compras Sustentaveis do
IFRJ;

e Organizacdo de grupo de trabalho para selecdo de servidores referéncia que possam prestar
assessoria aos solicitantes nos requisitos referentes a critérios sustentaveis nas licitagdes.

Sensibilizacao

e Sensibilizacdo para o descarte correto de residuos;

e Campanha de economia de recursos com elaboracdo de placas informativas com préticas
sustentaveis em parceria com a Assessoria de Comunicacéo;

e Producgédo do Manual de Coleta Seletiva e divulgagéo entre os servidores;

e Acdo de sensibilizagdo de carnaval em parceria com a coordenacdo de Saude do
Trabalhador;

e Criagdo da pagina da Comissdo A3P no Portal do IFRJ;



Elaboracédo de informativos para sensibilizagdo dos servidores;

Realizacdo da Campanha de troca e doagéo de objetos;

Realizacdo da Campanha de Recolhimento de Banner;

Realizagcdo da Campanha do agasalho (Reitoria);

Realizacdo da oficina de elaboracdo de aproveitamento integral de alimentos em parceria
com as coordenacdes de Saude do Trabalhador.

Realizacdo de palestras a cooperativa Cooperecoldgica em parceria com as coordenacdes de
Saude do Trabalhador e Segurancga do Trabalho;

Realizacdo da Campanha do Més da Crianga (outubro de 2019) para arrecadagdo de
brinquedos;

Realizacdo da Campanha de Natal (dezembro de 2019) para arrecadacdo de materiais
escolares (198 itens) e brinquedos (123 itens);

Adesdo a Campanha Rodando com tampinhas, uma iniciativa da Associacdo Brasileira
Beneficente de Reabilitacdo - ABBR que visa o recolhimento de tampinhas plésticas para a
compra de cadeiras de rodas;

Elaboracéo da proposta para implantagéo do Projeto Sala Verde na reitoria do IFRJ.

1.2 Coordenacao-Geral de Saude do Trabalhador

ATIVIDADES PERICIAIS:

ANO ORGAO PERICIA | JUNTA TOTAL
IFRJ 630 65 745
INES 165 10 175
IBC 48 7 55
INPI 21 1 22
01/05/2018 ANCINE 17 2 19
A IFF 14 2 16
31/12/2018 MAPA 3 1 4
ANTAQ 1 3 4
INSS 2 0 2
UFF 0 1 1
INSS 1 0 1
PERICIAS EM TRANSITO* 1 0 1
TOTAL GERAL 1045
IFRJ 1583 243 1826
INES 300 25 325
ANS 164 25 189
MAPA 165 19 184




IBC 127 14 141
ANCINE 54 15 69
01/01/2019 IFF 57 0 57
A FUNARTE 14 23 37
31/12/2019 INPI 25 10 35
IBAMA 30 4 34
IPHAN 19 5 24
ANTAQ 9 5 14
MIN. R.EXTERIORES 6 3 9
UFF 6 0 6
FUND. DO INDIO 4 1 5
AGU 3 2 5
ICMBIO 4 1 5
INSS 2 0 2
CGU 1 1 2
PERICIAS EM TRANSITO 14 1 15
TOTAL GERAL 2984
IFRJ 58 10 68
MAPA 13 1 14
ANCINE 5 0 5
IBAMA 3 2 5
INES 4 0 4
01/01/2020 ANS 3 1 2
- IBC 3 0 3
31/01/2020 ICMBIO 1 > 3
IPHAN 1 0 1
IBRAM 1 0 1
FUND. DO INDIO 1 0 1
PERICIAS EM TRANSITO 6 1 7
TOTAL GERAL 116

* Servidores de outros estados em transito no Rio de Janeiro.




e ATUACAO EQUIPE MULTIPROFISSIONAL:
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ATIVIDADE 2018 | 2019 | 2020
ATENDIMENTOS/PARECER TECNICO MEDICINA 42 10 | 1
ATENDIMENTOS/PARECER TECNICO SERVICO SOCIAL | 16 2 -
ATENDIMENTOS/PARECER TECNICO PSICOLOGICOS 14 2 -
ATENDIMENTOS ENFERMAGEM 8 2 -
ATENDIMENTOS FONOAUDIOLOGIA 5 3 -
ATENDIMENTOS FISIOTERAPIA 1 - -
ATENDIMENTOS NUTRICAO - 25 | 7
e ATIVIDADES DE PROMOGCAO DE SAUDE:
ANO ATIVIDADE QUANTIDADE
INFORMATIVOS VIA E-MAIL 4
01/05/2018 | GRUPOS DE DISCUSSAO DAS RELACOES DE 2
A 31/12/2018 | TRABALHO

PALESTRAS 3

OFICINAS 2

POSTAGENS VIA REDES SOCIAIS 6

INFORMATIVOS 5

CAPACITACAO PARA AS CISSP 4

01/01/2019 | DEVOLUCAO DE RESULTADOS (PROART) 2

A GRUPOS DE DISCUSSAO DAS RELACOES DE 1

31/12/2019 | TRABALHO

RODA DE CONVERSA 1

OFICINA 1

01/01/2020 A | INFORMATIVOS 1

31/01/2020 | POSTAGENS VIA REDES SOCIAIS 5

ACORDOS DE COOPERACAO FIRMADOS

Instituicdo participe da Unidade SIASS-IFRJ Data
INES 05/06/2018
MAPA 27/09/2019

UFF 06/01/2020




e DADOS DOS EXAMES PERIODICOS EM SAUDE:
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Tabela 1 — Distribuicdo dos participantes dos exames periddicos em saude no ano de 2019.

VARIAVEL RI1O DE JANEIRO SAO GONCALO REITORIA
SEXO
FEMININO 51 14 52
MASCULINO 38 16 40
CARGO

TAE 42 19 91
DOCENTE 47 11 1
TOTAL 89 30 92

Tabela — Vinculo dos 97 participantes do PROART no ano de 2018.

Fonte: Fernandes, 2020.

Cargo efetivo

Frequéncia Relativa

TAE nivel E 49,4
TAE nivel D 46,9
TAE nivel Fundamental 1,2
Docente 1,2
Total 98,8
Sem resposta 1,2
Total 100,0

Tabela — Variaveis idade e tempos de servi¢o dos 97 participantes do PROART no ano de

Fonte: Fernandes, 2020.

2018.
Variaveis Média Desvio-padrao
Idade 38,690 10,726
Tempo de servi¢o na instituicdo 4,6360 3,4154
Tempo de servi¢o no campus 3,7930 1,4324
Tempo de servico no cargo de chefia 2,3300 4,3283

1.3 Seguranca do Trabalho

Acdes de seguranca do trabalho realizadas de 01 de maio de 2018 a 31 de janeiro de 2020

Fonte: Fernandes, 2020.

Acdo Local Quant. Ano
Reitoria B.A, Reitoria P.A, Duque de Caxias 3 2018
Inspecio de Seguranca Reitoria B.A, Reitoria P.A, Sdo Jodo de Meriti,
Duque de Caxias, Nilopolis (Sala de musculagdo), 6 2019
Volta Redonda.
Acéo Local Quant. Ano
Nilépolis, Paracambi, Paulo de Frontin, Realengo,
PAG~R (Program_a de Resende, S8o Goncalo 6 2018
Avaliagdo e Gerenciamento Duque de Caxias, Mesquita, S&o Jodo de Meriti
de Riscos) a » viesquita, ' 3 2019




Acéo Quant. Ano
Implantggao e capacitacdo da CISSP na Reitoria 48 servidores 2019
- e Campi do IFRJ
Capacitacao ~ - p
Nocdes basicas de Prevencdo e combate a .
S D 20 servidores 2019
principios de incéndio.
Acéo Quant. Ano
LTCAT 2 Laudos Técnicos de Condicbes do Ambiente 2 2019
do Trabalho
Orgéo Acio Quant. Ano
IBC Acordo de coOperacdo Laudos de Insalubridade 15 2018
(convenio)
CEFET RJ (Parceria) Treinamento do SIASS no mddulo Adicionais 2 servidores 2019
UFRRJ Treinamento do SIASS no médulo Adicionais .
- 3 servidores 2019
(Parceria)
Acdo Sistema Ano Quantidade Sistema Ano Quantidade
2018 | 282 (insalubridade)
Laudos de 2019 | 16 (insalubridade) 2018/ 2019 55 processos
insalubridade/Pe | Slass 2920 | 3 (insalubridade) SIPAC
riculosidade 2018 | 24 (periculosidade)
2019 | 4 (periculosidade) 2020 2 processos
2020 | 2 (periculosidade)
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3. COORDENACAO DE ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS EXTERNAS

PROCESSO 2018 | 2019 | 2020 | TOTAL | OBSERVACOES
ABONO PERMANENCIA 23 20 2 47 2 PENDENTES
AJUDA DE CUSTO 7 0 0 7
ALTERACAO DE REGIME DE 12 13 3 28
TRABALHO
APOSENTADORIA 19 22 1 43 1 PENDENTE
AUXILIO FUNERAL 6 9 1 17 1 PENDENTE
AUXILIO MORADIA 4 0 0 3
AVERBACAO DE TEMPO DE 12 | 92 27 159 28 PENDENTES
CONTRIBUICAO
CERTIDAO DE TEMPO DE 17 12 0 29
CONTRIBUICAO
CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO | 24 | 29 0 53
CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL 13 0 0 13
EM TEMPO COMUM
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA 6 7 0 13
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE | 7 9 5 21
PENSAO CIVIL 15 7 0 23 1 PENDENTE
REVERSAO 2 2 0 4
Fonte: CADJE/DGP
PROCESSO 2018 - 2020 OBSERVACOES
RECADASTRAMENTOS 16
PROCESSOS JUDICIAIS 244 7 PENDENTES
AUDITORIA EXTERNA (TCU E CGU) 414 272 PENDENTES
E-MAILS RESPONDIDOS 2748
ATENDIMENTO A COMISSOES DE PAD 10
DECLARACOES DIVERSAS 65
PENSOES ALIMENTICIAS 4
MEMORANDOS DIVERSOS 106
MOVIMENTACAO EM PROCESSOS DIVERSOS 45
AUDITORIA REDMINE 22 17 PENDENTES

Fonte: CADJE/DGP

4. DIRETORIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO FUNCIONAL
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- . . Maio de 2018 a | Abril de 2019 a
Descrigéo das atividades concluidas abril de 2019 abril de 2020 Total
Aceleracdo da promocdo* 49 112 161
Afastamento do Pais (art.095/8112/90) 66 35 101
Afastamento para Participacdo em Programa de Pés- 56 36 92
Graduacao Stricto Sensu no Pais (art.096-A/8112/90)
Anistiados 9 33 42
Alteracdes de regime de trabalho* 35 52 87
Aposentadorias 20 18 38
Cargos de Direcdo/Funcdes Gratificadas/FCC 381 83 464
Cessdo (art.093/8112/90) 9 4 13
Colaboracdo Técnica (Processos analisados) 16 26 42
Colaboracdo Técnica Administrativo (art.026/a/11091/05) 2 2 4
Colaboracdo Técnica Docente (art.030/11/§1°%/12772/12) 2 4 6
Contratos de Professores Substitutos 13 39 52
Envio de matérias & imprensa nacional 204 130 334
Estagiarios 52 39 91
Exercicios anteriores (processos analisados) 555 332 887
Homologacdo do estagio probatério* 55 173 228
Incentivo a Qualificacdo™ 77 117 194
Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade 74 54 128
(art.207, 208 e 210/8112/90)
Licenca casamento / gala (art.097/111/a/8112/90) 17 7 24
Licenca falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda 6 12 18
ou tutela e irmdos / nojo (art.097/111/b/8112/90)
Licenca para atividade politica 4 0 4
Licenca para Capacitagdo (art.087/8112/90 redacdo da lei
9527/97) 71 43 114
Licenca para Tratar de Interesses Particulares 6 7 13
(art.091/8112/90)
Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge 7 6 13
(art.084/81° e 2°/8112/90)
Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge 13 20 33
(art.084/8112/90) (Processos analisados)
Licenca Prémio por Assiduidade (art.087/8112/90) 4 43 47
NomeacOes para cargo efetivo 18 15 33
Progressdo por capacitacdo* 153 396 549
Progressdo por mérito profissional* 314 644 958
Progressdo/promocéo docente* 272 597 869
Redistribuicdo (processos analisados) 30 92 122
Redistribui¢tes do IFRJ 10 12 22
Redistribuicdes para 0 IFRJ 4 8 12
Redistribuicdes para o IFRJ (c6digo) 5 9 14
Remocdes 45 83 128
RSC* 37 65 102
Retribuicdo por Titulagdo* 40 79 119
Somatério 2731 3427 6158

*- Tais processos foram calculados com periodos diferentes [maio 18 a 31 dez 18 — coluna 2 e 01 jan 19 a 31 jan 20

—coluna 3)

[ Acdo | Acao Governo- [ Elem | Elemento [ Subite |

Subitem- Nomeclatura

[ valorem |

Valor em
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Govern Nomeclatura ento Despesa- 2019 (R$) 2018 (R$)
0 Desp | nomeclatrura
esa
APOSENTADORIAS gzggg'\gémifé
0181 |EPENSOESCIVIS |01  |RESER 6 13 SALARIO - PESSOAL CIVIL | 3.329.446,75 | 3.062.110,57
DA UNIAQ REFOR.MILITAR
APOSENT.RPPS
APOSENTADORIAS '
RESER.REMUNE ADICIONAL POR TEMPO DE
081 |EPENSCESCIVIS |01 | g 9 DA o P! 3.936.254,33 | 3.942.202,71
REFOR.MILITAR
APOSENT.RPPS
APOSENTADORIAS '
RESER.REMUNE APOSENT ORIGINARIA DE
0181 | EPENSOESCIVIS |01 | 16 e ot ot 273.201,48 | 261.436,80
REFOR.MILITAR
APOSENTADORIAS nggg'\gémﬁ COMPLEMENTACAO DE
0181 |E PENSOES CIVIS |01 : 87 APOSENTADORIAS - PES 55.042,08|  58.59343
DA UNIAO R.E CIVIL
REFOR.MILITAR
APOSENT.RPPS
APOSENTADORIAS '
0181 |E PENSOES CIVIS |01 EEEER'REMUNE 1 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 33'187'796"1‘ 30'584'187’2
DA UNIAO REFOR.MILITAR
APOSENT.RPPS
APOSENTADORIAS !
RESER.REMUNE VANTAGENS PERMANENTES
o1 |E :EEISSOES cvis o1 |RES 34 i iniarabe 1.068.490,62 | 1.086.191,50
REFOR.MILITAR
APOSENTADORIAS PENSOES DO
0181 |EPENSOESCIVIS |03 |RPPSE DO 3 13 SALARIO - PENSOES CVIS |  750.964,17 | 697.422,31
DA UNIAO MILITAR
APOSENTADORIAS PENSOES DO
0181 |EPENSOESCNVIS |03 |RPPSEDO 86 | SoNeOEs  Prasoal GVIL 158.524.90 |  169.601,22
DA UNIAO MILITAR
APOSENTADORIAS PENSOES DO
0181 |EPENSOESCIVIS |03 |RPPSE DO 1 PENSOES CIVIS 8.708.815,55 | 8.017.466,78
DA UNIAO MILITAR
CONTRATACAO
ATIVOS CIVIS DA POR TEMPO 13° SALARIO - CONTRATO
20TP | yniAO 04 | pETERMINADO - |13 TEMPORARIO 815.526,98 |  222.719,54
PES.CIVIL
CONTRATACAO
ADICIONAL DE
sotp |ATIVOSCIVISDA o, | POR TEMPO 6 INSALUBRIDADE - CONTRATO 5.143,55
UNIAO DETERMINADO - o o
PES.CIVIL
CONTRATACAO
FERIAS - ABONO
20tp | ATMOSCIVISDA 1gq | PORTEMES . [14 | CONSTITUCIONAL - 71.347,86|  65.939,53
DETERM CONTRATO TEMPORARIO
ATIVOS CIVIS DA POR TEMPO FERIAS PAGAMENTO
20TP 04 16 ANTECIPADO - CONTRATOS 6.026,88
UNIAO DETERMINADO - A oh Ao
PES.CIVIL
CONTRATACAO CERIAS
20rp | IMOS CVISDA g, | PO T . |12 | VENCIDASIPROPORCIONAIS - | 165.664,79 | 19681853
DETERMY CONTRATO TEMPORARIO
CONTRATACAO
ATIVOS CIVIS DA POR TEMPO INDENIZACAO § 2° ART.12 LEI
20TP | yniAO 04 | peTERMINADO - |17 8.745/93 21.932,13 8.488,80
PES.CIVIL
CONTRATACAO
ATIVOS CIVIS DA POR TEMPO SALARIO CONTRATO
20mp |10 e | PR . |1 e o 3.638.668,91 | 2.728.926,56
PES.CIVIL
CONTRIBUICAO
ATIVOS CIVIS DA A ENTIDADE CONTRIBUICAO PATRONAL -
20TP | yniaO 07 | FECHADA 6 FUNPRESP LEI 12618/12 1.114.304,36 |  885.167,29
PREVIDENCIA
VENCIMENTOS E
ATIVOS CIVIS DA VANTAGENS 19.967.952,5 | 18.624.748,7
20tp | ATVO 1| A 43 13° SALARIO > !
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E
ATIVOS CIVIS DA VANTAGENS
20tp | 51VO 1 | AN 7 ABONO DE PERMANENCIA 740.807,52 | 712.123,54
PESSOAL CIVIL
orp | ATVOSCVISDA |, | VENCIMENTOSE | o ADICIONAL DE 212694679 | 2.015.408.09

UNIAO

VANTAGENS

INSALUBRIDADE
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FIXAS -
PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E

ATIVOS CIVIS DA VANTAGENS ADICIONAL DE
20tp |10 1| A 9 A De e 133.843,78 | 115.575,08
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E
ATIVOS CIVIS DA VANTAGENS
20tp  [ATVO 1 | AT 4 ADICIONAL NOTURNO 63.850,63| 62.31543
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E
ATIVOS CIVIS DA VANTAGENS FERIAS - 1/3
20tp | ATIVO 1 | YANTA 45 RS L AL 9.297.941,93 | 8.588.288,79
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E
ATIVOS CIVIS DA VANTAGENS FERIAS - PAGAMENTO
20tp  [A1VO 1 | AN 46 PR i 772.749.72 | 724.850,94
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E
ATIVOS CIVIS DA VANTAGENS FERIAS VENCIDAS E
20tp  |[ATVO 11 | YANTA 42 PERIAS VENCIDA 80.792,31| 110.231,97
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E
ATIVOS CIVIS DA VANTAGENS GRAT POR EXERCICIO DE
20TP | yniAO I | Fixas - 33 FUNCOES COMISSIONADAS | 1-889:870,16 | 1.777.467,93
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E
ATIVOS CIVIS DA VANTAGENS GRATIFICACAO DE TEMPO DE
20mp | ATIVO 1 | AT 37 NS 1.203.777,88 | 1.280.690,74
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E
ATIVOS CIVIS DA VANTAGENS GRATIFICACAO P/EXERCICIO
20tp  |A1VO 1| AN 36 A0 P RN 5.234.072,26 | 4.921.194,18
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E
GRATIFICACAO POR
ot |ATIVOSCIVISDA | | | VANTAGENS a1 R ACPOP R 98.687.263,9 | 90.590.413.4
UNIAO FIXAS - EXERCIC 5 1
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E
ATIVOS CIVIS DA VANTAGENS GRATIFICACAO/ADICIONAL
20TP | yniAO I | Fixas- 35 DE LOCALIZACAO 288,96 144,48
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E
ATIVOS CIVIS DA VANTAGENS
a0tp  [H1VO 1 | AN 5 INCORPORACOES 56.673,61|  64.190,26
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E
ATIVOS CIVIS DA VANTAGENS VANTAGEM PECUNIARIA
20TP | yniAO I | Fixas- 28 INDIVIDUAL 718,44 718,44
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E
VANTAGENS
sotp |ATIVOSCIVISDA |4, | VANTAGENS 6 PERM.SENT.JUD.TRANSJULG | 2270586 |  29.197,51
UNIAO FIXAS - PR SN
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E
ATIVOS CIVIS DA VANTAGENS 119.464.085, | 113.895.538,
20tp  [ATVO 1 | AT 1 VENCIMENTOS E SALARIOS o s
PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICAO DA
UNIAO, DE SUAS OBRIGACOES CONTRIBUICAO PATRONAL | 48.664.277,5 | 48.777.400,2
O9HB | AUTARQUIASE 113 | b/ \TRONAIS 3 PARA O RPPS 7 9
FUNDACOES PARA
0
ATIVOS CIVIS DA OBRIGACOES CONTRIBUICOES
20TP | jNiAO 13 | pATRONAIS 2 PREVIDENCIARIAS - INSS 870.151,09| €58.703,19
OUTRAS
ATIVOS CIVIS DA DESPESAS
20tp  [ATVO 16 |DESPESAS 32 SUBSTITUICOES 624.538,03 | 622.696,03
PESSOAL CIVIL
APOSENTADORIAS
SENTENCAS SENT.JUD.NAO TRANS JULG
0181 |EPENSOESCIVIS |o1 | SENTENG 15 NI NAC TRANS I 156.696,84 | 159.801,18
DA UNIAO
APOSENTADORIAS
SENTENCAS SENT.JUD.NAO TRANS.JULG
o1 |E :ILEJNISAOOES cvis o1 | SENTENS 16 SN RO NAO TRARS 155.865,36 | 211.977,56
ATIVOS CIVIS DA SENTENCAS SENT.JUD.NAO TRANS JULG
20TP | yNiAO %1 | jubicials 14 CARAT CONT AT CIVIL 1.687,68 843,84
0181 | APOSENTADORIAS |92 | DESPESASDE |1 APOSENTADORIAS, RESERVA | 622.048,03 6.998,08
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E PENSOES CIVIS EXERCICIOS REMUNERADA E REFORMAS
DA UNIAO ANTERIORES
APOSENTADORIAS DESPESAS DE
0181 |EPENSOESCIVIS |92 |EXERCICIOS 3 ,’\DA'IEL'\I'TS/?FES BORERSE PO 111.569,12 7.116.48
DA UNIAO ANTERIORES
e |ATVOSCIVISDA | |DESPESASDE | APOSENTADORIAS, RESERVA 0.00
UNIAO ARCIOS REMUNERADA E REFORMAS
DESPESAS DE INDENIZACOES E
20TP GLK%S CVISDA 14, | ExERCICIOS 94 RESTITUICOES 4.720,14
ANTERIORES TRABALHISTAS
DESPESAS DE
20t | ATNOSCVISDA gy lExercicios (11 | [ERGVERTOS B VAT ACENS | 1267186471 446 360,41
ANTERIORES
ASSISTENCIA
MEDICA E gg;s%%s o SERV.MEDICO-
2004 |ODONTOLOGICA |39  |SERVICOSDE |50 HOSPITAL.,ODONTOL.E 46567.21|  16.978,10
AOS SERVIDORES TERCEIROS LABORATORIAIS
CIVIS, EMPR INT.ORC.
ASSISTENCIA
MEDICA E DESPESAS DE
2004 |ODONTOLOGICA |92 | EXERCICIOS 93 IFIQ\ESE'I"\I{:'ZLJ/-I\CCZ:SEEg E 4.205,43 6.754,26
AOS SERVIDORES ANTERIORES
CIVIS, EMPR
ASSISTENCIA
MEDICA E DESPESAS DE
2004 | ODONTOLOGICA |92 | EXERCICIOS 59 PENSOES ESPECIAIS 770,00
AOS SERVIDORES ANTERIORES
CIVIS, EMPR
ASSISTENCIA
MEDICA E RESSARCIMENTO
2004 | ODONTOLOGICA |93 g‘ggg‘ﬁﬁ&%’éﬁs 8 ASSISTENCIA 2.684.689,02 | 2.736.984,20
AOS SERVIDORES MEDICA/ODONTOLOGICA
CIVIS, EMPR
BENEFICIOS CONTRATACAO
OBRIGATORIOS CONTRATS
2128 | AOS SERVIDORES |04 21 AUXILIO-ALIMENTACAO 388.904.14 | 285.363,60
DETERMINADO -
CIVIS, PES.CIVIL
EMPREGADOS, M :
BENEFICIOS CONTRATACAO
OBRIGATORIOS CONTRATAC
2128 | AOS SERVIDORES |04 22 AUXILIO-CRECHE 27.750,45 5.184,15
DETERMINADO -
CIVIS, PES.CIVIL
EMPREGADOS, M| :
BENEFICIOS CONTRATACAO
OBRIGATORIOS CONTRATAC
2128 | AOS SERVIDORES | 04 23 AUXILIO-TRANSPORTE 196.218,89 |  96.470,35
DETERMINADO -
CIVIS, PES.CIVIL
EMPREGADOS, M| :
OBRIGATORIOS OUTROS
BENEF.ASSIST. AUXILIO NATALIDADE ATIVO
2128 |AOSSERVIDORES |08 |BENCIASSST |5 Aot 36.25875|  37.247,62
CIVIS, DO MILITAR
EMPREGADOS, M
BENEFICIOS OUTROS
OBRIGATORIOS R csisT
2128 | AOS SERVIDORES |08 : |9 AUXILIO-CRECHE CIVIL 1.327.722,90 | 1.262.996,55
DO SERVIDOR E
CIVIS, DO MILITAR
EMPREGADOS, M
ggg%g(o);os OUTROS
BENEF.ASSIST. AUXILIO-FUNERAL ATIVO
2128 |AOSSERVIDORES |08 |BENETASSST |y Al 4030839 |  81.527,99
CIVIS, DO MILITAR
EMPREGADOS, M|
BENEFICIOS
OBRIGATORIOS
212B | AOS SERVIDORES |46  |AUXILIO- 1 AUXILIO-ALIMENTACAO Clvig | 10-399.437,0| 10.594.552,8
Ao ALIMENTACAO 1 1
EMPREGADOS, M|
BENEFICIOS
OBRIGATORIOS AUXILIO.
212B | AOS SERVIDORES | 49 1 AUXILIO-TRANSPORTE CIVIS | 4.425.837,60 | 4.590.579,66
s TRANSPORTE
EMPREGADOS, M
BENEFICIOS
OBRIGATORIOS SENTENCAS SENTENCAS JUDICIAIS DE
212B | \os serviDORES |91 | JuDiciAlS 3 PEQUENO VALOR 310,84 932,52

CIVIS,
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EMPREGADOS, MI
BENEFICIOS
OBRIGATORIOS DESPESAS DE
212B | AOS SERVIDORES |92 EXERCICIOS 49 AUXILIO-TRANPORTE 19.782,99 18.646,72
CIVIS, ANTERIORES
EMPREGADOS, MI
BENEFICIOS
OBRIGATORIOS DESPESAS DE
212B | AOS SERVIDORES |92 | EXERCICIOS 93 :;\IISSET'\II':'ZU/-I\gggg E 20.986,61
CIVIS, ANTERIORES
EMPREGADOS, MI
BENEFICIOS
OBRIGATORIOS DESPESAS DE
212B | AOS SERVIDORES |92 EXERCICIOS 8 85;5..‘3%2'1“53&?3%“’0 16.581,21 22.273,49
CIVIS, ANTERIORES
EMPREGADOS, MI
AJUDA DE CUSTO
PARA MORADIA
216H | OU AUXILIO- 93 E\ISESITZWA&%BSES 3 éf\lflEA DE CUSTO - PESSOAL 97.381,03
MORADIA A
AGENTES PUB
AJUDA DE CUSTO
PARA MORADIA
INDENIZACOES INDENIZACAO DE MORADIA -
216H | OU AUXILIO- 93 7 83.549,94 53.007,81
Ay E RESTITUICOES PESSOAL CIVIL
AGENTES PUB
Acéao Acéo Governo- Soma de Valor | Soma de Valor
Governo | Nomeclatura Elemento Despesa-nomeclatrura em 2019 (R$) em 2018 (R$)
0181
R$ R$
09HB APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 52.514.715,64 48.265.106,06
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E R$ R$
2004 FUNDACOES PARA O 48.664.277,57 48.777.400,29
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS R$ R$
20TP SERVIDORES CIVIS, EMPR 2.735.461,66 2.761.486,56
R$ R$
212B ATIVOS CIVIS DA UNIAO 279.256.998,99 | 249.354.482,13
BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES R$ R$
216H CIVIS, EMPREGADOS, Ml 16.900.099,78 16.995.775,46
AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO- R$ R$
MORADIA A AGENTES PUB 83.549,94 150.388,84
Total R$ R$
Geral 400.155.103,58 | 366.304.639,34




