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INTRODUÇÃO 

 

Apresenta-se neste relatório as atividades realizadas pela DGP entre 01 de maio de 2018 

e 31 de janeiro de 2020 pelas diferentes áreas de atuação da Diretoria de Gestão e Valorização de 

Pessoas (DGP), subordinada a Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional, Valorização de 

Pessoas e Sustentabilidade (PRODIN). 

 

1. DIRETORIA ADJUNTA DE QUALIDADE DE VIDA E DESENVOLVIMENTO 

DE PESSOAS 

 

Despachos e memorandos 

01 de maio de 2018 a 31 de janeiro de 2020 

Despachos DQDP 01 de maio de 2018 à 31 de 

janeiro de 2020 

370 

Memorandos 01 de maio de 2018 à 31 de 

janeiro de 2020 

51 

Fonte: Despachos – DQDP 

 

Processos analisados DQDP/CODEF 

01 de maio de 2018 a 31 de janeiro de 2020 

Processo 2018 (mai. a 

dez.) 

2019 Até 31 

jan. 2020 

Total de 

processos 

Afastamento para estudo ou missão no 

exterior 

59 56 02 117 

Afastamento para pós-graduação 46 80 11 137 

 

Licença para atividade política 04 00 00 04 

Alteração de Regime de Trabalho 35 45 07 87 

Licença: capacitação 48 65 08 121 

Licença: interesse particular 07 14 01 22 

Licença: por motivo de afastamento de 

cônjuge 

03 02 00 05 

Solicitação: capacitação 10 06 00 16 

IQ 77 114 03 194 

Progressão por capacitação 153 379 17 549 

Progressão por mérito 314 619 25 958 
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Progressão/promoção docente 272 582 15 869 

RSC 37 65 00 102 

RT 40 67 12 119 

Aceleração de promoção 49 109 03 161 

Homologação estágio probatório 55 169 04 228 

Total 1209 2372 104 3689 

Fonte: SIPAC 

 

EDITAL 01/PRODIN/2019 – Interesse Pós-Graduação (para o exercício de 2020) 

Inscritos Deferidos Indeferidos 

TAE 22 04 

Docentes 35 12 

Fonte: DQDP/DGP 

 

  PDP IFRJ 2019 (para o exercício de 2020) 

Modalidades de curso de educação formal e 

não-formal 

323 

Total de cursos individuais previstos no PDP 1.389 

Fonte: DQDP/DGP 

 

Fluxos atualizados e disponibilizados no site 

Afastamento para estudo ou missão no exterior 

Afastamento para pós-graduação 

Licença para capacitação 

Licença para Tratar de Interesses Particulares 

Incentivo à Qualificação 

Progressão por Capacitação Profissional (a disponibilizar) 

Progressão por Mérito Profissional (a disponibilizar) 

Progressão Docente (a disponibilizar) 

Retribuição por Titulação (a disponibilizar) 

Reconhecimento de Saberes e Competências (a disponibilizar) 

Aceleração da Promoção (a disponibilizar) 
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Regulamentos e outras ações DQDP 

1. Regulamento de Desenvolvimento de Pessoas do IFRJ (atualmente no Conselho 

Superior para avaliação) 

2. Estágio Probatório: Foi construída pela DQDP construiu a minuta da Instrução de Serviço 

(IS) sobre Estágio Probatório (aguardando aprovação) 

3. Levantamento de Necessidade de Capacitação, Mapeamento de Competência + 

Levantamento de interesse em participação em congressos. Realizado em 2018, um em 

2019 e um em 2020 

4. Realização do Fórum Permanente de Gestão de Pessoas. 3 encontros (retomado em 

Ago/2019) 

5. Instrução de Serviço do Banco de Interesse de Remoção (coordenação do processo) 

6. Participação na organização de nova avaliação de desempenho para progressão 

funcional docente (coordenada pela CPPD) – em curso 

7. Ambientação dos novos servidores (2018), com o início da organização de ambientação 

EAD; 

 

Comparativo de tempo de tramitação de processos realizados antes e depois da 

implantação do novo fluxo 

Metodologia: Meses analisados por amostragem: maio, junho e julho de 2018 e setembro, 

outubro e novembro de 2019 

Resultado: Verificou-se que houve redução do tempo de tramitação dos processos a partir da 

utilização do novo fluxo 

Processos analisados: Incentivo à qualificação e Estudo ou missão no exterior 

Fonte: CODEF/DQDP 

 
 

Fonte: SIPAC 

 

 

 

 

 

Incentivo à Qualificação 2018 

Data de abertura Data de fechamento Tempo de tramitação (dias) 

19/06/2018 31/07/2018 42 

19/06/2018 17/08/2018 59 

06/06/2018 31/07/2018 55 

04/06/2018 31/07/2018 57 

24/05/2018 09/08/2018 77 

 Média   58 
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Incentivo à Qualificação - 2019 

Data de abertura Data de fechamento Tempo de tramitação (dias) 

21/10/2019 25/11/2019 35 

30/09/2019 22/11/2019 53 

27/09/2019 22/10/2019 25 

26/09/2019 25/11/2019 60 

09/09/2019 21/10/2019 42 

Média  43 

Fonte: SIPAC 

 

 

 

Estudo ou missão no exterior - 2018 

Data de abertura Data de fechamento Tempo de tramitação (dias) 
26/07/2018 20/08/2018 25 

26/07/2018 27/09/2018 63 

26/06/2018 27/09/2018 60 

18/06/2018 20/08/2018 63 

12/06/2018 12/07/2018 30 

Média  48,2 

Fonte: SIPAC 

 

 

Estudo ou missão no exterior - 2019 

Data de abertura Data de fechamento Tempo de tramitação (dias) 
23/10/2019 12/11/2019 20 

18/10/2019 12/11/2019 25 

11/09/2019 12/11/2019 62 

03/09/2019 08/10/2019 35 

17/10/2019 19/11/2019 33 

Média  35 

Fonte: SIPAC 

 

1.1 Gestão Ambiental 

 

Levantamento de ações da Gestão Ambiental: 01/05/2018 a 31/01/2020 

 

 

Atuação nos campi 

• Reenvio dos diagnósticos de Gestão Ambiental elaborados nos campi: Pinheiral, Rio de 

Janeiro, Resende, São Gonçalo e Volta Redonda; 

• Contribuição na construção do plano de curso de pós-graduação em Gestão de Projetos 

Ambientais; 

• Reuniões para capacitação dos servidores dos campi para implantação das Comissões A3P e 

Comissões de Coleta Seletiva Solidária (novembro de 2018 a março de 2019); 

• Apoio técnico aos processos de regularização ambiental na reitoria e nos campi. 

 

Agenda ambiental na administração pública - A3P 

• Realização de reuniões bimestrais da Comissão A3P da reitoria;  
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• Implantação das Comissões A3P nos campi: Arraial do Cabo, Engenheiro Paulo de Frontin, 

Duque de Caxias, Pinheiral, Paracambi, São João de Meriti, Resende, Volta Redonda, 

Mesquita, Nilópolis, Niterói e Rio de Janeiro; 

• Realização de reuniões bimestrais com os coordenadores das Comissões dos campi para 

acompanhamento e apoio. 

• Representação do IFRJ na Rede Rio de Sustentabilidade. 

 

Plano de logística sustentável - PLS 

• Criação da Comissão para elaboração do PLS na reitoria. 

 

Resíduos Sólidos 

• Implantação da Coleta Seletiva Solidária na reitoria; 

• Implantação da Coleta de pilhas e baterias na reitoria do IFRJ; 

• Campanhas para destinação de resíduos eletrônicos dos servidores; 

• Realização da primeira destinação de resíduos perigosos (químicos, infectantes, perfuro-

cortantes, pilhas, baterias e lâmpadas) da reitoria; 

• Realização do primeiro desfazimento de bens inservíveis e destinação de resíduos eletrônicos 

da reitoria; 

• Publicação do Edital 2019.01 para Habilitação de Associações e Cooperativas de Catadores 

de Materiais Recicláveis. 

 

Economia de recursos 

• Distribuição das canecas de fibra de coco aos servidores, estagiários e terceirizados da 

reitoria do IFRJ; 

• Apoio no Projeto de eficiência energética elaborado para todos os campi do IFRJ; 

• Encaminhamento do Plano Simplificado de Economia de Energia Elétrica e Água da Reitoria 

para os atuais gestores e servidores relacionados do IFRJ; 

• Monitoramento e gerenciamento dos dados de consumo de energia elétrica e água dos campi 

e da reitoria no Sistema do Projeto Explanada Sustentável – SISPES (Portaria nº 23, de 

12/02/15, MPOG). 

 

Licitações sustentáveis 

• Participação nos Grupos de Trabalhos: 

- Licitações para inclusão de critérios de sustentabilidade nas licitações de serviços de limpeza; 

- Licitações para inclusão de critérios de sustentabilidade nas licitações de manutenção predial; 

- Licitações para inclusão de critérios de sustentabilidade nas licitações de pequenas reformas. 

• Organização de grupo de trabalho para elaboração do Manual de Compras Sustentáveis do 

IFRJ; 

• Organização de grupo de trabalho para seleção de servidores referência que possam prestar 

assessoria aos solicitantes nos requisitos referentes a critérios sustentáveis nas licitações. 

 

Sensibilização 

• Sensibilização para o descarte correto de resíduos; 

• Campanha de economia de recursos com elaboração de placas informativas com práticas 

sustentáveis em parceria com a Assessoria de Comunicação; 

• Produção do Manual de Coleta Seletiva e divulgação entre os servidores; 

• Ação de sensibilização de carnaval em parceria com a coordenação de Saúde do 

Trabalhador;  

• Criação da página da Comissão A3P no Portal do IFRJ; 
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• Elaboração de informativos para sensibilização dos servidores; 

• Realização da Campanha de troca e doação de objetos; 

• Realização da Campanha de Recolhimento de Banner; 

• Realização da Campanha do agasalho (Reitoria); 

• Realização da oficina de elaboração de aproveitamento integral de alimentos em parceria 

com as coordenações de Saúde do Trabalhador. 

• Realização de palestras à cooperativa Cooperecológica em parceria com as coordenações de 

Saúde do Trabalhador e Segurança do Trabalho; 

• Realização da Campanha do Mês da Criança (outubro de 2019) para arrecadação de 

brinquedos; 

• Realização da Campanha de Natal (dezembro de 2019) para arrecadação de materiais 

escolares (198 itens) e brinquedos (123 itens); 

• Adesão à Campanha Rodando com tampinhas, uma iniciativa da Associação Brasileira 

Beneficente de Reabilitação - ABBR que visa o recolhimento de tampinhas plásticas para a 

compra de cadeiras de rodas; 

• Elaboração da proposta para implantação do Projeto Sala Verde na reitoria do IFRJ. 

 

 

1.2 Coordenação-Geral de Saúde do Trabalhador  

 

• ATIVIDADES PERICIAIS: 

ANO ÓRGÃO PERÍCIA JUNTA TOTAL  

 

 

 

 

01/05/2018  

A 

31/12/2018 

 

 

 

 

 

 

 

IFRJ 680 65 745 

INES 165 10 175 

IBC 48 7 55 

INPI 21 1 22 

ANCINE 17 2 19 

IFF 14 2 16 

MAPA 3 1 4 

ANTAQ 1 3 4 

INSS 2 0 2 

UFF 0 1 1 

INSS 1 0 1 

PERÍCIAS EM TRÂNSITO* 1 0 1 

TOTAL GERAL 1045 

 

 

 

 

IFRJ 1583 243 1826 

INES 300 25 325 

ANS 164 25 189 

MAPA 165 19 184 
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* Servidores de outros estados em trânsito no Rio de Janeiro. 

 

 

 

 

 

01/01/2019 

A 

31/12/2019 

IBC 127 14 141 

ANCINE 54 15 69 

IFF 57 0 57 

FUNARTE 14 23 37 

INPI 25 10 35 

IBAMA 30 4 34 

IPHAN 19 5 24 

ANTAQ 9 5 14 

MIN. R.EXTERIORES 6 3 9 

UFF 6 0 6 

FUND. DO ÍNDIO 4 1 5 

AGU 3 2 5 

ICMBIO 4 1 5 

INSS 2 0 2 

CGU 1 1 2 

PERÍCIAS EM TRÂNSITO 14 1 15 

TOTAL GERAL 2984 

 

 

 

 

 

01/01/2020 

A 

31/01/2020 

 

IFRJ 58 10 68 

MAPA 13 1 14 

ANCINE 5 0 5 

IBAMA 3 2 5 

INES 4 0 4 

ANS 3 1 4 

IBC 3 0 3 

ICMBIO 1 2 3 

IPHAN 1 0 1 

IBRAM 1 0 1 

FUND. DO ÍNDIO 1 0 1 

PERÍCIAS EM TRÂNSITO 6 1 7 

TOTAL GERAL 116 
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• ATUAÇÃO EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: 

 

• ATIVIDADES DE PROMOÇÃO DE SAÚDE: 

 

 

ACORDOS DE COOPERAÇÃO FIRMADOS 

Instituição participe da Unidade SIASS-IFRJ Data 

INES 05/06/2018 

MAPA 27/09/2019 

UFF 06/01/2020 

ATIVIDADE 2018 2019 2020 

ATENDIMENTOS/PARECER TÉCNICO MEDICINA 42 10 1 

ATENDIMENTOS/PARECER TÉCNICO SERVIÇO SOCIAL 16 2 - 

ATENDIMENTOS/PARECER TÉCNICO PSICOLÓGICOS 14 2 - 

ATENDIMENTOS ENFERMAGEM 8 2 - 

ATENDIMENTOS FONOAUDIOLOGIA 5 3 - 

ATENDIMENTOS FISIOTERAPIA 1 - - 

ATENDIMENTOS NUTRIÇÃO - 25 7 

ANO ATIVIDADE QUANTIDADE 

 

01/05/2018 

A 31/12/2018 

INFORMATIVOS VIA E-MAIL 4 

GRUPOS DE DISCUSSÃO DAS RELAÇÕES DE 

TRABALHO 

2 

PALESTRAS 3 

OFICINAS 2 

 

 

 

01/01/2019 

A 

 31/12/2019 

POSTAGENS VIA REDES SOCIAIS 6 

INFORMATIVOS 5 

CAPACITAÇÃO PARA AS CISSP 4 

DEVOLUÇÃO DE RESULTADOS (PROART) 2 

GRUPOS DE DISCUSSÃO DAS RELAÇÕES DE 

TRABALHO 

1 

RODA DE CONVERSA 1 

OFICINA 1 

01/01/2020 A 

31/01/2020 

INFORMATIVOS 1 

POSTAGENS VIA REDES SOCIAIS 5 
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• DADOS DOS EXAMES PERIÓDICOS EM SAÚDE: 

 

Tabela 1 – Distribuição dos participantes dos exames periódicos em saúde no ano de 2019. 

VARIÁVEL RIO DE JANEIRO SÃO GONÇALO REITORIA 

SEXO    

FEMININO 51 14 52 

MASCULINO 38 16 40 

CARGO    

TAE 42 19 91 

DOCENTE 47 11 1 

TOTAL 89 30 92 

Fonte: Fernandes, 2020. 
 

 
Tabela – Vínculo dos 97 participantes do PROART no ano de 2018. 

Cargo efetivo Frequência Relativa 

TAE nível E 49,4 

TAE nível D 46,9 

TAE nível Fundamental 1,2 

Docente 1,2 

Total 98,8 

Sem resposta 1,2 

Total 100,0 

Fonte: Fernandes, 2020. 
 

 
Tabela – Variáveis idade e tempos de serviço dos 97 participantes do PROART no ano de 

2018. 

Variáveis Média Desvio-padrão 

Idade 38,690 10,726 

Tempo de serviço na instituição 4,6360 3,4154 

Tempo de serviço no campus 3,7930 1,4324 

Tempo de serviço no cargo de chefia 2,3300 4,3283 

Fonte: Fernandes, 2020. 

 

1.3 Segurança do Trabalho 

 

Ações de segurança do trabalho realizadas de 01 de maio de 2018 a 31 de janeiro de 2020 

 
Ação Local Quant. Ano 

Inspeção de Segurança 

Reitoria B.A, Reitoria P.A, Duque de Caxias 3 2018 

Reitoria B.A, Reitoria P.A, São João de Meriti, 

Duque de Caxias, Nilópolis (Sala de musculação), 

Volta Redonda. 

6 2019 

 
Ação Local Quant. Ano 

PAGR (Programa de 

Avaliação e Gerenciamento 

de Riscos) 

Nilópolis, Paracambi, Paulo de Frontin, Realengo, 

Resende, São Gonçalo 
6 2018 

Duque de Caxias, Mesquita, São João de Meriti. 
3 2019 
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Ação Quant. Ano 

Capacitação 

Implantação e capacitação da CISSP na Reitoria 

e Campi do IFRJ 
48 servidores 2019 

Noções básicas de Prevenção e combate a 

princípios de incêndio. 
20 servidores 2019 

 

 
Ação Quant. Ano 

LTCAT 
2 Laudos Técnicos de Condições do Ambiente 

do Trabalho 
2 2019 

 

 
Órgão Ação Quant. Ano 

IBC Acordo de cooperação 

(convenio) 
Laudos de Insalubridade 15 2018 

CEFET RJ (Parceria) 
Treinamento do SIASS no módulo Adicionais 

 
2 servidores 2019 

UFRRJ 

(Parceria) 

Treinamento do SIASS no módulo Adicionais 

 
3 servidores 2019 

 

 
Ação Sistema Ano Quantidade Sistema Ano Quantidade 

Laudos de 

insalubridade/Pe

riculosidade 

SIASS 

2018 282 (insalubridade) 

SIPAC 

2018/ 2019 55 processos 2019 16 (insalubridade) 

2020 3 (insalubridade) 

2018 24 (periculosidade) 

2020 2 processos 2019 4 (periculosidade) 

2020 2 (periculosidade) 
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3. COORDENAÇÃO DE ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS EXTERNAS 

 

PROCESSO 2018 2019 2020 TOTAL OBSERVAÇÕES 

ABONO PERMANÊNCIA 23 20 2 47 2 PENDENTES 

AJUDA DE CUSTO 7 0 0 7   

ALTERAÇÃO DE REGIME DE 

TRABALHO 

12 13 3 28   

APOSENTADORIA 19 22 1 43 1 PENDENTE 

AUXÍLIO FUNERAL 6 9 1 17 1 PENDENTE 

AUXÍLIO MORADIA 4 0 0 3   

AVERBAÇÃO DE TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO 

12 92 27 159 28 PENDENTES 

CERTIDÃO DE TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO 

17 12 0 29   

CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIÇO 24 29 0 53   

CONVERSÃO DE TEMPO ESPECIAL 

EM TEMPO COMUM 

13 0 0 13   

ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA 6 7 0 13   

LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE 7 9 5 21   

PENSÃO CIVIL 15 7 0 23 1 PENDENTE 

REVERSÃO 2 2 0 4   

Fonte: CADJE/DGP 

 

 

PROCESSO 2018 - 2020 OBSERVAÇÕES 

RECADASTRAMENTOS 16   

PROCESSOS JUDICIAIS 244 7 PENDENTES 

AUDITORIA EXTERNA (TCU E CGU) 414 272 PENDENTES 

E-MAILS RESPONDIDOS  2748   

ATENDIMENTO A COMISSÕES DE PAD 10   

DECLARAÇÕES DIVERSAS 65   

PENSÕES ALIMENTÍCIAS 4   

MEMORANDOS DIVERSOS 106   

MOVIMENTAÇÃO EM PROCESSOS DIVERSOS 45   

AUDITORIA REDMINE 22 17 PENDENTES 
Fonte: CADJE/DGP 

 

 

 

 

 

 

 

4. DIRETORIA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO FUNCIONAL 
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Descrição das atividades concluídas 
Maio de 2018 a 

abril de 2019 

Abril de 2019 a 

abril de 2020 
Total 

Aceleração da promoção* 49 112 161 

Afastamento do País (art.095/8112/90) 66 35 101 

Afastamento para Participação em Programa de Pós-

Graduação Stricto Sensu no País (art.096-A/8112/90) 
56 36 92 

Anistiados 9 33 42 

Alterações de regime de trabalho* 35 52 87 

Aposentadorias 20 18 38 

Cargos de Direção/Funções Gratificadas/FCC 381 83 464 

Cessão (art.093/8112/90) 9 4 13 

Colaboração Técnica (Processos analisados) 16 26 42 

Colaboração Técnica Administrativo (art.026/a/11091/05) 2 2 4 

Colaboração Técnica Docente (art.030/II/§1º/12772/12) 2 4 6 

Contratos de Professores Substitutos 13 39 52 

Envio de matérias à imprensa nacional 204 130 334 

Estagiários 52 39 91 

Exercícios anteriores (processos analisados) 555 332 887 

Homologação do estágio probatório* 55 173 228 

Incentivo à Qualificação* 77 117 194 

Licença à Gestante, à Adotante e da Licença-Paternidade 

(art.207, 208 e 210/8112/90) 
74 54 128 

Licença casamento / gala (art.097/III/a/8112/90) 17 7 24 

Licença falecimento do cônjuge, companheiro, pais, 

madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda 

ou tutela e irmãos / nojo (art.097/III/b/8112/90) 

6 12 18 

Licença para atividade política 4 0 4 

Licença para Capacitação (art.087/8112/90 redação da lei 

9527/97) 
71 43 114 

Licença para Tratar de Interesses Particulares 

(art.091/8112/90) 
6 7 13 

Licença por Motivo de Afastamento do Cônjuge 

(art.084/§1º e 2º/8112/90) 
7 6 13 

Licença por Motivo de Afastamento do Cônjuge 

(art.084/8112/90) (Processos analisados) 
13 20 33 

Licença Prêmio por Assiduidade (art.087/8112/90) 4 43 47 

Nomeações para cargo efetivo 18 15 33 

Progressão por capacitação* 153 396 549 

Progressão por mérito profissional* 314 644 958 

Progressão/promoção docente* 272 597 869 

Redistribuição (processos analisados) 30 92 122 

Redistribuições do IFRJ 10 12 22 

Redistribuições para o IFRJ 4 8 12 

Redistribuições para o IFRJ (código) 5 9 14 

Remoções 45 83 128 

RSC* 37 65 102 

Retribuição por Titulação* 40 79 119 

Somatório 2731 3427 6158 
*- Tais processos foram calculados com períodos diferentes [maio 18 a 31 dez 18 – coluna 2 e 01 jan 19 a 31 jan 20 

– coluna 3)  

 

 

Ação Ação Governo- Elem Elemento Subite Subitem- Nomeclatura Valor em Valor em 
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Govern
o 

Nomeclatura ento 
Desp
esa 

Despesa-
nomeclatrura 

m 2019 (R$) 2018 (R$) 

0181 
APOSENTADORIAS 
E PENSOES CIVIS 
DA UNIAO 

01 

APOSENT.RPPS, 
RESER.REMUNE
R. E 
REFOR.MILITAR 

6 13 SALARIO - PESSOAL CIVIL 3.329.446,75 3.062.110,57 

0181 
APOSENTADORIAS 
E PENSOES CIVIS 
DA UNIAO 

01 

APOSENT.RPPS, 
RESER.REMUNE
R. E 
REFOR.MILITAR 

9 
ADICIONAL POR TEMPO DE 
SERVICO PESSOAL CIVIL 

3.936.254,33 3.942.202,71 

0181 
APOSENTADORIAS 
E PENSOES CIVIS 
DA UNIAO 

01 

APOSENT.RPPS, 
RESER.REMUNE
R. E 
REFOR.MILITAR 

16 
APOSENT ORIGINARIA DE 
SUBSIDIOS - PESSOAL CIV 

273.201,48 261.436,80 

0181 
APOSENTADORIAS 
E PENSOES CIVIS 
DA UNIAO 

01 

APOSENT.RPPS, 
RESER.REMUNE
R. E 
REFOR.MILITAR 

87 
COMPLEMENTACAO DE 
APOSENTADORIAS - PES 
CIVIL 

55.042,08 58.593,43 

0181 
APOSENTADORIAS 
E PENSOES CIVIS 
DA UNIAO 

01 

APOSENT.RPPS, 
RESER.REMUNE
R. E 
REFOR.MILITAR 

1 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 
33.187.796,4

1 
30.584.187,4

4 

0181 
APOSENTADORIAS 
E PENSOES CIVIS 
DA UNIAO 

01 

APOSENT.RPPS, 
RESER.REMUNE
R. E 
REFOR.MILITAR 

34 
VANTAGENS PERMANENTES 
SENT.TRANSIT.JULG.CIVIL 

1.068.490,62 1.086.191,50 

0181 
APOSENTADORIAS 
E PENSOES CIVIS 
DA UNIAO 

03 
PENSOES DO 
RPPS E DO 
MILITAR 

3 13 SALARIO - PENSOES CIVIS 750.964,17 697.422,31 

0181 
APOSENTADORIAS 
E PENSOES CIVIS 
DA UNIAO 

03 
PENSOES DO 
RPPS E DO 
MILITAR 

86 
COMPLEMENTACAO DE 
PENSOES - PESSOAL CIVIL 

158.524,90 169.601,22 

0181 
APOSENTADORIAS 
E PENSOES CIVIS 
DA UNIAO 

03 
PENSOES DO 
RPPS E DO 
MILITAR 

1 PENSOES CIVIS 8.708.815,55 8.017.466,78 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

04 

CONTRATACAO 
POR TEMPO 
DETERMINADO - 
PES.CIVIL 

13 
13° SALARIO - CONTRATO 
TEMPORARIO 

315.526,98 222.719,54 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

04 

CONTRATACAO 
POR TEMPO 
DETERMINADO - 
PES.CIVIL 

6 
ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE - CONTRATO 
TEMPORARIO 

5.143,55   

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

04 

CONTRATACAO 
POR TEMPO 
DETERMINADO - 
PES.CIVIL 

14 
FERIAS - ABONO 
CONSTITUCIONAL - 
CONTRATO TEMPORARIO 

71.347,86 65.939,53 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

04 

CONTRATACAO 
POR TEMPO 
DETERMINADO - 
PES.CIVIL 

16 
FERIAS PAGAMENTO 
ANTECIPADO - CONTRATOS 
TEMPORARIOS 

6.026,88   

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

04 

CONTRATACAO 
POR TEMPO 
DETERMINADO - 
PES.CIVIL 

12 
FERIAS 
VENCIDAS/PROPORCIONAIS - 
CONTRATO TEMPORARIO 

165.664,79 196.818,53 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

04 

CONTRATACAO 
POR TEMPO 
DETERMINADO - 
PES.CIVIL 

17 
INDENIZACAO § 2º ART.12 LEI 
8.745/93 

27.932,13 8.488,80 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

04 

CONTRATACAO 
POR TEMPO 
DETERMINADO - 
PES.CIVIL 

1 
SALARIO CONTRATO 
TEMPORARIO 

3.638.668,91 2.728.926,56 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

07 

CONTRIBUICAO 
A ENTIDADE 
FECHADA 
PREVIDENCIA 

6 
CONTRIBUICAO PATRONAL - 
FUNPRESP LEI 12618/12 

1.114.304,36 885.167,29 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 
FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

43 13º SALARIO 
19.967.952,5

6 
18.624.748,7

5 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 
FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

7 ABONO DE PERMANENCIA 740.807,52 712.123,54 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 
VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 

10 
ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE 

2.126.946,79 2.015.408,09 
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FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 
FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

9 
ADICIONAL DE 
PERICULOSIDADE 

133.843,78 115.575,08 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 
FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

4 ADICIONAL NOTURNO 63.850,63 62.315,43 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 
FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

45 
FERIAS - 1/3 
CONSTITUCIONAL 

9.297.941,93 8.588.288,79 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 
FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

46 
FERIAS - PAGAMENTO 
ANTECIPADO 

772.749,72 724.850,94 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 
FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

42 
FERIAS VENCIDAS E 
PROPORCIONAIS 

80.792,31 110.231,97 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 
FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

33 
GRAT POR EXERCICIO DE 
FUNCOES COMISSIONADAS 

1.889.870,16 1.777.467,93 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 
FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

37 
GRATIFICACAO DE TEMPO DE 
SERVICO 

1.203.777,88 1.280.690,74 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 
FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

36 
GRATIFICACAO P/EXERCICIO 
DE CARGO EM COMISSAO 

5.234.072,26 4.921.194,18 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 
FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

31 
GRATIFICACAO POR 
EXERCICIO DE CARGO 
EFETIVO 

98.687.263,9
5 

90.590.413,4
1 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 
FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

35 
GRATIFICACAO/ADICIONAL 
DE LOCALIZACAO 

288,96 144,48 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 
FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

5 INCORPORACOES 56.673,61 64.190,26 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 
FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

28 
VANTAGEM PECUNIARIA 
INDIVIDUAL 

718,44 718,44 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 
FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

6 
VANTAGENS 
PERM.SENT.JUD.TRANS.JULG
ADO - CIVIL 

22.705,86 29.197,51 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

11 

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS 
FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

1 VENCIMENTOS E SALARIOS 
119.464.085,

59 
113.895.538,

73 

09HB 

CONTRIBUICAO DA 
UNIAO, DE SUAS 
AUTARQUIAS E 
FUNDACOES PARA 
O 

13 
OBRIGACOES 
PATRONAIS 

3 
CONTRIBUICAO PATRONAL 
PARA O RPPS 

48.664.277,5
7 

48.777.400,2
9 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

13 
OBRIGACOES 
PATRONAIS 

2 
CONTRIBUICOES 
PREVIDENCIARIAS - INSS 

870.151,09 658.703,19 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

16 

OUTRAS 
DESPESAS 
VARIAVEIS - 
PESSOAL CIVIL 

32 SUBSTITUICOES 624.538,03 622.696,03 

0181 
APOSENTADORIAS 
E PENSOES CIVIS 
DA UNIAO 

91 
SENTENCAS 
JUDICIAIS 

15 
SENT.JUD.NAO TRANS JULG 
CARAT CONT INAT CIVIL 

156.696,84 159.801,18 

0181 
APOSENTADORIAS 
E PENSOES CIVIS 
DA UNIAO 

91 
SENTENCAS 
JUDICIAIS 

16 
SENT.JUD.NAO TRANS.JULG 
CARAT CONT PENS CIVIL 

155.865,36 211.977,56 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

91 
SENTENCAS 
JUDICIAIS 

14 
SENT.JUD.NAO TRANS JULG 
CARAT CONT AT CIVIL 

1.687,68 843,84 

0181 APOSENTADORIAS 92 DESPESAS DE 1 APOSENTADORIAS, RESERVA 622.048,03 6.998,08 
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E PENSOES CIVIS 
DA UNIAO 

EXERCICIOS 
ANTERIORES 

REMUNERADA E REFORMAS 

0181 
APOSENTADORIAS 
E PENSOES CIVIS 
DA UNIAO 

92 
DESPESAS DE 
EXERCICIOS 
ANTERIORES 

3 
PENSOES DO RPPS E DO 
MILITAR 

111.569,12 7.116,48 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

92 
DESPESAS DE 
EXERCICIOS 
ANTERIORES 

1 
APOSENTADORIAS, RESERVA 
REMUNERADA E REFORMAS 

0,00   

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

92 
DESPESAS DE 
EXERCICIOS 
ANTERIORES 

94 
INDENIZACOES E 
RESTITUICOES 
TRABALHISTAS 

  4.720,14 

20TP 
ATIVOS CIVIS DA 
UNIAO 

92 
DESPESAS DE 
EXERCICIOS 
ANTERIORES 

11 
VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 

12.671.664,7
8 

446.360,41 

2004 

ASSISTENCIA 
MEDICA E 
ODONTOLOGICA 
AOS SERVIDORES 
CIVIS, EMPR 

39 

OUTROS 
SERVICOS DE 
TERCEIROS PJ - 
OP.INT.ORC. 

50 
SERV.MEDICO-
HOSPITAL.,ODONTOL.E 
LABORATORIAIS 

46.567,21 16.978,10 

2004 

ASSISTENCIA 
MEDICA E 
ODONTOLOGICA 
AOS SERVIDORES 
CIVIS, EMPR 

92 
DESPESAS DE 
EXERCICIOS 
ANTERIORES 

93 
INDENIZACOES E 
RESTITUICOES 

4.205,43 6.754,26 

2004 

ASSISTENCIA 
MEDICA E 
ODONTOLOGICA 
AOS SERVIDORES 
CIVIS, EMPR 

92 
DESPESAS DE 
EXERCICIOS 
ANTERIORES 

59 PENSOES ESPECIAIS   770,00 

2004 

ASSISTENCIA 
MEDICA E 
ODONTOLOGICA 
AOS SERVIDORES 
CIVIS, EMPR 

93 
INDENIZACOES 
E RESTITUICOES 

8 
RESSARCIMENTO 
ASSISTENCIA 
MEDICA/ODONTOLOGICA 

2.684.689,02 2.736.984,20 

212B 

BENEFICIOS 
OBRIGATORIOS 
AOS SERVIDORES 
CIVIS, 
EMPREGADOS, MI 

04 

CONTRATACAO 
POR TEMPO 
DETERMINADO - 
PES.CIVIL 

21 AUXILIO-ALIMENTACAO 388.904,14 285.363,60 

212B 

BENEFICIOS 
OBRIGATORIOS 
AOS SERVIDORES 
CIVIS, 
EMPREGADOS, MI 

04 

CONTRATACAO 
POR TEMPO 
DETERMINADO - 
PES.CIVIL 

22 AUXILIO-CRECHE 27.750,45 5.184,15 

212B 

BENEFICIOS 
OBRIGATORIOS 
AOS SERVIDORES 
CIVIS, 
EMPREGADOS, MI 

04 

CONTRATACAO 
POR TEMPO 
DETERMINADO - 
PES.CIVIL 

23 AUXILIO-TRANSPORTE 196.218,89 96.470,35 

212B 

BENEFICIOS 
OBRIGATORIOS 
AOS SERVIDORES 
CIVIS, 
EMPREGADOS, MI 

08 

OUTROS 
BENEF.ASSIST. 
DO SERVIDOR E 
DO MILITAR 

5 
AUXILIO NATALIDADE ATIVO 
CIVIL 

36.258,75 37.247,62 

212B 

BENEFICIOS 
OBRIGATORIOS 
AOS SERVIDORES 
CIVIS, 
EMPREGADOS, MI 

08 

OUTROS 
BENEF.ASSIST. 
DO SERVIDOR E 
DO MILITAR 

9 AUXILIO-CRECHE CIVIL 1.327.722,90 1.262.996,55 

212B 

BENEFICIOS 
OBRIGATORIOS 
AOS SERVIDORES 
CIVIS, 
EMPREGADOS, MI 

08 

OUTROS 
BENEF.ASSIST. 
DO SERVIDOR E 
DO MILITAR 

1 
AUXILIO-FUNERAL ATIVO 
CIVIL 

40.308,39 81.527,99 

212B 

BENEFICIOS 
OBRIGATORIOS 
AOS SERVIDORES 
CIVIS, 
EMPREGADOS, MI 

46 
AUXILIO-
ALIMENTACAO 

1 AUXILIO-ALIMENTACAO CIVIS 
10.399.437,0

1 
10.594.552,8

1 

212B 

BENEFICIOS 
OBRIGATORIOS 
AOS SERVIDORES 
CIVIS, 
EMPREGADOS, MI 

49 
AUXILIO-
TRANSPORTE 

1 AUXILIO-TRANSPORTE CIVIS 4.425.837,60 4.590.579,66 

212B 

BENEFICIOS 
OBRIGATORIOS 
AOS SERVIDORES 
CIVIS, 

91 
SENTENCAS 
JUDICIAIS 

3 
SENTENCAS JUDICIAIS DE 
PEQUENO VALOR 

310,84 932,52 
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EMPREGADOS, MI 

212B 

BENEFICIOS 
OBRIGATORIOS 
AOS SERVIDORES 
CIVIS, 
EMPREGADOS, MI 

92 
DESPESAS DE 
EXERCICIOS 
ANTERIORES 

49 AUXILIO-TRANPORTE 19.782,99 18.646,72 

212B 

BENEFICIOS 
OBRIGATORIOS 
AOS SERVIDORES 
CIVIS, 
EMPREGADOS, MI 

92 
DESPESAS DE 
EXERCICIOS 
ANTERIORES 

93 
INDENIZACOES E 
RESTITUICOES 

20.986,61   

212B 

BENEFICIOS 
OBRIGATORIOS 
AOS SERVIDORES 
CIVIS, 
EMPREGADOS, MI 

92 
DESPESAS DE 
EXERCICIOS 
ANTERIORES 

8 
OUTROS BENEF.ASSIST.DO 
SERVIDOR E DO MILITAR 

16.581,21 22.273,49 

216H 

AJUDA DE CUSTO 
PARA MORADIA 
OU AUXILIO-
MORADIA A 
AGENTES PUB 

93 
INDENIZACOES 
E RESTITUICOES 

3 
AJUDA DE CUSTO - PESSOAL 
CIVIL 

  97.381,03 

216H 

AJUDA DE CUSTO 
PARA MORADIA 
OU AUXILIO-
MORADIA A 
AGENTES PUB 

93 
INDENIZACOES 
E RESTITUICOES 

7 
INDENIZACAO DE MORADIA - 
PESSOAL CIVIL 

83.549,94 53.007,81 

 

Ação 
Governo 

Ação Governo-
Nomeclatura Elemento Despesa-nomeclatrura 

Soma de Valor 
em 2019 (R$) 

Soma de Valor 
em 2018 (R$) 

0181     

09HB APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 
R$                   

52.514.715,64 
R$                   

48.265.106,06 

2004 

CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E 
FUNDACOES PARA O 

R$                   
48.664.277,57 

R$                   
48.777.400,29 

20TP 

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS 
SERVIDORES CIVIS, EMPR 

R$                     
2.735.461,66 

R$                     
2.761.486,56 

212B ATIVOS CIVIS DA UNIAO 
R$                  

279.256.998,99 
R$                  

249.354.482,13 

216H 

BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES 
CIVIS, EMPREGADOS, MI 

R$                   
16.900.099,78 

R$                   
16.995.775,46 

 

AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-
MORADIA A AGENTES PUB 

R$                          
83.549,94 

R$                        
150.388,84 

Total 
Geral  

R$                  
400.155.103,58 

R$                  
366.304.639,34 

 


