. MINISTERIO DA EDUCACAO
£ SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
" INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 76/2017

PROCESSO DE SELECAO EXTERNA DE PROFESSOR SUPERVISOR PARA O
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID)

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao Processo de Selecdo 2016,
de Professores Supervisores, para o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), nos
municipios de Volta Redonda e Duque de Caxias, nos termos do Edital CAPES/DEB N° 61 /2013 - PIBID.

1, DAS NORMAS GERAIS

1.1 O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) visa fomentar a iniciacdo a docéncia
de estudantes regularmente matriculados nos cursos de licenciatura plena das Instituicdes Plblicas de
Educacéo Superior, contribuindo para a formacéo de docentes para atuar na educacao basica plblica e
fomentar a formagao continuada de professores que atuam em escolas pUblicas de educacao basica.

1.2 O processo de selec@o, de que trata o presente edital, refere-se a classificacdo e ao cadastro de
reserva de professores supervisores para os subprojetos do PIBID da Licenciatura em Mateméatica
Matematica e de Licenciatura em Fisica (campus Volta Redonda) e Licenciaturas em Quimica (campus
Duque de Caxias) do IFRJ.

1.3 Os supervisores selecionados receberao uma bolsa mensal no valor de RS 765,00 (setecentos e
sessenta e cinco reais), que sera concedida obedecendo rigorosamente a classificacado final, a partir da
assinatura do Termo de Compromisso, com duracao de até 24 meses, que é o tempo previsto para a
duracao do programa.

1.4 O processo de selecao sera conduzido por um Comité de Avaliacdo constituido por um integrante da
Pro-reitoria de Ensino de Graduagao (PROGRAD), pelo Coordenador Institucional do Programa e pelos
Coordenadores de Area dos campi Volta Redonda e Duque de Caxias.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1 Sao objetivos do PIBID:
a) incentivar a formagao de docentes em nivel superior para a Educacao Basica;
b) contribuir para a valorizacdo do magistério;

c) elevar a qualidade da formacéao inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a
integracao entre a Educacao Superior e a Educacao Basica;

d) inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacio, proporcionando-lhes
oportunidades de criacdo e participagcdao em experiéncias metodoldgicas, tecnologicas e praticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superacio de problemas identificados
no processo de ensino aprendizagem;

e) incentivar escolas publicas de Educagdo Basica, mobilizando seus professores como co-formadores
dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacao inicial para o magistério
e

f) contribuir para a articulacao entre teoria e pratica necessarias a formagao dos docentes, elevando a
qualidade das acoes académicas nos cursos de licenciatura.

3. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA
3.1 Poderéo se candidatar professores que atendam aos seguintes critérios de elegibilidade:

a) ser professor do quadro permanente do magistério da educacao basica, com pratica efetiva em sala
de aula em pelo menos dois anos em uma das instituicdes listadas no Anexo I:

¢ Volta Redonda (unidade curricular de Matematica)
e Volta Redonda (unidade curricular de Fisica)
e Duque de Caxias (unidade curricular de Quimica)
b) demonstrar interesse em elaborar, desenvolver e aplicar novas metodologias de ensino;

¢) comprovar disponibilidade de tempo para o projeto, de maneira que suas atividades docentes nao
sejam prejudicadas;

d) comprometer-se formalmente a implantar as atividades relativas ao projeto tao logo seja chamado
e
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e) apresentar carta de motivagao justificando seu interesse em atuar como supervisor no programa.

4, DA INSCRICAO

4.1 0 periodo da inscrigao esta descrito na Segao 8 (Cronograma) deste Edital.

4.2 A inscricdo devera ser realizada pelo candidato no IFRJ na recepgao dos campi Volta Redonda e Duque
de Caxias, de acordo com o subprojeto escolhido.

4.3 No ato da inscricdo o candidato devera entregar, dentro de envelope lacrado, os seguintes documentos:
a) Formulario de inscricao (Anexo Il) devidamente preenchido.

b) Curriculo resumido (preferencialmente o Curriculo Lattes), com cépia dos documentos
comprobatdrios;

¢) Carta de intencao, justificando o interesse em participar do Programa;

d) Formulario de disponibilidade de horario preenchido, de acordo com o disposto no Anexo Ill a este
Edital.

4.4 A falta de um dos documentos solicitados implicara na eliminacao do candidato.

5. DA SELECAO

5.1 0 processo de selecdo sera realizado em duas etapas:

ETAPAS PROVAS NATUREZA PONTUACAO MAXIMA
1* Anélise Documental | Eliminatéria / Classificatoria 50,0 pontos
28 Entrevista Eliminatéria / Classificatoria 50,0 pontos

5.1.1 O candidato que deixar de cumprir, ou faltar, a qualquer uma das Etapas do Processo de Selecéo,
estara eliminado.

5.1.2 Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para qualquer uma das Etapas, sob qualquer pretexto,
e nenhum candidato podera realizar a Entrevista fora do local e horario determinados.

5.1.3 Sera eliminado do Processo de Selecao o candidato que
a) utilizar documentos falsos ou irregulares para participar do processo de selecao;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c) deixar de assinar a lista de presenca;

d) ndo apresentar a documentacdo exigida para a Analise Documental ou

e) nao obtiver, no minimo, o total de 50 (cinquenta) pontos no somatoério das 2 etapas.

5.2 Na Analise Documental sera atribuida nota de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando-se a
seguinte escala de pontuacao:

ESPECIFICACAO DA ANALISE DOCUMENTAL PONTUACAO
PONTUACAO
CATEGORIAS DISCRIMINACAQ MAXIMA
_ . Pos-graduacao stricto sensu 10
a) Formacao Académica - - 10
Pos-graduacao lato sensu 05
b) Experiéncia Profissional Magistério 02 por ano de servico 20
c) Carta de Intencao Carta de Intencao 20 20

5.2.1 No que diz respeito aos titulos referentes a Formacéao Académica, sera considerado apenas o de maior
titulacdo. Nao sera considerada a pontuacdo cumulativa da mesma titulagdo ou de titulagdes
diferentes.

5.2.2 Somente serdo aceitos os titulos que atenderem a legislacdo vigente. No caso dos titulos de
mestrado e doutorado, somente serao aceitos aqueles relativos a cursos credenciados pela CAPES.

5.2.3 0Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado e convalidados para o
Territério Nacional.

5.2.4 SO sera considerado para a pontuacao de tempo de experiéncia no magistério o periodo de um ano (365
dias) de atividades, sendo desprezadas as fragdes inferiores a esse periodo. O tempo de servico
concomitante de mesma categoria sera considerado uma Gnica vez.

5.2.5 Para comprovacao do tempo de experiéncia no magistério sd serao aceitas certidoes ou

declaracdes, com firma reconhecida, em papel timbrado, que contenham a duracdo do exercicio
profissional, em horas ou meses, ou a data de inicio e término do periodo declarado ou ainda copia
autenticada da 1* pagina da carteira profissional (frente e verso) e das paginas dos contratos de trabalho
que comprovem o respectivo periodo de trabalho.
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3.2.6

5.3

5.3.1

5.3.2

6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

&

Serao desconsideradas as copias ilegiveis, assim como os periodos trabalhados como estagio.

0O resultado da analise documental e a escala das entrevistas serio disponibilizados no sitio do IFRJ,

www.ifrj.edu.br e em mural no patio dos campi Paracambi e Nilopolis, na data prevista no Cronograma,
constante no item 8 deste Edital.

No ato da entrevista, os candidatos habilitados na 12 Etapa deverdo apresentar, uma copia dos
seguintes documentos:

a) CPF, com comprovante de situacdo cadastral do mesmo, disponivel no sitio
www.receita.fazenda.gov.br;

b) Carteira de Identidade oficial com foto;
c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de conta corrente ativa do préprio candidato, em qualquer Instituicao
Bancaria, sendo vedada a apresentacao de comprovante de conta poupanca.

A escala das entrevistas sera divulgada nos campi Volta Redonda e Dugue de Caxias, bem como no sitio
do IFRJ: www.ifrj.edu.br, conforme previsto no item 8 deste Edital.

A Entrevista consistira de arguicdo, que transcorrera, no maximo, em 20 (vinte) minutos, em que o
candidato apresentara os motivos que o levaram a participar do processo seletivo, as expectativas para
0 curso, e respondera as perguntas da Banca Examinadora. Sera atribuida uma nota entre 0,0 (zero) e
50,0 (cinquenta) pontos, sendo eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, 2,0 (dois) pontos
nesta etapa.

DOS RECURSOS, DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAGAO DO BOLSISTA SUPERVISOR
Os recursos contra as notas obtidas poderao ser interpostos mediante formulario préprio, disponivel na

pagina do IFRJ, www.ifrj.edu.br, a ser entregue, entre 10 e 17 horas, no campus de realizacdo da
inscricdo, nas datas previstas no cronograma que consta da secao 8 deste Edital.

Apos a analise dos recursos interpostos, a relacio de candidatos habilitados e/ou classificados sera
republicada com as eventuais alteragdes na situagao/classificacio, decorrentes dos recursos deferidos.
Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos que forem enviados pelos Correios, Fax, ou por qualquer outra
forma que nao esteja prevista neste Edital.

Nao serao apreciados nem recebidos os recursos intempestivos ou em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

O parecer ao recurso estara a disposico para ciéncia do interessado (candidato que interpds o recurso)
no campus de sua inscricdo, no prazo de 7 (sete) dias Uteis, a contar da divulgacdo do resultado de
cada etapa.

Conforme parecer emitido pelo Comité de Avaliacao, podera haver alteracdo da pontuacao emitida a
qualquer candidato, seja para mais ou para menos.

A nota final de cada candidato consistira no somatério da pontuagdo obtida em cada uma das etapas

da selecao, sendo considerado eliminado o candidato que nao obtiver nota final igual ou superior a 50
(cinguenta) pontos.

A ordem de classificacdo dos candidatos nao eliminados obedecera a ordem decrescente do nimero
total de pontos na nota final. Serdo considerados classificados os candidatos que estiverem dentro do
nimero de vagas previstas no Anexo | a este Edital. Para efeito de cadastro de reserva, serao
considerados habilitados os candidatos cuja classificacao estiver compreendida no dobro do nimero de
vagas previstas no Anexo | a este Edital.

Em caso de empate, o desempate seguira a seguinte ordem:

a) maior pontuacdo em tempo de magistério

b) maior idade.

O resultado da analise documental, as datas e os horarios das entrevistas e o resultado final serdo

divulgados no mural do patio dos campi Paracambi e Nilépolis e no sitio institucional, www.ifrj.edu.br,
conforme Cronograma, constante na secao 8 deste Edital.

Os candidatos selecionados deverao aguardar a convocacdo, que sera feita seguindo rigorosamente a
ordem de classificacao final, conforme a necessidade do projeto. Ao ser convocado, o candidato devera
comparecer no dia, horario e local divulgado, com a documentacdo exigida, para efetuar
cadastramento e assinar o termo de compromisso. Caso o candidato nao se apresente, estara
automaticamente eliminado do processo de selecéo.
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7. DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA SUPERVISOR

7.1 Com base no disposto na Portaria CAPES n°. 260 de 30 de dezembro de 2010 e nas normas
estabelecidas pelo IFRJ para o programa, os supervisores devem se comprometer a:

a) dedicar um minimo de 12 horas semanais as atividades do projeto, respeitando o horario de
trabalho estabelecido pela Coordenagdo do Programa;

b) participar como co-formador do bolsista de iniciacdo a docéncia, em articulagdo com o
Coordenador de Area.

c) reportar-se ao seu coordenador de area para elaborar artigo cientifico ou outro tipo de publicacao
envolvendo direta ou indiretamente o trabalho e suas experiéncias no ambito do PIBID.

7.2 Cabe ao supervisor:

a) Informar ao Coordenador de Area alteracdes cadastrais e eventuais mudangas nas condicoes que
lhe garantiram inscricao e permanéncia no PIBID;

b) Controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciacao a docéncia na escola, repassando essas
informacdes ao Coordenador de Area do Programa;

c) Acompanhar as atividades presenciais dos bolsistas de iniciacéo a docéncia sob sua orientacao, em
conformidade com o PIBID;

d) Participar de seminarios regionais do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcao a Docéncia -
PIBID, realizando as atividades previstas, tanto presenciais quanto a distancia;

e) Manter a direcdo e os demais integrantes da escola informados sobre a atuagao e boas praticas
pedagogicas geradas pelos bolsistas e

f) Elaborar e enviar ao Coordenador de Area documentos de acompanhamento das atividades dos
bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua orientacdo, sempre que solicitado.

g) Fazer referéncia, obrigatoriamente, nas publicacdes e trabalhos apresentados, a sua condicao de
bolsista supervisor do PIBID com as seguintes expressdes, no idioma do trabalho:

| - se publicado individualmente: “O presente trabalho foi realizado com apoio do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia - PIBID, da CAPES - Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - Brasil”.

Il - se publicado em co-autoria: “Bolsista do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia -
PIBID, da CAPES - Brasil”.

h) Devolver a CAPES, em valores atualizados, a(s) bolsa(s) recebida(s) indevidamente, caso os
requisitos e compromissos estabelecidos acima nao sejam cumpridos.

| - Os valores pagos a maior serdo deduzidos das mensalidades devidas, quando o devedor for bolsista
em curso ou serdo adotados procedimentos com vistas a cobranga administrativa ou judicial,
quando o devedor nao for mais bolsista da CAPES;

Il - A devolucdo de mensalidade ou de outro beneficio recebido a maior pelo bolsista devera ser
efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o recebimento. Vencido este prazo, aplica-se o
disposto no subitem IIl.

Il - O ndo cumprimento das disposicdes normativas e contratuais obriga o bolsista a ressarcir
integralmente a CAPES de todas as despesas realizadas em seu proveito, corrigidas
monetariamente, de acordo com a correcao dos débitos para com a Fazenda Nacional, acrescidas
de juros de 1% (um por cento) ao més-calendario ou fragdo, conforme disposto na legislacao federal
vigente.

8. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA
Inscricoes 18 2 22/09/2017
Divulgacdo do resultado da analise documental e cronograma das entrevistas 25/09/2017
Interposicao de recursos 26/09/2017
Divulgacao do cronograma das entrevistas 27/09/2017
Realizagado das entrevistas 28 e 29/09/2017
Divulgacao do resultado final 02/10/2017
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ele nao podera alegar desconhecimento.

Para o cumprimento dos horarios previstos neste Edital, levar-se-4 em consideracao o horario de
Brasilia/DF.

O IFRJ fara divulgar em sua pagina na Internet, www.ifri.edu.br, sempre que for necessario, Avisos
Oficiais e Normas Complementares ao presente Edital.

Todas as informaces disponibilizadas na pagina da Instituicdo na Internet, nos Anexos e os Avisos
Oficiais constituem normas que complementam este Edital.

O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde
que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar
direitos ou obrigacdes em relacao aos interessados.

As situacOes nao previstas neste Edital serdo analisadas pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao e
encaminhadas a Reitoria, visando a definicao.

Fica eleito o foro da Justica Federal da cidade do Rio de Janeiro, com excluso e renuncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente Processo de Selecao.

Rio de Janeiro, 06 de setembro de 2017.

Roberto Muniz Terra
Litor Substituto do IFRJ
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 76/2017

PROCESSO DE SELEGCAO EXTERNA DE PROFESSOR SUPERVISOR PARA O
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA (PIBID)

ANEXO |

Lista de escolas participantes do PIBID

Unidade Escolar Subprojeto Vagas
Nome: CIEP 032 Cora Coralina
Li iat e
Enderego: Avenida Presidente Kennedy Km 12 icencia lgasuzm dQLgml.c a - campus 01
Cidade dos Meninos - Duque de Caxias - RJ ua € Laxias
Nome: Colégio Estadual Francisco Torres
(Inep:33032815) Licenciatura em Matematica - 1
Endereco: Rua Setecentos e cinquenta, n® 235, Casa campus Volta Redonda
de Pedra - Volta Redonda - RJ, 27256-320
Nome: Colégio Estadual Francisco Torres
(Inep:33032815) Licenciatura em Fisica -
Endereco: Rua Setecentos e cinquenta, n® 235, Casa campiisi VoltaiRedenda
de Pedra - Volta Redonda - RJ, 27256-320
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 76/2017

PROCESSO DE SELEGAO EXTERNA DE PROFESSOR SUPERVISOR PARA O
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA (PIBID)

ANEXO Il
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia - PIBID/IFRJ

FORMULARIO DE INSCRICAO - PROFESSOR SUPERVISOR PIBID
Dados Pessoais
Nome Completo

Data de Nascimento Local UF

N° Documento Identidade Data Expedicao Orgao Expedidor
Cadastro de Pessoa Fisica Passaporte/Visto

Endereco

CEP Cidade Estado

Telefone Residencial Telefone Trabalho Telefone Celular

Endereco Eletrénico (E-mail)

Dados Profissionais
Escola em que leciona Unidade Curricular/Area Turno

Seérie/Periodo da Educacéo Basica que atua

Dados Bancarios
Banco Agéncia Conta Corrente

de de 2017.

{%{4 Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura e carimbo do(a) Diretor(a) da Escola
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B.  MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
@ SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 76/2017

PROCESSO DE SELECAO EXTERNA DE PROFESSOR SUPERVISOR PARA O
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID)

Nome da Escola:

ANEXO 1l

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA

Formulario de disponibilidade - Professores Supervisores

Nome do Professor:

Unidade Curricular (s) que leciona:

Assinale no quadro abaixo os dias e turnos da semana em que trabalha na escola.

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira | Sdbado

Manha

Tarde

Noite

No quadro abaixo escreva a quantidade de turmas, por série, em que atua.

Ensino Fundamental

6° ano

7° ano

8° ano

9° ano

Ensino Médio

1° ano

2° ano

3°ano

Assinale no quadro abaixo sua disponibilidade para o projeto (pelo menos trés turnos).

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira | Sexta-feira

MANHA

TARDE

NOITE

Observacgoes:

de

de 2017.

Assinatura do Candidato (a)
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. MINISTERIO DA EDUCACAO )
~ SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 76/2017

PROCESSO DE SELEGCAOQ EXTERNA DE PROFESSOR SUPERVISOR PARA O
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID)

ANEXO IV

Componentes da Banca

Campus Volta Redonda Campus Duque de Caxias

Subprojeto matematica
Maria Celiana Pinheiro Lima
Isabella Moreira de Paiva Correa
José Ricardo Ferreira de Almeida
Vanessa de Souza Nogueira
Subprojeto Fisica

Wagner Franklin Balthazar

t
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