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Objetivos e Produtos Previstos

1. Objetivo do Encontro
v’ Validar os Indicadores e Metas Estratégicas do IFRJ.

2. Produtos do Encontro

v’ Painel de Medicdo de Desempenho da Estratégia do IFRJ.
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Resultados para
a sociedade
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MISSAO: Promover educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica
contribuindo para a formacdo de cidad3os criticos que possam
atuar como agentes de transformacao e inclusdo social.

Mapa Estratégico — IFRJ 2017-2021

VALORES: Etica | Inclusdo | Transparéncia | Comprometimento | Integracio

Contribui¢cbes para o desenvolvimento Profissionais em sintonia com as
socioecondmico estadual necessidades da sociedade
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VISAD: Ser uma instituicdo reconhecida pela sociedade como
referéncia em educacdo profissional, cientifica e tecnologica nos
diferentes niveis e modalidades de ensino.
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onceito - Indicadores

= Do latim =2 “indicare” = significa apontar.

= Em portugués = que indica, torna patente, revela, sugere, expoe,
menciona, aconselha, lembra.

“SAO INSTRUMENTOS QUE PERMITEM IDENTIFICAR E MEDIR
ASPECTOS RELACIONADOS A UM DETERMINADO CONCEITO,
FENOMENO, PROBLEMA OU RESULTADO DE UMA INTERVENCAO NA
REALIDADE".
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icos dos Indicadores

= CARACTERISTICAS:
= REPRESENTATIVIDADE (IMPORTANCIA)
= SIMPLICIDADE (CLAREZA)
= DISPONIBILIDADE
= PRATICIDADE
= ESTABILIDADE

= POLARIDADE
= FREQUENCIA
= FONTE

= LINHA DE BASE
= META




Exemplo de Indicador

Indicador Formula de Calculo

Indice de Capacitag¢do

i (Total de servidores capacitados/Total de
por servidor

servidores vinculados) x 100
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GRUPO 3

Contribui¢cbes para o desenvolvimento

socioecondmico estadual

VALORES: Etica | Inclusdo | Transparéncia | Comprometimento | Integracdo
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