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RELATORIO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PELO SUPERVISOR

INSTITUCIONAL

DATADAVISITA: _/_ [

EMPRESA/ INSTITUIGAO:

ENDERECO COMPLETO:

CEP: FAX:

TEL.:

E-MAIL:

ESTAGIARIO (A):

HABILITACAO: TURMA: SEM:

ANO:

SETOR DE ATUACAO NA EMPRESA/INSTITUICAO:

PERIODO DE ESTAGIO:

HORARIO:

RESPONSAVEL PELO ESTAGIARIO:

FUNCAO:

E-mail:

PROFESSOR SUPERVISOR DO IFRJ:

ATIVIDADES

Relacione a(s) atividade(s) desenvolvida(s) pelo estagiario:

AVALIAGAO DO ESTAGIO

O ajustamento do estagiario a empresa foi considerado:
() Excelente ( )Bom () Regular () Ruim

O estagiario encontrou alguma dificuldade no estagio?
( ) Nao () Sim - Qual?

O estagiario necessita de conhecimento

O estagiario necessita de maior énfase em:
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AVALIACAO DO ESTAGIARIO QUANTO AOS ASPECTOS PESSOAIS

De acordo com o desenvolvimento do estagio, avalie o estagiario quanto aos fatores abaixo, utilizando um
dos seguintes graus:

1 — EXCELENTE 2-BOM 3 — REGULAR 4 — RUIM
FATORES DEFINICOES Grau
Facilidade de Rapidez e facilidade de interpretar, por em pratica ou entender as
Compreensao informac0es verbais ou escritas.
Nivel de Conhecimento demonstrado no cumprimento do estagio, tendo em
Conhecimento Tedrico | vista a sua escolaridade.
Organizagdo e Uso de meios racionais visando melhorar a organizacdo para a
Método no Trabalho |adequada realizacao do trabalho.
Iniciativa e Capacidade de procurar novas solugbes dentro dos padroes
Independéncia adequados.
C ~ Atuacdo junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o alcance
ooperagao

de um objetivo comum.

Envolvimento natural para o desenvolvimento das tarefas e

Interesse -
conhecimento da empresa.

Assiduidade Comparecimento nos dias exigidos, cumprindo o nimero de horas/dia.

Comparecimento na hora determinada para o inicio dos trabalhos e

Pontualidade saida no horario estabelecido.

Responsabilidade | Cumprimento das atribuicOes e deveres decorrentes do estagio.

Zelo pelo Material Cuidado demonstrado no manuseio do material utilizado.

da Empresa
Sociabilidade e Facilidade e espontaneidade com que age com relagao a pessoas, fatos
Desembaracgo e situacoes.

Postura Profissional | Atitude adequada no desempenho das atividades na empresa.

CONCLUSOES:

Se a empresa necessitasse de um novo funcionario, indicaria este estagiario?
( ) Nao ( )Sim

COMENTARIOS OU SUGESTOES:

HORARIO DA VISITA: Inicio: h min. Término: h min.

Responsavel pelo Estagiario Supervisor do IFRJ

Coordenador(a) da ColEE



