MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO DE JANEIRO

Edital N° 65/2017

Processo Seletivo para Remocéao de Servidores
Técnico-Administrativos em Educacédo e Docentes do IFRJ

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo para Remocao de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao e Docentes do IFRJ.

1. DO PROCESSO

1.1- O Processo de Remocao, regido por este Edital, sera realizado pelo
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro e
destina-se a selecionar servidores Docentes ou Técnicos-
Administrativos, do quadro efetivo, de todos os campi do IFRJ e Reitoria,
com interesse em remoc¢ao, para outro campus do IFRJ ou Reitoria,
conforme o Art. 36, inciso Il, da Lei 8.112/90.

1.2- O procedimento de remocéao se dara:

1.2.1 - Independentemente da declaracdo de anuéncia dos Diretores
Gerais de Campus ou da PROAD, no caso da Reitoria:

1.2.1.1 - Entre servidores Técnico-Administrativos do mesmo
cargo e mesma jornada de trabalho.

1.2.1.2 - Entre servidores Docentes que ministrem a mesma
disciplina e atuem no mesmo regime de trabalho.

1.2.1.3 - Entre servidor Técnico-Administrativo e codigo de vaga

disponivel de mesmo cargo e jornada de trabalho.

1.2.2 - Mediante declaragcdo de anuéncia dos Diretores Gerais dos
Campi envolvidos ou da PROAD, no caso da Reitoria:

1.2.2.1 - Entre servidores Técnico-Administrativos de cargos
diferentes e/ou niveis diferentes de classificagdo no plano
de carreira.



1.2.2.2 - Entre servidores Docentes que ministrem disciplinas
diferentes e/ou atuem em diferentes regimes de trabalho.

1.2.2.3 - Entre servidor Técnico-Administrativo e codigo de vaga
disponivel de diferente cargo e/ou jornada de trabalho.

1.3 — Os procedimentos referentes ao item 1.2.2 se dardo posteriormente
aos do item 1.2.1.

1.4 — Os caodigos de vaga mencionados nos itens 1.2.1 e 1.2.2 estdo
apresentados no Anexo lll.

1.5 - Quando possivel, mediante avaliacdo da Comissédo de Remocao, seréo
aprovados processos de remocao por permuta combinada (triangulacéo)
entre trés ou quatro unidades diferentes. Estes processos estao
submetidos aos mesmos critérios do item 1.2.

1.6 — O Processo de Remocéo sera realizado conforme as etapas previstas
no Cronograma de Atividades (item 4).

1.7 — A execucdo das atividades relativas ao presente edital ficara a cargo
da Comissdo de Remocdao, instituida pela Portaria 102, de 22 de marco
de 2017.

2. DOS REQUISITOS

2.1 — Somente podera participar do presente Processo Seletivo o
servidor Docente ou Técnico-Administrativo que ocupe cargo efetivo do
IFRJ e que na data de encerramento do prazo de inscricdo do presente
Edital:

2.1.1- Esteja em efetivo exercicio;

2.1.2— Nao esteja cedido ou em exercicio provisério em outro 6rgao;

2.1.3— Nao esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia e ndo esteja em cumprimento de puni¢des decorrentes
dos mesmos, bem como de processos oriundos da Comisséo de
Etica;

2.1.4— Nao tenha sido nomeado e/ou empossado em virtude de
sentenca judicial ndo transitada em julgado;

2.1.5— Nao esteja em gozo de licencas previstas no Art. 81, incisos 1V,
VI e VI, da Lei n® 8.112/90;

2.1.6— Nao esteja afastado para servir a outro 6rgao ou entidade;

2.1.7— Nao esteja afastado para exercicio de mandato eletivo;



2.1.8— Tenha realizado sua inscricdo corretamente conforme o item 3.

2.1.9— Nao esteja afastado para cursar pos-graduacgdo stricto sensu ou
pos-doutorado.

2.2 — O candidato que ndo atender a todos os requisitos estabelecidos
no item 2.1 ser& desclassificado do certame.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — As inscrigBes poderdo ser realizadas durante o periodo previsto neste
edital, a partir do preenchimento do formulario especifico disponibilizado
no portal do IFRJ na internet.

3.2 — Para efetivar a inscri¢cao o servidor Docente ou Técnico-Administrativo
devera, OBRIGATORIAMENTE:

3.21 - Preencher formulario de inscricio no endereco
http://siscope.ifrj.edu.br, onde, posteriormente, poderd conferir os
dados de sua inscrigao.

3.2.2 — Somente sera admitida uma inscricdo por candidato, com
indicacdo de até 02 (duas) unidades de destino. Caso haja mais de
uma inscricdo do mesmo servidor, serd considerada valida a mais
recente.

3.3 — A inscricdo no Processo de Remocao implica conhecimento e
tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital e nos demais
instrumentos  reguladores, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento.

3.4 — As informagbes prestadas e os documentos juntados pelo
candidato sdo de inteira responsabilidade deste, podendo a
Administracdo, a qualquer tempo e sem prejuizo de apuracdo, se
constatada qualquer irregularidade, anular os atos por ela praticados.

3.5 — A Administracdo ndo se responsabilizara por solicitacbes de
inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 — Todas as inscricdes serdo publicadas no site institucional,
garantindo aos publicos interno e externo a consulta dos pedidos de
remocao por permuta do IFRJ.

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES



ATIVIDADE DATA/
PERIODO

Publicacao do edital 31/07/17
Periodo de Inscri¢cdes 01/08/17 a 11/08/17
Publicacdo preliminar das Inscricoes 15/08/17
Recurso da publicag&o preliminar das inscrigdes 16/08/17 a 17/08/17
Publicacdo com Inscricdes Homologadas 21/08/17
Publicacédo do Resultado Preliminar das Remocgoes relativas 28/08/17
aoitem 1.2.1
Recurso do Resultado Preliminar das Remocdes relativas | 29/08/17 a 30/08/17
aoitem 1.2.1
Publicacdo do Resultado Final relativo a o item 1.2.1 05/09/17
Envio aos Diretores Gerais das listas de Remocdes 05/09/17
referente ao item 1.2.2
Publicacdo do Resultado Preliminar das relativas ao item 20/09/17
1.2.2
Recurso do Resultado Preliminar das Remocdes relativa ao | 21/09/17 a 22/09/17
item 1.2.2
Publicacdo do Resultado Final relativo a o item 1.2.2 06/10/17
Periodo de efetivacdo da Remocéo Técnico - Administrativo Até 31/12/17

Periodo de efetivacdo da Remocéo Docente

Até inicio do periodo
letivo 2018.2

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 — O servidor Docente ou Técnico-Administrativo escolhera até 02 (duas)
opcOes de destino para a qual tenha interesse e concorrera juntamente
com o grupo de servidores que se candidatarem para aquele destino,

obedecendo-se a ordem de classificacéo.

5.2 — A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura aos servidores
Docente ou Técnico-Administrativo o direito a remog¢do, mas apenas a
expectativa de ser removido, obedecendo-se a ordem de classificacéo.

5.3 — O critério de classificacdo dos servidores Docente ou Técnico-
Administrativo sera, exclusivamente, o maior tempo de exercicio no
campus exercendo o atual cargo, contado em dias, até a data de
encerramento do prazo de inscricdes do presente Edital.

5.4 — Ap0s classificacao feita mediante o item 5.3, em caso de empate, seréo

aplicados os seguintes critérios, na ordem abaixo:




5.4.1- Maior tempo de efetivo exercicio no IFRJ, exercendo o atual cargo,
contado em dias, até a data de encerramento do prazo de inscricdes
do presente Edital.

5.4.2— Maior idade do servidor, contada em dias, até a data de
encerramento do prazo de inscri¢des.

5.5 — Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio publico, em
data, local e horario a serem definidos e informados pela DGP e o
resultado final sera divulgado na pagina da internet do IFRJ.

6. DOS RECURSOS E DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS

6.1 — Caberd recurso das Inscricées e do Resultado Preliminar do edital de
Remocao por Permuta.

6.2— Facultar-se-a ao candidato interpor recurso das etapas acima citadas
em formulario especifico (Anexo Il), a ser preenchido em duas vias a
serem entregues a Comissdo Organizadora do processo regido pelo
presente edital.

6.3 — O servidor Docente ou Teécnico-Administrativo preliminarmente
classificado neste Processo Seletivo podera, no periodo de recursos do
Resultado Preliminar da Classificacdo, desistir do certame, mediante
requerimento expresso e irretratavel (Anexo |), que devera ser entregue
a Comisséo Organizadora do processo regido pelo presente edital

6.4 — Apos a publicacao ou republicacdo do Resultado Final, ndo havera a
possibilidade de desisténcia da remoc¢édo por parte dos candidatos
classificados.

6.5 — Somente serdo analisados os recursos que estiverem devidamente
fundamentados e interpostos no periodo constante no item 4,
Cronograma de Atividades.

6.6 — Por ocasidao da interposicdo dos recursos ndo serd admitida a
complementacao de documentos e/ou informacdes prestadas na fase de
inscricoes.

6.7 — N&o cabera pedido de reconsideracéo de recursos.

6.8 — ApOs a analise dos recursos e dos pedidos de desisténcia, o Resultado
Final da Classificacdo ser& publicado no endereco eletrénico do IFRJ.



7. DA REMOCAO

7.1 — A remocdo dos servidores Docente ou Técnico-Administrativos
contemplados dar-se-4, efetivamente, por meio de publicacdo de Portaria
de Remocao.

7.1.1 — Até a efetivacdo do ato de remocdo, o servidor Docente ou
Técnico-Administrativo dever4d permanecer prestando servicos
normalmente no campus de origem.

7.1.2 — A data da remocao dos servidores Técnico-Administrativos sera
estabelecida formalmente entre os Diretores Gerais de campus ou
Reitoria e informada a Diretoria de Gestao de Pessoas, caso a caso,
no periodo estabelecido no cronograma do edital, de forma a néo
comprometer as atividades administrativas.

7.1.3 — A data da remocédo dos servidores Docentes sera estabelecida
formalmente entre os Diretores Gerais de campus ou Reitoria e
informada a Diretoria de Gestdo de Pessoas, caso a caso, ho
periodo estabelecido no cronograma do edital, observado o término
do periodo letivo corrente, de forma a ndo comprometer as
atividades letivas.

7.2 — A partir da publicagdo da Portaria de Remogé&o, o servidor
Docente ou Técnico-Administrativo tera um prazo de 10 dias consecutivos
para entrar em exercicio no campus de destino.

7.2.1— O servidor Docente ou Técnico-Administrativo cuja remocao
resulte em troca de domicilio para outro municipio tera, no maximo,
30 dias consecutivos de prazo, contados da emissao da Portaria,
para entrar em exercicio no campus de destino, incluido nesse prazo
0 tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

7.3 — As despesas de mudanca de sede, decorrentes do presente
processo seletivo de remocéo, correrdo exclusivamente as expensas do
servidor, tendo em vista se tratar de modalidade de remocéo, a pedido,
conforme definido no artigo 36, paragrafo Unico, inciso Il, da Lei n°
8.112/90, ndo cabendo ao IFRJ qualquer pagamento a titulo de ajuda de
custo.

7.4 — O servidor Docente ou Técnico-Administrativo removido concorda
gue aceitara as tarefas designadas pela Direcdo Geral no campus de
destino em conformidade com as atribui¢ées do cargo.



8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — Todas as publicacbes e atos decorrentes deste Edital serdo
disponibilizadas no portal do IFRJ, na Internet.

8.2 — A inscricdo homologada ndo assegura o direito a remocéao, ficando o
ato condicionado ao resultado deste edital.

8.3 — O presente edital encerrar-se-a na publicacdo do Resultado Final.

8.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Remogéo.

Rio de Janeiro, 31 de julho de 2017.

Miguel Roberto Muniz Terra

Reitor Substituto no Exercicio da Reitoria



Processo Seletivo para Remocgéo por Permuta
de Servidores Técnico-Administrativos em Educacéao e
Docentes

ANEXO | — EDITAL N° 65/2017

FORMULARIO DE DESISTENCIA

Eu, SIAPE
candidato a remocao por permuta para
campus , venho através

o

deste

manifestar a desisténcia de participacdo no Processo Seletivo para Remocgao por

Permuta de Servidores Técnico-Administrativos em Educacao e Docentes, IFRJ n°

65/2017.

Servidor



Processo Seletivo para Remocgéo por Permuta
de Servidores Técnico-Administrativos em Educacéao e
Docentes

ANEXO Il — EDITAL N° 65/2017

FORMULARIO DE RECURSOS

Eu, SIAPE ,
candidato a remocgdo para O campus

venho através deste interpor recurso referente Ao Processo Seletivo para Remocéao
por Permuta de Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, edital IFRJ n°
65/2017 pelos motivos adiante expostos:

Em, / /

Servidor



Processo Seletivo para Remocgéo por Permuta
de Servidores Técnico-Administrativos em Educacéao e

Docentes

ANEXO IIl — EDITAL N° 65/2017

VAGAS DISPONIVEIS POR UNIDADE

VAGAS

DESTINO

Assistente de Aluno

SAO JOAO DE MERITI

Assistente de Aluno

PAULO DE FRONTIN

Assistente de Aluno

NITEROI

Assistente de Aluno

SAO JOAO DE MERITI

Assistente de Aluno MESQUITA
Assistente de Aluno RESENDE
Auxiliar de Biblioteca MESQUITA
Auxiliar de Biblioteca RESENDE
Auxiliar de Biblioteca NITEROI

Auxiliar de Biblioteca

SAO JOAO DE MERITI

Auxiliar de Biblioteca

BELFORD ROXO

Técnico de Laboratorio/Area

NITEROI

Técnico de Laboratério/Area

SAO JOAO DE MERITI

Técnico de Laboratério/Area

BELFORD ROXO

Técnico em Contabilidade

BELFORD ROXO

Técnico em Contabilidade

SAO JOAO DE MERITI

Técnico em Secretariado SAO GONCALO
Técnico em Secretariado ARRAIAL DO CABO
Bibliotecario/Documentalista PINHEIRAL

Contador

ARRAIAL DO CABO

Contador PAULO DE FRONTIN
Contador DUQUE DE CAXIAS
Nutricionista/Habilitagio NILOPOLIS

Técnico em Assuntos Educacionais MESQUITA

Técnico em Assuntos Educacionais

PAULO DE FRONTIN

Médico/Area

PAULO DE FRONTIN




