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1. HISTORICO DO IFRJ

O Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ) coloca-
se como uma Institui¢dao produtora e disseminadora da cultura, da ciéncia e da tecnologia para
a regido Centro-Sul Fluminense, além de participar da indu¢do do desenvolvimento local e
regional. Sua histéria ¢ marcada por diferentes institucionalidades, que sao reflexos das
transformacoes politicas, econdmicas e educacionais do pais ao longo de mais de sete décadas,
e por principios institucionais que se mantiveram coerentes com as finalidades da educagao
publica, gratuita e de qualidade, em consonancia com as potencialidades e necessidades das
comunidades locais.

O IFRJ surge oficialmente como Institui¢do de ensino, pesquisa e extensdo em 2008,
contudo sua historia ¢ bem mais antiga, tendo seu inicio marcado pela criagdo do Curso Técnico
de Quimica Industrial (CTQI), através do Decreto n® 11.447, de 23 de janeiro de 1943. O CTQI
comegou suas atividades no ano de 1944, com duas turmas, nas dependéncias da entao Escola
Nacional de Quimica da Universidade do Brasil, atual Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ).

Em 1946, o CTQI foi transferido para as instalagcdes da Escola Técnica Nacional (ETN),
atual Centro Federal de Educacdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca (CEFET-RJ), a
convite do proprio Celso Suckow, Diretor da Instituicdo a época, onde permaneceria por 40
anos. Durante esta estadia, o CTQI se consolida ganhando importancia e reconhecimento, o
que leva a criagdo da Escola Técnica de Quimica (ETQ), na forma de uma autarquia
educacional por for¢a da Lei 3.552, de 17 de fevereiro de 1959, que passa a abrigar oficialmente
o Curso Técnico em Quimica. Nas décadas de 60 e 70, a ETQ, ainda situada nas dependéncias
do CEFET-RJ, sofre modificagdes em seu nome, passando a se chamar Escola Técnica Federal
de Quimica da Guanabara (ETFQ-GB), através da Lei 4.759, de 20 de agosto de 1965; e, em
1972, ap6s a fusdo entre os estados da Guanabara e Rio de Janeiro, a ETFQ-GB passa a ser
denominada Escola

Técnica Federal de Quimica do Rio de Janeiro (ETFQ-RJ). Possuindo reconhecida
competéncia na formacao de profissionais através de seu Curso Técnico em Quimica, a ETFQ-
RJ, inicia, na década de 80, seu processo de expansao, conquistando sua sede propria, no bairro
do Maracana e implementando dois novos cursos técnicos de nivel médio: o Curso Técnico em
Alimentos (1981), e o Curso Técnico em Biotecnologia (1989).

Na década de 90, a ETFQ-RJ implantou no municipio de Nildpolis, regido
metropolitana do Rio de Janeiro sua Unidade de Ensino Descentralizada (UnED), que iniciou
suas atividades no ano de 1994 ofertando os Cursos Técnicos em Quimica e em Saneamento.
Este ultimo sendo transformado posteriormente no Curso Técnico em Controle Ambiental. Ao
final desta década, a ETFQ-RJ, constituida pelas Unidades Maracand e Nilopolis, ¢
transformada, através de Decreto Presidencial, de 23 de dezembro de 1999, no Centro Federal
de Educagdo Profissional e Tecnologica de Quimica de Nildpolis (CEFETQ), tendo sua sede
transferida para este Municipio.

Como CEFETQ, a Institui¢do inicia no século 21 um novo ciclo de expansido com a
criacdo de novos cursos em suas unidades Maracana e Nilopolis. Em 2001, foram implantados
novos cursos técnicos de nivel médio: o Curso Técnico em Meio Ambiente e o Curso Técnico
em Laboratdrio de Farmécia (atual Curso Técnico em Farmécia), ambos na Unidade Maracana
(atual campus Rio de Janeiro); e, o Curso Técnico em Metrologia, na Unidade Nilopolis (atual
campus Nilopolis).

Em 2002, a Instituicdo ingressa na Educagdo Superior, restrita inicialmente a oferta de
Cursos Superiores de Tecnologia (CST) e Licenciaturas. Posteriormente, recebendo
autorizagdo para a oferta de cursos de bacharelado, foram implantados os cursos de Tecnologia
em Processos Quimicos (Unidade Maracanad) e os Cursos de Tecnologia em Produgado Cultural,
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Tecnologia em Quimica dos Produtos Naturais ¢ Tecnologia em Gestdo da Producdo e
Metrologia (atual Curso de Tecnologia em Gestdo da Produgdo Industrial), além das
Licenciaturas em Fisica, Quimica ¢ Matematica ¢ o Curso de Bacharelado em Farmacia
(Unidade Nildpolis). Nesta mesma fase, foram criados os cursos de pds-graduagdo lato sensu
Especializacdo em Seguranga Alimentar e Qualidade Nutricional e Especializagao em Ensino
de Ciéncias, na Unidade Maracana.

Com o Decreto n° 5.478, de 24 de junho de 2005, o Ministério da Educac¢ao cria o
Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de
Educagao de Jovens e Adultos (PROEJA) que induziu a criagao de cursos profissionalizantes
de Nivel Médio para qualificar e elevar a escolaridade de jovens e adultos. Assim, mediante a
publicacdao do Decreto 5.840, de 13 de julho de 2006, a Institui¢do ingressou em uma nova
modalidade de escolarizagdo e formagao profissional, criando o curso Técnico de Instalagao e
Manutengao de Computadores, na modalidade Educagao de Jovens e Adultos. Atualmente o
PROEJA ¢ desenvolvido em cinco campi, através do Curso Técnico em Manutencdo e Suporte
em Informatica e do Curso Técnico em Agroindustria.

No periodo de 2005 a 2008 o CEFETEQ iniciou uma segunda fase de expansdo, com
a implantagdo das novas unidades: Nucleo Avangado de Arraial do Cabo (2005) com a oferta
do curso Técnico de Logistica Ambiental; Nucleo Avangado de Duque de Caxias (2006) com
a oferta do curso Técnico de Operagcdo de Processos Industriais em Polimeros; Unidade
Paracambi (2007) com a oferta dos cursos Técnico em Eletrotécnica e Técnico em Gases e
Combustiveis; Unidade Sao Gongalo (2008) com a oferta do curso Técnico em Seguranga do
Trabalho; e, Unidade Volta Redonda (2008) com a oferta dos cursos Técnico em Metrologia,
Técnico em Automagao Industrial, Licenciatura em Matematica e Licenciatura em Fisica.
Ainda, a institui¢do criou o seu primeiro programa de pds-graduagdo stricto sensu, com a
oferta do curso de Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias, em 2007, no campus
Nilopolis.

Em 29 de dezembro de 2008, o Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Quimica
de Nilopolis (CEFETQ), através da Lei n® 11.892, ¢ transformado em Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ). Neste ato de também ¢ incorporado
a nova Institui¢do, o Colégio Agricola Nilo Peganha, entdo vinculado a Universidade Federal
Fluminense, passando a ser o campus Nilo Pecanha — Pinheiral. Para além de uma nova
denominacao esta transformagao significou uma nova identidade, implicando, a mudanca da
sede do IFRJ para o municipio do Rio de Janeiro, a implantacdo de uma estrutura
organizacional multicampi e levou a uma rapida expansdo na perspectiva de novos campi,
areas de atuagdo, cursos, infraestrutura e quadros de servidores.

O ano de 2009 inicia com uma nova institucionalidade e, agora, com campi instalados
nos municipios de Duque de Caxias, Nilopolis, Paracambi, Pinheiral, Rio de Janeiro, Sao
Gongalo e Volta Redonda, além da unidade de Arraial do Cabo, posteriormente transformada
em campus. Neste mesmo ano o [FRJ instala o primeiro campus destinado a area de Ciéncias
e Tecnologia da Satide no ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, o campus Realengo (Zona Oeste do Rio de Janeiro), inovando com a oferta dos
cursos de Bacharelado em Farmacia (implantado em 2007, provisoriamente no campus
Nilopolis), Bacharelado em Fisioterapia e Bacharelado em Terapia Ocupacional, o primeiro a
ser ofertado em instituicdo publica no Estado do Rio de Janeiro. Também, ainda no ano de
2009, foram implantados diversos outros cursos, em diferentes niveis de escolarizagao,
ampliando a atuagdo e inser¢do da institui¢do, chegando a outros municipios nos anos
seguintes, como por exemplo, Engenheiro Paulo de Frontin, com o Curso Técnico em
Informatica para Internet.

Com o advento da III Fase do Plano de Expansdao da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, langcada em agosto de 2011, a Institui¢do iniciou o
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processo para a implantacao de seis novos campi: Belford Roxo, Mesquita, Niteroi, Sao Joao
de Meriti, Resende, bem como no Complexo do Alemao e Cidade de Deus, estes dois tltimos
no Municipio do Rio de Janeiro, além de dois campi avangados: Centro — Praga XI (Rio de
Janeiro), estes campi ndo se constituiram decorrente do planjamento Institucional e demais
fatores socio, politicos € econdmico do periodo. Os Campi Belford Roxo, Niter6i, Sdo Joao
de Meriti iniciaram suas atividades oferecendo cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC).
Ja o campus Mesquita iniciou as atividades ofertando cursos de especializagdo e atualizacao
na area de formagdo de professores e divulgagdo cientifica. Em 2016, o campus Resende
passou a oferecer os Cursos Técnicos em Guia de Turismo e em Seguranca do Trabalho,
concomitantes/subsequentes ao ensino médio. A partir do segundo semestre de 2017 os Campi
Niter6i e Sao Jodo de Meriti passam a oferecer também Cursos Técnicos em Administragao,
concomitantes/subsequentes ao ensino médio.

Atualmente, o IFRJ ¢ constituido pelo campus Reitoria (16), situado no Municipio do
Rio de Janeiro e por mais 15 campi (figura 1): campus Arraial do Cabo (1), campus Belford
Roxo (2), campus Duque de Caxias (3), campus Engenheiro Paulo de Frontin (4), campus
Mesquita (5), campus Nilopolis (6), campus Niterdi (8), campus Paracambi (9), campus
Pinheiral (7), campus Realengo (10), campus Resende (11), campus Rio de Janeiro (12),
campus Sao Gongalo (13), campus Sao Jodo de Meriti (14) e campus Volta Redonda (15). A
Instituicdo vem atuando na formacdo profissional nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, oferecendo cursos presenciais de formagao inicial e continuada, de ensino técnico de
nivel médio e de ensino superior de Graduacao e Pos-Graduagao lato e stricto sensu, além de
oferecer cursos de formacao profissional nas modalidades de ensino de jovens e adultos (EJA)
e ensino a distancia (EaD).

Figura 1 — Distribui¢do dos campi do IFRJ no mapa do Rio de Janeiro

Campus Belford Roxo
Campus Dugue de Caxias
Campus Sac Jodo de Meriti A

Carmpus Mesquita \ /

Campus Nilépolis Y \‘

Campus Engenheira Paulo de Frontin .

Campus Resende =

Campus Arraial do Cabo

/ = Campus Sao Gongalo
Campus Volla Redonda

Campus Reitoria

~+ Campus Niterdi
\ Campus Rio de Janeiro

Campus Pinheiral i Campus Realengo

Campus Paracambi

Fonte: https://portal.ifrj.edu.br/nossos-campi com adaptagdes de Flavio Sabra (2022).
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2. HISTORICO DO CAMPUS BELFORD ROXO

A criagao do campus Belford Roxo do IFRJ ¢ fruto da Fase III de Expansao da Rede
de Educagdo Profissional e Tecnologica do Ministério da Educacdo e se deu por meio de
Decreto Presidencial, em agosto de 2011. Destina-se a oferta de cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC) de trabalhadores, Extensao, Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
Educagao Superior, Pesquisa e Pos-graduacao.

Os dialogos entre o IFRJ e a Prefeitura Municipal de Belford Roxo para implantagao
do campus tiveram inicio no ano de 2011. Contudo, a doagdo do terreno aconteceu em 2013,
por meio das Leis Municipais 1.477 de agosto de 2013 e N.° 1520 de setembro de 2014, tramite
que pode ser observado com mais detalhes no Quadro 1.

Ressalta-se que o IFRJ deu inicio as atividades académicas no municipio de Belford
Roxo, em dezembro de 2014, por meio da abertura de duas turmas de cursos de Formacgao
Inicial e Continuada de Assistente de Produ¢ao Cultural, no ambito do PRONATEC.

No més de margo de 2015 sao iniciadas as obras de cercamento do terreno e colocagao
da identidade visual.

Por meio da Portaria 47 de 03 de marcgo de 2015 do IFRJ, foi instalada a Comissao de
Elabora¢do do Plano de Implantacdo do campus. Composta por 10 (dez) membros das
diferentes Pro-Reitorias, da Prefeitura Municipal de Belford Roxo e da Sociedade Civil
Organizada, a referida Comissdo teve como objetivo a apresentacdo da proposta de
implantac¢ao do campus, inclusive com a indicagdo dos cursos que seriam ofertados.

No que diz respeito a metodologia utilizada para a definicdo da area de atuagdo do
campus, ressalta-se o trabalho colaborativo, envolvendo a comunidade interna do IFRJ,
municipes e autoridades de Belford Roxo, associagdes e especialistas. A partir do trabalho
desenvolvido no ambito da Comissdo de Elaboracao do Plano de Implantacao do campus, que
incluiu didlogos com representantes do poder publico municipal e da sociedade civil, tornou-
se possivel identificar, em parte, as demandas e expectativas das autoridades e dos municipes.
Levando em considera¢do o trabalho da comissdo, bem como a existéncia do Arranjo
Produtivo Local (APL) calgadista existente no municipio, propds-se que o campus Belford
Roxo fosse destinado a area da Economia Criativa, com oferta de cursos nos eixos
tecnolédgicos de Producgao Industrial, Produgdo Cultural e Design, Gestao e Negdcios e Apoio
Escolar. A ideia ¢ priorizar o segmento produtivo do design, da moda, do vestudrio, de
calcados e, também, a formacdo de professores/as. Os cursos serdo elaborados nas
modalidades presencial e a distancia (EaD).

Em 1° (primeiro) de abril de 2016, aconteceu a solenidade que marcou o inicio das
turmas de cursos FIC em Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar de Arquivo e Auxiliar
Administrativo, no ambito do PRONATEC Mulheres Mil e o curso de Auxiliar Administrativo
no ambito do PRONATEC. O evento marcou, também, o inicio das atividades do campus
provisoério. Ainda no més de abril de 2016, os primeiros professores do campus Belford Roxo
entraram em exercicio. No segundo semestre do mesmo ano, o campus recebeu mais 6 (seis)
professores e trés servidores técnico-administrativos.

No inicio do segundo semestre, foram iniciados os primeiros cursos FIC elaborados e
oferecidos por servidores concursados para o campus Belford Roxo, a saber: FIC em
Empreendedorismo e Gestdo de Negocios, FIC em Desenvolvimento de Produto Téxtil e de
Moda e FIC em Ecodesign de Acessorios de Moda.

Além das atividades de ensino, ainda no segundo semestre de 2016 iniciaram uma série
de agdes extensionistas e projetos de pesquisa relacionados aos eixos tecnoldgicos do campus.

Em dezembro de 2016 foi realizada a inauguragao das primeiras instalagdes do campus
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Belford Roxo, juntamente com a formatura dos alunos dos primeiros cursos FIC oferecidos
na instituicdo. Neste mesmo més as atividades académicas e administrativas passaram a
acontecer no espago do novo campus.

No segundo semestre de 2017 foram aprovados os primeiros cursos técnicos do
campus: Curso Técnico em Producao de Moda e Curso Técnico em Artesanato.

Quadro 1 — Resumo do inicio do processo de implantacdo do IFRJ campus Belford

Roxo:

Datas Fatos relevantes

16/08/2011 Fase III da Expansao, incluindo a criagdo do campus Belford Roxo.

19/09/2011 Prefeito de Belford Roxo firma Termo de Compromisso para em 150 (cento e
cinquenta) dias promover a transferéncia dominial de area para edificagdo do
campus Belford Roxo.

28/11/2011 Prefeito de Belford Roxo encaminha a Mensagem N° 034 ao legislativo municipal
propondo Projeto de Lei para fins de autorizagdo do executivo municipal para doar
area para implantacdo do campus Belford Roxo.

06/09/2012 Registrada a Compra e Venda do imovel posteriormente doado ao IFRJ.

11/11/2013 Assinado Contrato N° 07/2013 entre o IFRJ e a empresa Regional Construgdes Ltda
— EPP, tendo como objeto a execugdo do Projeto Basico.

12/02/2014 Finalizado o Pregédo Eletronico, decorrente do Edital N° 001/2015, para contratagio
de empresa para colocagdo de mourdes, cerca e portdes com a finalidade de
fechamento do terreno onde sera instalado o campus.

22/12/2014 Instalada Unidade Remota do PRONATEC, junto a Casa da Cultura, dando inicio
ao curso de Assistente de Producdo Cultural (FIC), com duas turmas em
andamento.

03/03/2015 Instalada a Comissdo de Elaborag¢do do Plano de Implanta¢do do campus por meio
da Portaria n° 047 de 03 de Margo de 2015.

31/03/2015 Inicio das obras de cercamento do terreno e recolocacdo da identificacdo visual do
futuro campus.

09/10/2015 Consulta Publica realizada na Camara de Vereadores de Belford Roxo para discutir
a implantacdo do campus junto a sociedade. Vereadores e representantes da
sociedade civil participaram do evento intitulado: IFRJ dialogando com a
Sociedade.

06/05/2015 Finalizacdo das obras de cercamento do terreno.

24/08/2015 Alteragao da Comissdo de Elaboracdo do Plano de Implantagdo do campus Belford
Roxo e prorrogagao do prazo. Portaria n° 177 de 24 de agosto de 2016.

02/10/2015 Publicacdo do Edital n® 79 de 02 de outubro de 2015 com Concurso Publico para o
provimento de Técnicos Administrativos em Educacdo, incluindo vagas para o
campus Belford Roxo.
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15/10/2015 Publicacdo do Edital n® 80 de 15 de outubro de 2015 com Concurso Publico para o
provimento de Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, incluindo
vagas para o campus Belford Roxo.

06/04/2016 Posse dos primeiros professores concursados para o IFRJ campus Belford Roxo.

27/06/2016 Inicio dos 3 primeiros cursos de Formacdo Inicial e Continuada oferecido por
professores concursados para o IFRJ campus Belford Roxo, a saber: FIC em
Empreendedorismo e Gestao de Negocios, FIC em Desenvolvimento de Produto
Téxtil e de Moda e FIC em Ecodesign de Acessorios, no CIEP Constantino Reis.

02/07/2016 Assinatura do contrato para construcao das primeiras instalagdes do campus.

17/12/2016 Atividade de encerramento dos primeiros Cursos FIC e Inauguracdo das primeiras
instalagdes do campus no Terreno.

30/08/2016 Publicagdo do Edital n° 44 de 30 de agosto de 2016 com Concurso Publico para o

provimento de Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, incluindo
vagas para o campus Belford Roxo.

Atualmente o campus oferece o Curso Técnico Concomitante/Subsequente em
Producdo de Moda, o Curso Técnico Concomitante/Subsequente em Artesanato e cursos de
Formacgao Inicial e Continuada relacionadas a economia criativa e a gestio e negdcios.
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3. IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacido de Curso/Nomenclatura: Curso Técnico em Administragio

Forma de Oferta do Curso Semestral

Forma de Articulagdo Subsequente

Modalidade: Presencial

Habilitacdo Técnico de Nivel Médio

Local de Oferta campus Belford Roxo

Eixo Tecnoldgico Gestao e Negocios

Turno de Funcionamento Diurno

Numero de Vagas 36

Periodicidade de Oferta Semestral

Carga Horaria Total 810 horas

Tempo de Integralizagio 02 (dois) semestres

Tempo Maximo de Integralizagao 04 (quatro) semestres

Atos de Autorizacao -

Diretor de Ensino Rosi Marina Rezende / Flavio Gloria
Caminada Sabra

Coordenacdo do Curso -
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4. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

O ensino de Administracdo no Brasil se iniciou em 1952, o que ¢ considerado um
espago de tempo relativamente curto se comparado a outros paises que ja ofertavam cursos na
area ainda no final do século XIX.

O Curso Técnico em Administracdo na modalidade concomitante/subsequente faz
parte do processo de implantacdo e expansdao do IFRJ campus Belford Roxo. O Projeto
Pedagogico de Curso estd em observancia aos aspectos legais definidos pela LDB, Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (BRASIL, 1996).

O Municipio de Belford Roxo, que até o inicio de 1990 era um distrito da Cidade de Nova
Iguagu, compde a Regido Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro. Situado ao norte da
Capital do Estado, a cerca de 20 km, Belford Roxo ocupa uma area territorial de 79 km?. Sua
populagdo ¢ estimada em 513.118 habitantes, sendo o 6° municipio mais populoso do Estado e
0 41° do Brasil (IBGE, 2020). Contudo, Belford Roxo esté nas ultimas posi¢des em relagao ao
PIB per capta, se comparado a outros municipios da Regido Metropolitana, ocupando a 19?
posicdo de 21, e em relagdo ao Estado do Rio de Janeiro, ocupa a 89" posi¢do dentre os 92
municipios. Além disso, Belford Roxo possui um baixo Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — idhm, de 0,684, (IBGE, 2010), ficando abaixo da média nacional que ¢ de 0,765
(IBGE, 2019).

Belford Roxo possui um elevado numero de micro e pequenas empresas, que refletem
no alto indice de crescimento do setor de servigos, especialmente por meio da acdo de
microempreendedores individuais, cerca de 31 mil iniciativas (BRASIL, 2020).

Além de microempreendedores individuais, Belford Roxo possui cerca de 3.444
empresas e outras organizacdes, conforme aponta o Cadastro Central de Empresas (IBGE,
2018). Essas organizagdes ocupam cerca de 36 mil pessoas, sendo cerca de 32 mil pessoas
assalariadas.

Apesar de possuir algumas empresas, como Bayer do Brasil, Termolite e Lubrizol, os
principais setores da economia local s3o os servigos e o comércio. Destaca-se, no entanto, que
0 municipio possui forte vocacao para a area da Economia Criativa. Belford Roxo, conta hoje,
juntamente com Duque de Caxias, com o Arranjo Produtivo Local (APL) calgadista, buscando
a unido e o aumento da competitividade das empresas com foco na satisfagdao dos clientes € no
respeito aos principios ambientais e trabalhistas.

Ao longo do processo de implantacdo do campus Belford Roxo foram realizadas trés
consultas publicas para defini¢do dos eixos-tecnologicos e os possiveis cursos a serem ofertados
pelo campus, a saber:

e (08 de Outubro de 2015: Audiéncia Publica na Camara de Vereadores de Belford,
contando com a participacdo dos Vereadores do Municipio, autoridades
municipais e representantes da sociedade civil. Na ocasido foram indicados os
eixos tecnologicos de Producdo Cultural e Design, Produgdo Industrial,
Infraestrutura, Gestao e Negocios e Apoio Escolar;

e Consulta publica 2018: Entre os dias 16 de janeiro a 16 de fevereiro foi
disponibilizado por meio digital uma consulta publica para auxiliar na tomada
de decisdo em relagdo a abertura de novos cursos no campus Belford Roxo.
Dentre os 276 respondentes, o Curso Técnico em Administracdo foi o mais
indicado, com 49 indicagdes; ¢

e Consulta Publica 2019: Em 2019 foi realizada uma grande pesquisa junto aos
estudantes do Ensino Médio de 12 escolas do municipio de Belford Roxo.
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Recebendo um total de 1720 respostas. Desse total, 973 (56,57%) indicaram o Curso
Técnico em Administragdo como la ou 2a opgao.

Ressalta-se que durante o processo de elaboragao do PPC, foi realizada uma consulta ao
Conselho Regional de Administracdo do Estado do Rio de Janeiro — CRA-RJ. O responsavel
pelas relacdes académicas do Conselho, Raphael Monteiro da Costa Silva, participou de reuniao
do grupo de trabalho, apresentando os principais servicos disponibilizados pelo CRA-RJ. Além
disso, destacou a importancia do IFRJ campus Belford Roxo para formacao de Técnicos em
Administragdo qualificados para atuacdo nas mais diversas organizagdes € que estejam atentos
as mudancas sociais e tecnologicas da sociedade. Ainda nesse sentido, salientou que o presente
projeto pedagdgico de curso, mostra-se atento a formacdo integral dos sujeitos e se diferencia
positivamente por incluir uma abordagem de tematicas ligadas a Economia Criativa e Economia
Solidéria.

Dessa forma, a presente proposta de curso se justifica na medida em que contribui para
o aumento da oferta de formacdo profissional e tecnoldgica por meio de uma proposta
pedagdgica que preconiza a formagdo critica e reflexiva de trabalhadores, sustentada no
desenvolvimento de saberes sociais e técnico-cientificos da area de gestao e negdcios.

A implantagdo do Curso Técnico em Administragdo da continuidade a oferta de cursos
no Eixo de Gestdo e Negocios, permitindo que estudantes que tenham concluido o Ensino
Médio, possam dar continuidadee complementar a sua formagdo profissional. Além disso,
possibilitard que os estudantes dos cursos de Formagdo Inicial e Continuada ofertados pelo
campus, em especial o FIC em Microempreendedor Individual, possam dar continuidade aos
estudos, atendendo ao principio da verticalizagdo, na Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica.

Vale ressaltar que o IFRJ ¢ a tinica institui¢ao publica que compde a rede federal de
educacdo profissional e tecnologica presente no municipio, € que atualmente ha
aproximadamente 13 mil estudantes matriculados nas 55 escolas publicas que oferecem o
Ensino Médio em Belford Roxo (IBGE, 2018). A taxa de escolarizagdo para faixa etaria entre
06 e 14 anos ¢ de 96,2%, 82" do Estado e o IDEB dos anos finais do Ensino Fundamental (Rede
Publica) ¢ de 3,5, numa escala de 5, muito abaixo da média estadual.
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OBJETIVO GERAL

Formar profissionais técnicos, em nivel médio, aptos a andlise critica e ao
desenvolvimento de solugdes, para atender as demandas da sociedade € do mundo do trabalho
contemporaneo, no campo da Gestdo e Negocios, trabalhando de forma integrada na
Administragdo Publica, iniciativa privada e/ou terceiro setor, articulando com demais areas
profissionais e do conhecimento, de forma consciente, ética e responsavel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Técnico em Administracao sera habilitado para:

- Executar operagdes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e assessoria no
que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producao, de servigos, a gestao financeira,
or¢amentaria e mercadolégica;

- Utilizar sistemas de informacdo e aplicar conceitos ¢ modelos de gestdo em fungdes
administrativas, seja operacionais, de coordenacdo, de chefia intermediaria seja de
direcdo superior, sob orientacao;

- Elaborar or¢amentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros;

- Elaborar e expedir relatorios e documentos diversos; e

- Auxiliar na elaboragdo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

O curso também visa:

- Promover a formacao humana de técnicos em administra¢do, conscientes do seu
contexto cultural e comprometidos com as demandas da sua realidade socio-
organizacional;

- Habilitar técnicos em administragdo que compreendam o mundo do trabalho, a partir de
uma abordagem holistica, histdrico-critica e de valorizagdo da diversidade humana;

- Fomentar o estabelecimento de relagcdes entre trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia
comprometidas com os direitos humanos, com vistas a atender as necessidades das
organizagoes e da sociedade;

- Construir processos de ensino-aprendizagem integrados, que possibilitem o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao empreendedorismo, a criatividade, a
inovacao e a sustentabilidade;

- Contribuir para o desenvolvimento local e regional, por meio do estimulo ao trabalho
coletivo e solidario, com foco em novas formas de negocios e geragao de renda; e

- Articular ensino, pesquisa, agdes extensionistas e/ou consultoria, relacionando com
desafios identificados no comportamento organizacional e na administracao.

5. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O Processo Seletivo ¢ aberto a qualquer pessoa que tenha concluido o Ensino Médio,
sendo obrigatoria a comprovacao de conclusdao do nivel de ensino.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O perfil do egresso do curso Técnico em Administragdo ¢ de um profissional dindmico
e proativo que atua em diversos segmentos do campo da administragdo e ¢ capaz de articular
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conhecimentos para resolucao de problemas reais das organizagoes.
O egresso do curso Técnico em Administragdo estara apto a:

I.  Inserir-se no mundo do trabalho de forma empreendedora, ética e atento as questdes
sociais, ambientais, culturais e financeiras da sustentabilidade;
II.  Desenvolver acdes que articulem habilidades técnicas, humanas e conceituais;
III.  Executar operagdes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e assessoria no
que tange a gestio de pessoal, de materiais e producdo, de servigos, a gestdo financeira,
or¢amentaria e mercadologica.

IV.  Organizar programas de melhoria e redu¢do de custos nos processos produtivos e
logisticos das empresas de diversos segmentos com foco na economia criativa;

V. Comunicar-se e relacionar-se com outras pessoas, maximizando o resultado da
integracdo dos recursos no processo de producdo de bens e servigos, por meio da
lideranga e capacidade de trabalhar em equipe;

VI.  Utilizar sistemas de informacao e aplicar conceitos e modelos de gestio em fungdes
administrativas, seja operacionais, de coordenagdo, de chefia intermedidria, seja de
dire¢do superior, sob orientagao;

VII.  Elaborar orcamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros;

VIII.  Elaborar e expedir relatdrios e documentos diversos; e
IX.  Auxiliar na elaboragdo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

7. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagdo curricular estard de acordo com o item 3.4 — Da Organizagao Curricular,
paginas 46 a 51, do PPI 2014-2018 do Instituto Federal do Rio de Janeiro. Considerando este
documento, o Curso Técnico em Administragao, ¢ um curso de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio, oferecido de forma Subsequente ao Ensino Médio. O curso ¢ presencial e
possui carga horaria de 810 horas, distribuidas em disciplinas tedricas e praticas, conforme
especificado em matriz curricular. No caso de haver demanda, e apds submissao ao colegiado
do curso, que analisaré a necessidade, pertinéncia e viabilidade — até no maximo 20% da carga
horéria (no maximo 162 horas) podera ser desenvolvida na modalidade a distancia.

Cada semestre do curso contém disciplinas que abordam contetidos desenvolvidos por
meio de temas geradores, extraidos da problematizagdo da pratica de vida dos educandos e
também da pratica profissional, conduzindo-os a uma perspectiva do “aprender a aprender”,
que diz respeito, inclusive, a atitudes meta-cognitivas, ou seja, a sua propria capacidade de
conduzir o aprendizado, ao mesmo tempo que abordam conteudos cientificos e culturais
universais, imprescindiveis, como conhecimento prévio, para a construgao de novas abordagens
epistemoldgicas.

Ao longo do curso serao abordadas diferentes metodologias, com €nfase na Pedagogia
dos Projetos, que oferece uma proposta ativa e dindmica para o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico, perpassando por uma constru¢do colaborativa, e de integracao entre os saberes, na
intencdo de tratar o objeto do conhecimento de maneira interdisciplinar, visando maior eficacia
do processo ensino-aprendizagem, de forma a fundamentar uma pratica em que coloca o aluno
como protagonista do processo e abre a possibilidade para uma educagdo transformadora,
fomentando, politicamente, a consciéncia critica dos educandos.

Nogueira (2007, p. 134), destaca como fator importante na proposta baseada na
Pedagogia do Projeto, a possibilidade da inser¢ao da pesquisa no cotidiano escolar. Ao perceber
a relacdo das diferentes disciplinas, o educando poderd motivar-se a buscar novos
conhecimentos sobre um determinado tema, problema ou questao. Esse comportamento devera
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ser estimulado pelos professores

A proposta pedagdgica do curso prevé também a participagdo dos diversos setores do
campus nos projetos e acoes desenvolvidas, com vista a integragdo da unidade como um todo,
favorecendo inclusive, a horizontalidade nas relagdes.

Com o propdsito de integrar saberes e competéncias, o corpo docente deverd, na medida
do possivel, desenvolver o planejamento das disciplinas de forma conjunta, com estruturas
didaticas que dialoguem e se complementem, objetivando atender aos principios norteadores
do eixo do campus, que estdo voltados para a criatividade, sustentabilidade, economia criativa
e empreendedorismo.

Considerando que a instituicdo escolar ¢ um espaco privilegiado para a discussdo e
formacgao do individuo, visando a mudanga social, e entendendo que o curriculo escolar precisa
ser pensado objetivando a formagdo para uma cidadania ativa, ética e responsavel, a proposta
pedagdgica deste curso pretende também, refletir a partir da insercao de conteudos curriculares
nos programas de algumas disciplinas, os preceitos das Leis: 10.639/2003 e 11.645/2008, como
também o debate em torno da diversidade de género. Em especial, as disciplinas de “Etica,
Cidadania e Sustentabilidade” e “Tdpicos de Direitos Trabalhista e Empresarial” foram
elaboradas para, em conformidade com as supracitadas legislagdes, abordarem a cultura negra
brasileira e a contribuicdo do povo negro nas areas social, economica e politica na formagao do
Brasil.

As ementas destas disciplinas também estdo de acordo com os preceitos da Lei
11.340/06, que determina em seu art. 8°, IX — “o destaque, nos curriculos escolares de todos os
niveis de ensino, para os conteudos relativos aos direitos humanos, a eqliidade de género e de
raga ou etnia e ao problema da violéncia doméstica e familiar contra a mulher”.

Essas tematicas serdo também tratadas ao longo dos periodos como parte integrante dos
projetos.

7.1. ORGANIZACAO CURRICULAR (MATRIZ CURRICULAR)

1° Periodo

Possiveis CH CH

LU L responsaveis AUNIUETG Semanal Semestral
1 | ADM36001 |formatica Aplicada |**guardando T/P 4 54
concurso
> | ADM36002 | Métodos Aguardando T 4 54
Quantitativos concurso
3 | ADM36003 | Inglés para Fins Cassiano Luiz T 2 27
Especificos
Etica, Cidadania e .
4 | ADM36004 Sustentabilidade Jaqueline de Jesus T 2 27
5 | ADM36005 |Empreendedorismo Denise Loyola T/P 4 54
6 | ADM36006 Fundgmentog da Frederico Carvalho T 4 54
Administragao
7 | ADM36007 | Fundamentos de Estevio Leite T 4 54
Economia
8 | ADM36008 | Contabilidade Aguardando T 4 54
concurso
9 | ADM36009 |Projeto Integrador Estevao Leite T/P 2 27
Total CH R]\) 405
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2° Periodo

7.2. DISCIPLINAS OPTATIVAS

Possiveis (Bl CH
Disciplinas . Atividade Semanal
responsaveis Semestral

10 | ADM36010 | SOmunicado nas Cassiano Luiz T/P 2 27
Organizagdes
Cultura, Sociedade e

11 | ADM36011 |comportamento Jaqueline de Jesus T 2 27
organizacional
Topicos de Direito

12 | ADM36012 |Trabalhista e Livia Paiva T 4 54
empresarial

13 | ADM3e013 |Economia Criativa | ooy rousinho T 4 54
Economia Solidaria

14| ADMB36014 |Gestdo de Pessoas Frederico T 2 27

Carvalho

15| ADM36015 |/Administraio de Lucivania Ponte /P 4 54
Marketing
Introdugdo
Administracdo da .

16| ADM36016 ~ . Denise Loyola T/P 4 54
Producdo, Materiais e
Logistica
Sistemas de Acuardando

17| ADM36017 |Informacdes gu T 2 27

L7 concurso

Gerenciais
Fundamentos de N .

18| ADM36018 |L. Estevao Leite T 4 54
Financas

19| ADM36019 |Projeto Integrador 11 Estevao Leite T/P 2 27
Total CH R]|) 405

O Curso Técnico em Administragdo ndo prevé em sua matriz curricular a oferta de
disciplinas optativas.

7.3. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Estagio

Estagio Curricular Supervisionado (Ndo
Obrigatorio)

Possiveis

Atividade

responsaveis
Coordenador e
Docentes do
urso

CH
Semanal

CH Semestral

100h

De acordo com o §4° do Art. 21 do Regulamento da Educagdo Profissional Técnica de

Nivel Médio e do Ensino Médio, o “estagio curricular supervisionado devera ser realizado
objetivando a integracdo do educando com o mundo do trabalho, conforme a legislagdo em
vigor e regulamento especifico do IFRJ”. O Estagio Curricular Supervisionado do Curso
Técnico em Administragdo nao tera carater obrigatorio, tendo como carga horéria total prevista
100h. Para o aluno que optar pelo estagio, o mesmo devera ser encerrado em até 1 (um) semestre
letivo apés a integralizacdo de todas as disciplinas.

Para realizar o estagio, o aluno deverd estar regularmente matriculado em qualquer
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semestre do curso técnico. O campus estara disponivel para firmar convénios, por solicitagdo
dos estudantes ou mesmos de instituigdes, para viabilizar a realizagdo de estagios
extracurriculares e dessa forma contribuir para que os estudantes tenham vivéncias no mundo
do trabalho.

O Estagio Curricular supervisionado seguird as normas do Regulamento Institucional.

7.4. EMENTAS

Carga- Numero

Disciplina/Codigo Semestre ' ria | de aulas

Conceitos e fundamentos da informatica. Classificagdo dos computadores. Componentes de um
computador. Categorias de software Processamento de dados: Conceitos de dados e informagdes.
Aplicativos de Escritorio. Ferramentas de cria¢do e editoracao de textos: criagdo, edi¢ao e
formatagdo de textos. Ferramentas de criacao e editoracdo de planilhas: criagdo, edigdo e formatagdo
de planilhas. Férmulas e fungdes. Ferramentas de criagao e editoracdo de apresentacdes: criagdo,
edi¢do e formatagdo de apresentagdes. A Internet e seu impacto no mundo corporativo. Tecnologias
da Informacao e Comunicacao — TICs. Conceitos e utilizagdo das principais ferramentas da internet:
e-mail, redes sociais, blogs, sites, ferramentas de voz e video via internet, servigos de
armazenamento em nuvem. Seguranca da informacdo — uso seguro da internet, golpes na internet,
mecanismos de seguranga e privacidade. Sigilo e armazenamento das informagdes.

Metodologicas
Aulas expositivas e praticas, uso de aplicativos de escritorio e ferramentas da internet, estudos de
caso, seminarios, trabalhos individuais e em grupo, apresentac@o individual e em grupo, exercicios
praticos. Uso do laboratério de informatica. Uso do MS Office e/ou uso do LibreOffice Basico.
ALVES, Pereira William. Informatica: Microsoft Office Word 2010 e Microsoft Office Excel
2010. led. Sdo Paulo: Erica 2012.

MANZANO, André Luiz N. G., MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica
Basica. 7* ed. Sdo Paulo: Erica, 2007

MARCULA, Marcelo; BRNINI FILHO, P. A. Informatica: conceitos e aplicacdes. 3% ed. Sdo
Paulo: Erica, 2013.

Bibliografia
Complementar

CAICARA JUNIOR, Cicero. Informatica, internet e aplicativos. Curitiba: Ibpex, 2007.
COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2016.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica
Basica. Sdo Paulo: Erica, 2007.
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Carga- Numero

horaria de aulas
Ementa

Operagdes basicas de matematica. Fungao do primeiro grau. Fungdo do segundo grau. Conceitos

basicos estatisticos. Populacéo e amostra. Amostragem. Variaveis estatisticas. Arredondamento.

Séries estatisticas. Graficos estatisticos. Medidas de posi¢do central. Medidas de disperséo.

Correlagdo. Regressao.

Disciplina/Cédigo Semestre

Orientacoes
Metodoldgicas
Aulas expositivas e praticas, atividades individuais ou em grupo, exercicios praticos, possibilidade
do uso de laboratério de informatica.

Bibliografia Basica
BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.
CRESPO, Ant6nio Arnot. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
PAIVA, Manoel. Matematica: volume 3. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2014.
Bibliografia
Complementar
MEYER, Paul L. Probabilidade: aplicac6es a estatistica. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2012.

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Person
Education, 2009.

TRIOLA, Mario F. Introducéo a estatistica. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2013.

Carga- Numero

Disciplina/Codigo Semestre | | | iria | de aulas

Inglés para Fins Especificos

Estratégias de leitura em lingua inglesa: palavras transparentes/cognatas, falsos cognatos e palavras
conhecidas. Informagdo ndo-verbal, skimming e scanning. Inferéncia contextual. Géneros textuais e
tipologia textual em administracdo. Gramatica: marcadores discursivos, pronomes e referéncia
pronominal, sintagma nominal e tempos verbais.
Orientacoes

Metodologicas
Aulas expositivas, seminarios, trabalhos individuais e em grupo, leitura e discussio de textos,
exercicios praticos e videos.

Bibliografia Basica

CRUZ, D. T. Inglés para Administraciao e Economia. Porto Alegre: Disal, 2007.

GREENBAUM, S & QUIRK, R. A student’s grammar of the English language. 11? ed. London:
Longman, 1997.

MURPHY, Raymond. English grammar in use. Sao Paulo: Cambridge University Press Brasil,
2015.

SOUZA, A. G. F.; ABSY, C. A.; COSTA, G. C. da.; MELLO, L. F. de. Leitura em lingua inglesa:
uma abordagem instrumental. Porto Alegre: Disal, 2010.
Bibliografia

Complementar
EASTWOOD, John. Oxford Practice Grammar: Intermediate. Sio Paulo: Oxford do Brasil, 2009,
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MURPHY, Raymond. Inglés Instrumental: médulo 1/2. Sdo Paulo: Textonovo, 2000.

OXFORD BUSINESS ENGLISH DICTIONARY. Oxford English Dictionary: Oxford University
Press, 2015.

Carga- Numero

Disciplina/Cédigo SN | e | Gl

Etica, Cidadania e Sustentabilidade

Ementa

Conceitos basicos: Etica, moral e moralismo. Etica, sociedade, relagdes humanas e diversidade.
Etica, eu e o outro. Etica, filosofia, direito e politica. Estado, democracia e cidadania. Cidadania no
Brasil. Responsabilidade, profissionalismo, decoro e civilidade. Codigos e manuais de ética no
servigo publico e na iniciativa privada. Etica, vida e natureza. Sustentabilidade e responsabilidade
socio-ambiental. Modelo de comportamento ético.

Metodologicas
Aulas expositivas e dialogadas, estudos de caso, atividades individuais ou em grupo, instrugoes
programadas, dindmicas de grupo. Possibilidade de visita técnica.
BULGARELLLI, Reinaldo. Diversos Somos Todos: Valorizacio, promogao e gestiao da
diversidade nas organizacgdes. Sdo Paulo: Editora de Cultura, 2008.

KINICKI, Angelo; KREITNER, Robert. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: McGraw-
Hill, 2006.

SILVA, Tomaz Tadeu; HALL, Stuart; WOODWARD, Kathryn. Identidade e Diferenca: A

perspectiva dos Estudos Culturais. Petropolis: Vozes, 2009.
Bibliografia
Complementar

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Assembleia Nacional
Constituinte, 1988. Disponivel em: Constituicdo (planalto.gov.br)

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO. Manual de Responsabilidade Técnica do
Profissional de Administracio. Resolugéo normativa CFA n° 519, de 18 de julho de 2017. Brasilia:
Imprensa Nacional, 2017. Disponivel em:

https://documentos.cfa.org.br/arquivos/resolucao_519 2017 14.pdf

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO. Manual de Responsabilidade Técnica do
Administrador. CRA-RJ: Rio de Janeiro, 2017.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestio Publica Contemporianea. Sao Paulo: Atlas, 2010.
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaragio Universal dos Direitos Humanos.

Resolugdo 217 A 111, de 10 de dezembro de 1948. Nova lorque: Assembleia Geral das Nacdes
Unidas, 1948. Disponivel em: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (unicef.org)

RODRIGUES, Lilian; FONTENELE, Tania; TESSARI, Gustavo; BUSCH, Amarilis. Passando do
limite no ambiente de trabalho. Brasilia: Escola Nacional de Administracdo Publica. Casoteca:
Gestao de Programas e Projetos, 2011. Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/367
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Carga- Numero

Disciplina/Cédigo el L

Empreendedorismo

Ementa

Empreendedorismo: fundamentos e aspectos historicos. Definicdes de empreendedorismo. O
empreendedorismo no Brasil e no Mundo. Caracteristicas empreendedoras. Tipos de
empreendedores. Analise de oportunidades. Processo empreendedor. Modelagem de negdcios:
canvas. Tecnologias e novos modelos de negocios. Introdugao ao Plano de Negocios. Captacao de
recursos e fontes de financiamentos. Processo de formaliza¢do de empresa.

Metodoldgicas
Aulas expositivas e praticas, estudos de caso, atividades individuais ou em grupo, desenvolvimento
de caracteristicas e atitudes empreendedoras nos discentes, capacitacio para a elaboragdo de modelo
de negdcios, acompanhamento bibliografico, fornecimento de material para aprofundamento no tema
requerido.
DORNELAS, J. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 7. ed. Sdo Paulo:
Empreende, 2018.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P; SHEPERD, D. A. Empreendedorismo. 7. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business Model Generation - Inovacio em Modelos de
Negocios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011. v. 3.
Bibliografia
Complementar

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestio: fundamentos, estratégias e
dinamicas. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DORNELAS, José; BIM, Adriana; FREITAS, Gustavo, USHIKUBO, Rafaela. Plano de Negocios
com modelo canvas: Guia pratico de avaliacio de ideias a partir de exemplo. Rio de Janeiro:
Empreende/LTC, 2015.

SECRETARIA ESPECIAL DA MICRO E PEQUENA EMPRESA. Manual de registro. Empresa
individual de responsabilidade limitada — EIRELI. Departamento de Registro Empresarial e
Integracdo. Brasilia, DF, 2017.

Carga- Nuamero

Disciplina/Cédigo I

Fundamentos da Administra¢do

Ementa

O conteudo da disciplina apresenta a Administragdo como uma ciéncia social aplicada, a partir de
suas Bases Historicas; a Revolugao Industrial, seus principais fatos; As contribuigdes das Teorias da
Administracdo as suas principais abordagens; As Func¢des da Administragdo; As principais Fungoes
das Empresas; Abordar os Novos Modelos de Gestdo no contexto moderno.[incluir algo sobre
Administragao Publica].
Orientacoes

Metodologicas
Aulas expositivas e dialogadas, estudos de caso, atividades individuais ou em grupo, instrugoes
programadas, dindmicas de grupo. Possibilidade de visita técnica.

Bibliografia Basica
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MAXIMIANO, A. C. A. Introduc¢ao a Administracao — 5% edicdo, Sao Paulo: Editora Atlas, 2017.
TAYLOR, F. Principios da Administracio Cientifica — 8" edi¢do, Sao Paulo: Editora Atlas, 1990.
Bibliografia
Complementar
GITMAN, L. J. & McDANIEL, C. The Future of Business — 5th edition, Mason, OH: Thomson,

2005.

MOTTA, F.C.P. & VASCONCELLOS, LF.G. Teoria Geral da Administracio — 3* Edicdo, Sdo
Paulo: Thomson, 2006.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A. Fundamentos de administragio. 4° ed. Sdo Paulo:
Editora Prentice Hall, 2004. ISBN: 85-87918-87-7.

i F = F Carga- Numero
Disciplina/Codigo Semestre ' ria  de aulas

Fundamentos de Economia

Ementa

Conceitos basicos de economia: significado de economia, bens, servigos, mercado e agentes
economicos. Lei da Escassez. Problemas de Natureza econdmica. Tomada de decisdo. Correntes do
pensamento econdmico. Nogdes de Microeconomia: o objeto da microeconomia. Fun¢do demanda e
Teoria do consumidor. Fung@o Oferta e a Teoria da Firma. Mercado: Equilibrio de Mercado.
Estrutura de Mercado. Nogoes de Macroeconomia — Contabilidade Nacional. Indicadores
Econdémicos e suas limitagoes. Introducdo a Teoria monetaria. Comércio internacional. Politica
Econdmica e Fiscal. Balango de pagamentos. Inflagdo. Distribuicdo de renda, crescimento e
desenvolvimento econémico.

Metodoldgicas
Aulas expositivas dialogadas, articulando aspectos do cotidiano dos estudantes com os contetidos da
aula. Serdao recomendadas leituras prévias, realizagdo de pesquisa e resolucgdo de listas de exercicios.
Os principais recursos didaticos sdo os materiais impressos, projetor multimidia e eventualmente o
laboratorio de informatica.

Bibliografia Basica

MANKIW, N. G. Introducio a Economia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

MONTELLA, M.. Micro e macroeconomia: uma abordagem conceitual e pratica/ Maura
Montella. - 2% ed. - S@o Paulo: Atlas. 2012.

VASCONCELLOS, M. S. Economia: micro e macro. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
Bibliografia

Complementar
PAIVA , C. A. N. Nogdes de economia / Carlos Aguedo Nagel Paiva, André Moreira Cunha. —
Brasilia : Fundagdo Alexandre de Gusmao, 2008. Disponivel em:
<https://biblioteca.isced.ac.mz/bitstream/123456789/381/1/Manual_de Economia.pdf>, acesso em:
jan/2021.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L.. Microeconomia. 7.ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. S. de (Orgs.). Manual de Economia. 7.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.
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Carga- Numero

Disciplina/Cédigo Semestre horaria de aulas

Contabilidade

Ementa
Evolugdo historica da contabilidade; Nocdes de contabilidade: conceito, objeto e objetivos; ; Fatos
contabeis; O sistema contabil; O processo de escrituragdo; Regimes contabeis; Os Principios
Fundamentais de Contabilidade.

Metodologicas
Aula expositiva e dialogada, estudos de caso, atividades individuais ou em grupo, instrugdes
programadas, dindmicas de grupo. Possibilidade de visita técnica.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio; MARTINS, Eliseu. Manual de Contabilidade. 6* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 7* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia
Complementar

BASSO, Irani Paulo. Contabilidade geral basica. [jui: Editora UNIJUIL, 2008.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade de Custos. 3°. Ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2004.

LEITE, Hélio de Paula. Contabilidade para Administradores. 4* ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Carga- Numero

horaria de aulas
Ementa

Nogdes sobre elaboragdo de projetos. Nocdes sobre metodologia de pesquisa. Articulagao de

conteudos da administragdo para resolucao de problemas reais. Elaboracdo de planos de negdcios ou

projetos de intervengdes sociais/organizagdes.

Disciplina/Coédigo Semestre

Orientacoes
Metodoldgicas
As aulas serdo dedicadas as orientagdes e supervisdo dos projetos, prezando por abordagens que
promovam a integrag@o de diversos conhecimentos, numa perspectiva interdisciplinar.
Eventualmente a disciplina podera ter aulas expositivas-dialogadas.

Bibliografia Basica

IRELAND, Lewis R.; CLELAND, David I. Gerenciamento de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

KLEIN, Amarolinda Zanela et al. Metodologia da pesquisa em administragdo: uma abordagem
pratica. Sdo Paulo: Atica, 2015.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administragdo. Sao Paulo: Atlas,
2016.
Bibliografia
Complementar
ZEN, E. T.; OLIVEIRA, E. C. O projeto integrador ¢ a centralidade do trabalho para a formacao

humana no programa de integracao da Educacgdo Profissional com a Educacdo Basica na modalidade
de Educacio de Jovens e Adultos (PROEJA) IFES campus Vitoria/ES. Holos, v. 2, p.134-142, 2014.
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Carga- Nuamero

Disciplina/Cédigo I

Comunicagio nas Organizages

Ementa

Caracteristicas e constru¢ao do texto administrativo e a linguagem oficial aplicadas na produgio de
documentos; Barreiras da comunica¢do; Dado e informagao; Conceitos basicos da comunicacdo
organizacional; A comunicag@o empresarial e seus principais instrumentos; Produggo e interpretacio
de textos/géneros técnicos e académicos.

Orientacoes
Metodologicas
Aulas expositivas, debates em grupo e atividades individuais, seminarios e produgao textual

pertinente a area.

Bibliografia Basica
CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo. 3°
edicdo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

GOLD, Mirian. Redagao empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizacao. 3. ed. Sao
Paulo: Pearson Pretice Hall, 2005.

PIMENTA, M. A. Comunicacio Empresarial. 7. Ed. Sdo Paulo: Alinea, 2010.
Bibliografia

Complementar
BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacio escrita. 12. ed. Sdo Paulo: Atica, 1995.

MARTINS, D.S. Portugués instrumental de acordo com as atuais normas da ABNT., Sao Paulo-
SP: Ed. Atlas, 2010.

TERCIOTTIL S. H.; MACARENCO, 1. Comunicac¢ao empresarial na pratica. 3. ed. Sao Paulo, SP:
Saraiva, 2013.

i F = F Carga- Numero
Disciplina/Codigo Semestre | i | de aulas

Cultura, Sociedade e comportamento organizacional

Ementa
Identidade social e alteridade. Cultura, valores humanos e comunicagio nas relagdes intergrupais.
Conhecendo a si e ao outro: percepcao e atribuicdo de causalidade. Influéncia social e poder.
Preconceito, esteredtipo e discriminagao. Comportamento humano nas organizagdes. Individuo e
organizagdo. Organizagdes: definicdo e dimensdes. Cultura organizacional. Comportamento de
cidadania organizacional. Justi¢a organizacional. Modelo perceptivo de comunicagdo. Credibilidade
e influéncia. Teorias de lideranca. Mudanga organizacional. Aprendizagem organizacional e

organizacdo aprendiz.
Orientacoes
Metodologicas

Aulas expositivas e dialogadas, estudos de caso, atividades individuais ou em grupo, instrugoes
programadas, dindmicas de grupo. Possibilidade de visita técnica.

Bibliografia Basica
CHIAVENATO, Idalberto. Administraciao de Recursos Humanos: Fundamentos basicos.
Barueri: Manole, 2009.

KINICKI, Angelo; KREITNER, Robert. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: McGraw-
Hill, 2006.

TORRES, Claudio V.; NEIVA, Elaine R. Psicologia Social: Principais temas e vertentes. Porto
Alegre: Artmed, 2011.
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Bibliografia
Complementar
BELLO, Andrea. Pintura de Guerra I1I: um caso de choque entre culturas organizacionais.

Brasilia: Escola Nacional de Administragdo Publica. Casoteca: Gestao de Programas e Projetos,
2014. Disponivel em: http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/181

BENDASSOLLLI, Pedro F.; BORGES-ANDRADE, Jairo E. Dicionario de Psicologia do Trabalho
e das Organizacdes. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2015.

TAMAYO, Alvaro. Cultura e Satide nas Organizacées. Porto Alegre: Artmed, 2004.

MASI, Domenico De. Uma Simples Revolucfo. Rio de Janeiro: Sextante, 2019.

i F = F Carga- Numero
Disciplina/Codigo Semestre ' ria  de aulas

Topicos de Direito Trabalhista e Empresarial

Ementa

Unidade I — Introducdo ao Direito e a Legislagdo; Conceitos basicos do Direito e Direitos Humanos;
Normas juridicas; Constituigao de 1988;
Unidade I1 — Introdug@o ao direito comercial e ao direito empresarial; Empresario, empresa e
sociedade empresaria; fundamento constitucional da atividade econdmica; registro publico;
Unidade III — Nogdes gerais do Direito do Consumidor; Da Qualidade de Produtos e Servigos, da
Prevencao e da Reparacdao dos Danos; Das Praticas Comericiais;
Unidade IV — Direito Trabalhista: Direitos fundamentais nas relagdes de trabalho; Principios do
Direito do Trabalho; Contrato de trabalho; Emprego e de Trabalho; Direitos e Obrigagdes do
Trabalhador; Formas de encerramento do contrato de trabalho; Reforma trabalhista; e
Unidade V — Capitalismo e desigualdade; Invisibilidade do trabalho doméstico; Violacdo de Direitos
Humanos nas rela¢des de trabalho.

Metodologicas
Aulas expositivas; analises criticas de texto; exposi¢do de casos seguida de debates; reproducao de
filmes e documentarios; produgdo textual individual e coletiva.

Bibliografia Basica

CARELLI Rodrigo. O mundo do trabalho e os direitos fundamentais. Porto Alegre: Sérgio
Antonio Fabris, 2011.

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos; FABRETTI, Denise. Direito
empresarial para os cursos de administragio e ciéncias contabeis. Sdo Paulo:Atlas, 2015.

NASCIMENTO, Silmara. Relacdes Raciais e Mercado de Trabalho no Brasil. 1a ed. Curitiba:
Appris, 2018.

Bibliografia
Complementar
ALVES, Raissa Roussenq. Entre o siléncio e a negacio: trabalho escravo contemporineo sob a

otica da populacio negra”. Belo Horizonte: Ed. Letramento, 2018.

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista lei
13.467/2017. 14. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Método, 2017.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. 3 vols. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2016.

LIMA, Marcia. “Servico de Branco, servico de preto”: representacdes sobre cor e trabalho no
Brasil. Tese de doutorado. IFCS/UFRJ, 2001.
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Carga- Nuamero
horaria de aulas
Ementa
Fundamentos e principios da economia criativa e da economia solidaria. Empreendimentos
solidarios. Politicas Publicas para a Economia criativa e solidaria. Empreendimento solidarios.
Desenvolvimento sustentavel, Redes de economia solidaria. Cooperativismo e autogestdo. Estudos
de caso.

Disciplina/Cédigo Semestre

Orientacoes
Metodoldgicas
Aulas expositivas e praticas, seminarios, estudos de caso, atividades individuais e em grupo,
dinamicas de grupo.

Bibliografia Basica

GADOTTI, Moacir. Economia solidaria como praxis pedagogica. Sdo Paulo: Instituto Paulo
Freire, 2009.

REIS, Ana Carla Fonseca. Economia Criativa como estratégia de desenvolvimento: uma viso
dos paises em desenvolvimento. Sdo Paulo: Itau cultural,2008.

SINGER, Paul. Introduc¢ao a economia solidaria. Sao Paulo: Funda¢do Perseu Abramo, 2002.
Bibliografia
Complementar
BRASIL, MINC. Plano da Secretaria da Economia Criativa: politicas, diretrizes e a¢des,2011—
2014.

FIRJAN. Mapeamento da Industria Criativa no Brasil. Rio de Janeiro: FIRJAN, 2019.

REIS, Ana Carla Fonseca. Cidades Criativas: Solugdes inventivas. Sao Paulo: Garimpo de
Solugdes, 2010.

i F = F Carga- Numero
Disciplina/Cédigo I e

Ementa
Estudo dos pressupostos basicos, técnicas e ferramentas relativas ao planejamento, selegéo,
capacitagdo e desenvolvimento dos recursos humanos no contexto da organizagao de eventos. A
Administragdo de Recursos Humanos - ARH no contexto da organizacdo de eventos: objetivos,
importancia para os negocios e para as pessoas; caracteristicas gerais e especificas, missdo, objetivo
de estudo, evolugdo, posicdo da administragdo de recursos humanos na estrutura organizacional
para eventos.

Orientacoes
Metodoldgicas
Aulas expositivas e dialogadas, estudos de caso, atividades individuais ou em grupo, instru¢des
programadas, dindmicas de grupo. Possibilidade de visita técnica.
Bibliografia Basica
CHIAVENTATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

GIL, Carlos Antonio - Gestiao de Pessoas. Enfoque nos Papéis Profissionais. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

Complementar
CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, Recrutamento e Seleciio de Pessoal: como agregar
talentos a empresa. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
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CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos — O Capital Humano das Organizagdes. 8 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

Carga- Numero

horaria de aulas
Ementa

Conceitos centrais e ambiente marketing; Analise de mercados e comportamento do consumidor;

Marketing digital; Segmentacdo de mercados; Posicionamento de marca; Administragdo do

Marketing Mix; Planejamento de Marketing.

Orientacoes

Metodoldgicas

Aulas expositivas e praticas, atividades individuais ou em grupo, exercicios praticos, debates e

estudo de casos.

Bibliografia Basica

COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina/Coédigo Semestre

KOTLER, P; KELLER, K. Administragdo de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2006.

LAS CASAS, A. L. Plano de marketing para micro e pequena empresa. Atlas, Sdo Paulo. 2007.
Bibliografia
Complementar
KOTLER, Philip; KARTAJAY A, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 3.0. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios e casos. 8" ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

Carga- Numero
horaria de aulas

Disciplina/Coédigo Semestre

Introdug@o a Administragdo da Producao, Materiais e 2° 54h
Logistica

Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Fundamentos e conceitos na gestdo da produgdo. Papel estratégico
e objetivos da producao. Processos produtivos. Tipos de processos produtivos. Arranjo fisico e de
fluxo. Planejamento da Demanda. Gestdo de materiais. Método ABC e classificagdo de materiais.
Controle de estoque. Indicadores de gerenciamento de estoque. Inventario fisico. Planejamento das
Necessidades de Materiais (MRP). Produg@o Enxuta. Introdugdo a Administracao da Qualidade.
Defini¢ao. Conformidade a especificagdo. Tipos de controle de qualidade. Controle Estatistico de
Processo. Logistica Empresarial. Definicdo. A logistica e o mercado. Politica logistica na cadeia de
suprimentos. Planejamento da demanda logistica. Estoque na cadeia de suprimentos. Localizagao.
Transporte. Logistica Reversa.

Orientacoes
Metodoldgicas
Aulas expositivas e praticas, estudos de caso, atividades individuais ou em grupo, exercicios praticos,
uso de laboratorio de informatica. Possibilidade de visita técnica.

Bibliografia Basica
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BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

DIAS, Marco Aurélio P. Administraciao de materiais: uma abordagem logistica. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracio da producio. 3. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2015.
Bibliografia
Complementar

BAILY, Peter et al. Compras: principios e administracio. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

FLEURY, Paulo Fernando; WANKE, Peter; FIGUEIREDO, Kleber Fossati (org.). Logistica
empresarial: a perspectiva brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

RITZMAN, L. P.; MALHORTA, M.; KAJEWSKI, L. Administracdo da Producao e Operacdes.
Sdo Paulo: Pearson Apprentice Hall, 2012.

i F = F Carga- Numero
Disciplina/Codigo Semestre ' ria  de aulas

Sistemas de Informacdes Gerenciais

Ementa
Conceitos basicos de tecnologia e sistema de informagao. Importancia dos sistemas de informacdes.
Componentes, recursos ¢ ciclo de vida dos sistemas de informagdes. Fundamentos e tendéncias do
sistema de informagéo. Tipologia dos sistemas de informacdes. Sistema de Apoio a Decisdo (SAD).
Sistema Integrado de Gestdo Empresarial (ERP). Sistemas de Controle Operacional e Gerencial
(SCO/SCG), CRM, SCM. Nogdes de banco de dados: DataMart, DW, DataMining. Sistemas de
informacdo na internet. E-Commerce, B2C, B2B, C2C, B2E. Pratica em Sistemas de Informacéo
Gerencial. Realizacdo de tarefas relacionadas as areas: financeiro, compras, estoque, faturamento.
Seguranca da Informacao e os desafios éticos.
Orientacoes
Metodologicas
Aulas expositivas e praticas, uso de aplicativos para os SIG e ferramentas da internet, estudos de
caso, atividades individuais ou em grupo, exercicios praticos, uso do laboratorio de informatica.
Bibliografia Basica
ALBERTIN, Alberto Luiz; ALBERTIN, Rosa Maria de Moura. Tecnologia de informacéo e
desempenho empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

LAUDON Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de informacio gerenciais. Sao Paulo: Pearson-
Prentice Hall, 2015.

STAIR, Ralph M., REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacao. Sao Paulo:
Cengage, 2016.

Bibliografia
Complementar
ALBERTIN. Alberto Luiz. Comércio eletronico: modelo, aspectos e contribui¢cdes de sua
aplicacido. Atlas, 2009
CORTES, Pedro Luiz. Administracio de sistemas de informacao. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

RAINER, R. Kelly; TURBAN, Efraim; POTTER, Richard E. Introducéo a sistemas de
informac¢ao: Uma Abordagem Gerencial. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
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Carga- Nuamero

Disciplina/Cédigo I

Fundamentos de Finangas

Ementa

Conceito de finangas. Finangas pessoais versus financas empresariais. Matematica Financeira: Taxa
de juros: nominal, efetiva e equivalente. Sistemas de capitalizacdo, Sistemas de amortizagdo. Taxa
de Risco, Inflagéo e Taxa real. Sistema Financeiro Nacional: bases legais, estrutura, ambiente e
regimes tributarios. Mercado Financeiro: Mercado de Crédito, Mercado Monetario, Mercado de
Cambio e Mercado de Capitais. Analise Financeira de ativos. Risco versus Retorno. Capital de Giro.
Fluxo de Caixa. Indicadores de viabilidade financeira de empreendimentos. Inovagdo em Finangas.

Orientacoes
Metodoldgicas
Aulas expositivasd ialogadas, articulando aspectos do cotidiano dos estudantes com os conteudos de
sala de aula. Serdo recomendadas leituras prévias, realizagdo de pesquisa e resolucdo de listas de
exercicios. Em relagdo aos recursos didaticos serdo utilizados materiais impressos, projetor
multimidia, calculadora financeira modelo 12-C (os estudantes que possuirem celular poderdo baixar
gratuitamente), laboratério de informatica.
Bibliografia Basica
FACCINI, L. Mercado de valores mobilidrios: teoria e questdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

GITMAN, L. J. Principios da Administracao Financeira. Traduc¢ao Allan Vidigal Hastings;
revisdo técnica Jean Jacques Salim. 12. ed. Sdo Paulo: Person preantice Hall, 2010.

NETO, A. A. Matematica Financeira e suas Aplicacdes. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia
Complementar

LEMES, A. B.; RIGO, C. M.; CHEROBIM, A. P. M. S. Administra¢ao financeira : principios,
fundamentos e praticas brasileiras. 3.ed. - Rio de Janeiro : Elsevier, 2010.

Carga- Numero

Disciplina/Cédigo I e

Ementa
Elaboracdo de projeto pesquisa, extensao, evento, plano de negdcios e/ou projetos de intervencdes
organizacionais.

Orientacoes

7

Metodologicas
As aulas serdo dedicadas as orientagdes e supervisdo dos projetos, prezando por abordagens que
promovam a integrag@o de diversos conhecimentos, numa perspectiva interdisciplinar.
Eventualmente a disciplina podera ter aulas expositivas-dialogadas.

Bibliografia Basica

GUIMARAES, Tomas de Aquino e Souza, Eda de Lucas Castro. Empreendedorismo além do
Plano de Negécios. Editora Atlas.

PETER, Seiffert Quadros. Empreendendo Novos Negocios em Corporagoes: Estratégia,
Processos e Melhores Praticas. Editora Atlas.
Bibliografia
Complementar
FALCONI, V. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia-a-Dia — 8* edicdo, Nova Lima, MG:
INDG, 1994.

MAXIMIANO, A. C. A. Introduc¢ao a Administra¢ao — 5% edicdo, Sao Paulo: Editora Atlas, 2000.

29



==. MINISTERIO DA EDUCAGAO
a8 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
NETTUTe

Rio de Janeiro

TAYLOR, F. Principios da Administracio Cientifica — 8" edicdo, Sdo Paulo: Editora Atlas, 1990.

ZEN, E. T.; OLIVEIRA, E. C. O projeto integrador ¢ a centralidade do trabalho para a formacao
humana no programa de integragdo da Educacéo Profissional com a Educag@o Basica na modalidade
de Educagdo de Jovens ¢ Adultos (PROEJA) IFES campus Vitoria/ES. Holos, v. 2, p.134-142, 2014.
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7.5. ORGANIZACAO CURRICULAR (FLUXOGRAMA)

CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

2° PERIODO

1° PERIODO

INFORMATICA APLICADA

CH

Semanal
(h/a)

Semestral

(h)

54

Atividades

T/P

METODOS QUANTITATIVOS

CH Semanal Semestral
(h/a) (h)
4 54
Atividades T

INGLES PARA FINS

ESPECIFICOS

CH

Semanal
(h/a)

Semestral

(h)

2

27

fAtividades

T

ETICA, CIDADANIA E
SUSTENTABILIDADE

CH Semanal Semestral
(h/a) (h)
2 27
Atividades T

COMUNICACAQ NAS
ORGANIZACOES

CH

Semanal
(h/a)

Semestral

(b)

27

Atividades

T/P

CULTURA, SOCIEDADE E
COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL

CH

Semanal
(h/a)

Semestral

(b)

2

27

Atividades

TOPICOS DE DIREITO
TRABALHISTA E
EMPRESARIAL

CH

Semanal

(bh/a)

Semestral

(b)

4

54

Atividades

T

ECONOMIA CRIATIVA |
ECONOMIA SOLIDARIA

CH Semanal | Semestral
(h/a) (h)
4 54
Atividades T
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1° PERIODO

EMPREENDEDORISMO

CH

Semanal
(h/a)

Semestral

(h)

4

54

Atividades

T/P

FUNDAMENTOS DA
ADMINISTRACAO

CH Semanal Semestral
(h/a) (h)
4 54
Atividades T

FUNDAMENTOS DA ECONOMIA

CH Semanal Semestral
(h/a) (h)
4 54
Atividades T

CONTABILIDADE

CH Semanal Semestral
(h/a) (h)
4 54
Atividades T

2° PERIODO

GESTAO DE PESSOAS

CH

Semanal

(bh/a)

Semestral

(b)

2

27

Atividades

ADMINISTRACAO DO
MARKETING

CH Semanal | Semestral
(h/a) (h)
4 54
Atividades T/P

INTRODUCAO A

ADMINISTRACAO DA

PRODUCAO,’MATERIAIS E
LOGISTICA

CH

Semanal
(h/a)

Semestral

(b)

4

54

Atividades

T/P

SISTEMA DE INFORMACOES
GERENCIAIS

CH Semanal | Semestral
(h/a) (h)
2 27
Atividades T
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PROJETO INTEGRADOR

MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

FUNDAMENTOS DE FINANCAS

CH Semanal Semestral CH Semanal | Semestral
(h/a) (h) (h/a) (h)
2 27 4 54
Atividades T/P Atividades T

2° PERIODO

PROJETO INTEGRADOR II

CH

Semanal
(h/a)

Semestral

(h)

2

27

Atividades T/P

Componentes Curriculares:
- Disciplinas Obrigatorias: 810 horas.
Disciplinas Optativas: -
Estagio Supervisionado (ndo obrigatorio): 100 horas.
Atividades Complementares: -
Total de Horas no Curso - 810 horas.

Vvl

8. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Aplicado para fins de avaliacdo e reconhecimento de competéncias anteriormente
desenvolvidas, visando ao prosseguimento de estudos e a conclusio de curso, o
aproveitamento de conhecimentos anteriores se dara amparado por legislacdo especifica,
conforme explicita o Art. 41 da LDBEN 9394/96,

As instituigdes de ensino que oferecem cursos técnicos de nivel médio podem
avaliar, reconhecer e certificar competéncias profissionais anteriormente
desenvolvidas, quer em outros cursos ou programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal, quer no proprio trabalho, tomando-se como referéncia
o perfil profissional de conclusdo do curso em questdo.

Os procedimentos utilizados serdo: analise de histdrico escolar e ementas que atestem
que o estudante cursou disciplina igual ou similar, com carga horaria igual ou superior, em
curso de nivel técnico que ndo ultrapasse os Ultimos trés anos; disciplina equivalente em
termos de conteudo e carga horaria realizadas em cursos de Formacao Inicial e Continuada —
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FIC, na mesma institui¢ao em periodo que ndo ultrapasse os ultimos trés anos. O estudante
interessado devera apresentar requerimento por meio de formulario apropriado, disponivel na
Secretaria Académica, juntamente com a copia do historico escolar ou documento equivalente,
cujo original devera ser apresentado no ato da solicitagao.

Podera também ser ofertado o regime de adaptacao de estudos, conforme previsto no
ART. 77 do Regulamento da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

O regime de adaptacdo de estudos para o educando transferido ou oriundo de reingresso sera
estabelecido apos analise e avaliacdo do historico escolar e das ementas do curso da instituicdo de
origem do educando e, se necessario, através de avaliagdo de suficiéncia dos conhecimentos
adquiridos.

O reconhecimento de conhecimentos e estudos de adaptacdo se dard por meio de
andlise e parecer favoravel do Coordenador do Curso com apoio de docentes da éarea de
conhecimento avaliada, e conforme previsto no artigo acima citado, podera ser solicitada a
realizacdo de avaliacdo para certificagdo dos conhecimentos do estudante.

A Equipe Técnico Pedagdgica com apoio da Coordenagao de Curso determinard o
regime de adaptagdo a ser cumprido pelo estudante transferido e acompanhard o seu
aproveitamento e frequéncia as aulas.

Conforme especificado no Art. 79 do Regulamento da Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, o educando que desejar solicitar aproveitamento de estudos referentes a
alguma disciplina ja cursada deverd, em prazo fixado em calendério escolar, apresentar a
Secretaria Académica/Diretoria de Ensino, os seguintes documentos: a matriz curricular com
a discriminacdo de carga horaria e os programas de ensino com os conteudos trabalhados na
disciplina.

9. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Os critérios e procedimentos de avaliagdo do desempenho dos alunos obedecerdo ao
conjunto de normas estabelecidas pelo Regulamento da Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio do IFRJ. Assim como, os critérios de avaliagdo do Estdgio Curricular
Supervisionado estardao de acordo com regulamento proprio do IFRJ.

A avaliagdo sera processual, continua, formativa e diagndstica, de modo a verificar o
repertério do discente acerca dos contetidos estudados, detectar as dificuldades apresentadas
e superadas durante o processo de ensino-aprendizagem, bem como instrumentaliza-lo,
fornecendo critérios que servem tanto para avaliar, como nortear a sua propria producdo. Cada
disciplina devera realizar pelo menos duas avaliagcdes durante o semestre (MV1 e MV2), sendo
no minimo uma delas escrita.

10. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Dentre os instrumentos e técnicas de avaliacdo que poderdo ser utilizados, destaca-se
o dialogo, a observacao, a participacao, as fichas de acompanhamento, os trabalhos individuais
e em grupo, testes, provas, atividades praticas, projeto integrado e auto avaliacdo.

Nessa perspectiva a avaliacao devera contemplar os seguintes critérios:

- Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

- Inclusdo de tarefas contextualizadas;

- Manutencao de didlogo permanente entre professor e aluno; e

- Utilizagao funcional do conhecimento.

De acordo com o Regulamento do Ensino Médio e Técnico do IFRIJ, artigo 49:
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Com a finalidade de assegurar a formacgdo integral do educando, os
instrumentos de avalia¢do utilizados deverfo observar e analisar, em sua
totalidade e de forma interdependente, os aspectos cognitivos, afetivos e
psicomotores da aprendizagem. (IFRJ, 2016).

Os critérios de aproveitamento final dos educandos (aprovagao/reprovacao/progressao
parcial), serao tratados de acordo com o Regulamento da Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio e do Ensino Médio do Instituto Federal do Rio de Janeiro. E relevante destacar
que, também de acordo com a LDBEN (Lei 9394/96), a frequéncia ¢ um fator de
aprovagao/reprovacao, exigindo do educando, a frequéncia minima de 75% da carga horaria
em cada disciplina.

O calendario de avaliagdes seguird o calendario institucional. Porém, tratando-se de
uma avaliagdo, prioritariamente formativa, diversas atividades ocorrerdo ao longo do processo
de aprendizagem. Quando os projetos demandam alguma culminancia, serd agendada uma
data, junto ao colegiado de curso.

A recuperacao de estudos segue o Regulamento da Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio e do Ensino Médio do IFRJ, de acordo com o anexo a Resolugao CONSUP/IFR]J
n® 8, de 13 de mar¢o de 2015 e se dard de maneira paralela, por meio de atividades
diferenciadas que integrarao o “plano de recuperacao de estudos” individual ou coletivo, que
visa propiciar aos estudantes o suprimento de lacunas do processo formativo, além de
contribuir para garantir o €xito e a permanéncia do mesmo.

11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EMITIDOS

O IFRJ conferira diplomas de educacao profissional técnica de nivel médio referentes
aos cursos que ministra, observada a legislacdo em vigor e a autorizagao especifica dos 6rgaos
competentes. Ao aluno que integralizar todos os componentes curriculares do curso Técnico
em Administracdo serd conferido o diploma de Técnico em Administracdo, desde que tenha
concluido o Ensino Médio.

Em caso de op¢ao, por parte do aluno, em realizar o Estagio Curricular Supervisionado
nao obrigatorio de que trata o item 7.3 deste documento, o diploma sera conferido apenas apds
a conclusdo do mesmo a fim de que a carga horaria do estidgio seja inserida em sua
documentacgao escolar.
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12. PERFIL DOCENTE

Perfil Docente

Perfil Docente Area de Disciplinas do | Hora/Aul | Hora/Aul Hora/Aula Perfil Nome Previsao Regime
Atuacio curso que vai ada a Total Docente no Disponiv de de
ministrar Disciplin no Curso campus el Contratag Trabalh
a ao o
Graduagdo em 1.03.00.00-7 Informatica 4 6 12 Sim Professor - 40H DE
Computagdo Ciéncia da Aplicada Substituto
ou Ciéncia da Computagio Edital n°
Computagdo 046/2021

ou Informatica 6.04.00.00-5
ou Sistemas de | Arquitetura e
Informagdo ou | Urbanismo
em Curso
Superior de 7.08.00.00-6
Tecnologia do Educagdo
Eixo de
Informagio e
Comunicagao,
e pos-
graduagdo lato
sensu
(especializagao
) ou stricto
sensu
(mestrado ou
doutorado) na
area de Ciéncia
da
Computagao.
Todos devem
ter formagdo

pedagogica

e/ou

licenciatura.

Graduagdo em | 3.08.00.00-5 Métodos 4 a definir a definir a definir Aguardando | Aguardand | 40H DE
Engenharia da Engenharia Quantitativos concurso 0 concurso

Produgéo ou de Produgdo

em Ciéncias 6.03.00.00-0

Econdmicas ou | Economia
em Gestdo da 3.08.01.00-1

Produgéo ou Geréncia da
em Geréncia Produgido

da Produgdo 6.02.00.00-6
ou em Administra¢a
Administragdo | o

ouem 1.01.00.00-8

Matematica ou | Matematica
em Estatistica. 1.02.02.00-5

Todos devem Estatistica

ter formagdo 7.08.00.00-6

pedagogica. Educagdo

Licenciatura.

Graduagdo em 8.02.00.00-1 Inglés para fins | 2 2 2 Nio Cassianao Remocao 40H DE
Letras com Letras especificos Luiz campus

habilitagdo em | 8.02.02.00-4 Nilopolis

Portugués e Linguas

Inglés Estrangeiras

(licenciatura Modernas

ou bacharelado | 7.08.00.00-6
com formagéo Educagao
pedagogica em
Portugués e

Inglés).

Graduagdo em 7.07.00.00-1 Cultura, 2 4 14 Sim Jaqueline - 40 DE
Psicologia ou Psicologia Sociedade e Gomes de

Sociologia e 7.07.05.00-3 comportamento Jesus

licenciatura em | Psicologia organizacional

ciéncias Social;

sociais. 7.02.00.00-9
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Todos devem Sociologia

ter formagdo 7.08.00.00-6

pedagbgica. Educagdo

Licenciatura.

Graduagdo em 3.08.00.00-5 Empreendedori 8 14 Sim Denise - 40 DE
Engenharia da | Engenharia Smo Loyola
Produgao ou de Produgio

em Ciéncias 6.03.00.00-0

Econdmicas ou | Economia

em Gestdo da 3.08.01.00-1

Produgao ou Geréncia da

em Processos Produgdo

Gerenciais ou 6.02.00.00-6

em Administra¢a

Administragdo. | o

Todos devem 7.08.00.00-6

ter formagdo Educagao

pedagogica.

Licenciatura.

Graduagdo em | 6.02.00.00-6 Fundamentos a definir a definir A definir Aguardando | Aguardand 40 DE
Administragdo | Administra¢gd | da concurso 0 concurso
ouem o Administra¢do

Administragdo | 6.02.02.00-9

Publica ou em | Administraca

Engenharia da | o Publica

Produgao ou 3.08.00.00-5

em Gestdo da Engenharia

Produgao ou de Produgio

em Processos 3.08.01.00-1

Gerenciais. Geréncia da

Todos devem Produgdo

ter formagao 7.08.00.00-6

pedagbgica. Educagdo

Licenciatura.

Graduagdo em 3.08.00.00-5 Fundamentos 8 14 Sim Estevao - 40 DE
Engenharia da Engenharia de Economia Leite
Produgio ou de Produgio

Graduagdo em 6.03.00.00-0

Ciéncias Economia

Econémicas ou | 3.08.01.00-1

Graduagdo em | Geréncia da

Gestdo da Produgdo

Produgao ou 6.02.00.00-6

Graduagdo em | Administragd

Processos o

Gerenciais ou 6.02.04.00-1

Graduagdo em | Ciéncias

Administragdo | Contabeis

ou Graduagao 7.08.00.00-6

em Ciéncias Educagdo

Contabeis.

Todos devem

ter formagdo

pedagbgica.

Licenciatura.

Graduagdo em 3.08.00.00-5 Contabilidade A definir | A definir A definir Aguardando | Aguardand 40 DE
Engenharia da | Engenharia concurso 0 concurso
Produgio ou de Produgio

Graduagdo em 6.03.00.00-0

Ciéncias Economia

Econémicas ou | 3.08.01.00-1

Graduagdo em | Geréncia da

Gestdo da Produgdo

Produgio ou 6.02.00.00-6

Graduagdo em | Administragd

Processos o

Gerenciais ou 6.02.04.00-1

Graduagdo em | Ciéncias

Administragdo | Contabeis

ou Graduagdo 7.08.00.00-6

em Ciéncias Educagdo

Contabeis.

Todos devem

ter formagdo

pedagbgica.

Licenciatura.

Graduagdo em 3.08.00.00-5 Projeto 8 16 Sim Lucivania - 40 DE
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Engenharia da Engenharia Integrador I Ponte
Produgéo ou de Produgdo

Graduagdo em 6.03.00.00-0

Ciéncias Economia

Econdémicas ou | 3.08.01.00-1

Graduagdo em | Geréncia da

Gestao da Producdo

Produgéo ou 6.02.00.00-6

Graduagdo em | Administraca

Processos o

Gerenciais ou 6.02.04.00-1

Graduagdo em | Ciéncias

Administragdo | Contabeis

ou Graduagao 6.09.00.00-8

em Ciéncias Comunicagio

Contabeis ou 7.08.00.00-6

Graduagdo em | Educagdo

Comunicagdo

Social.

Todos devem

ter formagdo

pedagbgica.

Licenciatura.

Graduagdo em 6.09.00.00-8 Comunicagdo 06 Sim Cassiano Remogao 40 DE
Comunicagao Comunicagdo | organizacional Luiz campus
Social com 6.02.00.00-6 Nilopolis
habilitagdo em | Administraca

Publicidade ¢ o

Propaganda 8.02.00.00-1

(Bacharel) ou Letras

Graduagdo em 7.08.00.00-6

Administragdo | Educagao

(Bacharel) ou

Graduagdo em

Letras com

habilitagdo em

Portugués e

Inglés

(licenciatura

ou bacharelado

com formagéo

pedagdgica em

Portugués e

Inglés).

Todos devem

ter formagao

pedagogica.

Licenciatura.

Graduagdo em 7.07.00.00-1 Etica, 14 Sim Jaqueline - 40 DE
Psicologia ou Psicologia Cidadania e Gomes de
Sociologia e 7.07.05.00-3 Sustentabilidad Jesus
licenciatura em | Psicologia e

ciéncias Social;

sociais

Graduagdo em 7.02.00.00-9

Engenharia da Sociologia

Produgéo ou 3.08.00.00-5

Graduagdo em | Engenharia

Gestao da de Produgio

Produgéo ou 3.08.01.00-1

Graduagdo em | Geréncia da

Processos Produgdo

Gerenciais ou 6.02.00.00-6

Graduagdo em | Administracd

Administragdo | o

Graduagdo em 6.01.00.00-1

Direito Direito

Todos devem 7.08.00.00-6

ter formagao Educagdo

pedagogica.

Licenciatura.

Graduagdo em | 6.01.00.00-1 Topicos em 8 Sim Livia Paiva - 40 DE
Direito e Direito Direito

formagao 7.08.00.00-6 Tributario,

pedagbgica. Educagdo Trabalhista e

Licenciatura. Empresarial

Graduagdo em 3.08.00.00-5 Economia 14 Sim Cassia - 40 DE
Engenharia da | Engenharia Criativa e Mousinho
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Produgao ou de Produgio Economia
em Gestdo da 3.08.01.00-1 Solidaria
Produgio ou Geréncia da

em Processos Produgdo

Gerenciais ou 6.02.00.00-6

em Administra¢a
Administragdo | o

ouem 6.12.00.00-0

Desenho Desenho

Industrial. Industrial

Todos devem 7.08.00.00-6

ter formagao Educagdo

pedagogica.

Licenciatura.

Graduagdo em | 3.08.00.00-5 Gestdo de A definir | A definir A definir | Aguardando | Aguardand | 40 DE
Engenharia da Engenharia Pessoas concurso 0 concurso
Produgéo ou de Produgdo

em Gestdo da 3.08.01.00-1

Produgéo ou Geréncia da

em Processos Produgido

Gerenciais ou 6.02.00.00-6

em Administraca
Administragdo | o

Graduagdo em 7.07.00.00-1

Psicologia ou Psicologia

Sociologia e 7.07.05.00-3

licenciatura em | Psicologia

ciéncias Social;

sociais 6.09.00.00-8

Graduagdo em Comunicagio
Comunicagdo 7.08.00.00-6

Social Educagao

Todos devem

ter formagdo

pedagbgica.

Licenciatura.

Graduagdo em 3.08.00.00-5 Administra¢do 8 16 Sim Lucivania - 40 DE
Engenharia da | Engenharia de Marketing Ponte
Produgio ou de Produgio

em Gestdo da 3.08.01.00-1

Produgio ou Geréncia da

em Processos Produgdo

Gerenciais ou 6.02.00.00-6

em Administra¢a
Administragdo | o

Graduagdo em 6.09.00.00-8
Comunicagio Comunicagio

Social 7.08.00.00-6

Todos devem Educagao

ter formagao

pedagogica.

Licenciatura.
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Graduagdo em 3.08.00.00-5 Introdugio da 4 8 14 Sim Denise - 40 DE
Engenharia da | Engenharia Administragdo Loyola

Produgio ou de Produgio da Produgao,

Graduagdo em 3.08.01.00-1 Materiais e

Gestao da Geréncia da Logistica

Produgéo ou Produgdo

Graduagdo em 6.02.00.00-6

Processos Administra¢a

Gerenciais ou o

Graduagdo em | 7.08.00.00-6
Administragdo | Educagao
Todos devem
ter formagdo

pedagbgica.

Licenciatura.

Graduagdo em 1.03.00.00-7 Sistemas de 2 A definir A definir A definir Professor Professor 40 DE
Computagio Ciéncia da Informagdes Substituto Substituto

ou Ciéncia da Computagido Gerenciais Edital n° Edital n°

Computagio 046/2021 046/2021

ou Informatica | 6.04.00.00-5
ou Sistemas de | Arquitetura e
Informagdo ou | Urbanismo
graduagio em 3.08.00.00-5
Curso Superior | Engenharia
de Tecnologia de Produgio

do Eixo de 3.08.01.00-1
Informagio e Geréncia da
Comunicagdo Produgdo

ou Graduagdo 6.02.00.00-6
em Arquitetura | Administra¢a
¢ Urbanismo. o
Graduagdo em | 6.09.00.00-8
Engenharia da Comunicagao
Produgao ou 7.08.00.00-6
em Gestdo da Educagao
Produgao ou
em Processos
Gerenciais ou
em
Administra¢do
Graduagdo em
Comunicagio
Social

Todos devem
ter formagao

pedagogica.

Licenciatura

Graduagdo em 3.08.00.00-5 Fundamentos 4 8 14 Sim Estevdo - 40 DE
Engenharia da | Engenharia de Finangas Leite

Produgio ou de Produgio

Graduagdo em 6.03.00.00-0

Ciéncias Economia

Econdmicas ou | 3.08.01.00-1
Graduagdo em | Geréncia da
Gestao da Produgdo
Produgéo ou 6.02.00.00-6
Graduagdo em | Administraca
Processos o

Gerenciais ou 6.02.04.00-1
Graduagdo em | Ciéncias
Administragdo | Contabeis

ou Graduagdo 7.08.00.00-6
em Ciéncias Educagdo
Contabeis.
Todos devem
ter formagdo
pedagbgica.
Licenciatura.
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Graduagdo em 3.08.00.00-5 Projeto 2 10 16 Sim Estevao - 40 DE
Engenharia da | Engenharia Integrador 11 Leite

Produgio ou de Produgio

Graduagdo em 6.03.00.00-0

Ciéncias Economia

Econdmicas ou | 3.08.01.00-1
Graduagdo em | Geréncia da
Gestdo da Produgdo
Produgao ou 6.02.00.00-6
Graduagdo em | Administracd
Processos o
Gerenciais ou 6.02.04.00-1
Graduagdo em | Ciéncias
Administragdo | Contabeis

ou Graduagdo 6.09.00.00-8
em Ciéncias Comunicagdo
Contéabeis ou 7.08.00.00-6
Graduagdo em | Educagdo
Comunicagdo
Social

Todos devem
ter formagao
pedagogica.
Licenciatura
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13. TABELA DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS NO CURSO

Técnicos Administrativos

Técnico Carga Titula¢io Vinculo Empregaticio Formacio Setor
Administrativo horaria (Efetivo-CLT)
Alexandre de Almeida 40h Tecndlogo Efetivo Bacharel Coordenagdo de Turno
Cezar
Amanda Olivia Silva 40h Graduada Efetivo Bacharel Laboratorio
Carolina Carvalho 40h mestre Efetivo Bacharel Biblioteca
Rodrigues
Fabio Pires 40h Graduado Efetivo Bacharel Diretor Administrativo
Luciane de Lima Aratijo 40h Graduado Efetivo Bacharel Secretaria Académica
do Nascimento
Priscila da Costa 40h Graduado Efetivo Licenciatura Coordenagdo Técnico
Scovino Pedagogico
Raquel Trindade 40h mestre Efetivo Bacharel Coordenagao Técnico
Andrade Pedagogico
Rodrigo de Lima 40h Graduado Efetivo Bacharel Prefeitura (Cedido para a
Miranda Ancine)
Romilson Alves Bergues 40h Técnico Efetivo Nivel Médio Prefeitura
Samantha Silva Deodato 40h Graduada Efetivo Bacharel Secretaria Académica
Victor André Rego 40h Ensino Médio Efetivo Nivel Médio Secretaria Académica

OBS: Para cada docente, foram elencadas as disciplinas em que os mesmos poderao lecionar.
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TABELA 3 — Ambientes Educacionais

Tipo de Finalidade Period | Quantidade | Recursos Disponibilidade | Complemento
ambiente 0 Especificos
Sala de aula | - Para aplicacdo de | 1°, 03 3 quadros Sim Sim
aulas teorico- 2,°3° branco,
praticas. projetor,
computador,
cadeiras e
mesas
Laboratério | - Para uso das aulas | 1°, 2°, 01 Computador | Sim Parcial
de de informatica, de 3° es com
Informatica | Empreendedorismo Internet
, Fundamentos de equipados
Finangas, com
Introdugdo programas
Administragdo da como
Produgio, Microsoft
Materiais e Office,
Logistica, Sistemas Google
de Informagdes Chrome,
Gerenciais, para com
uso de midias, programas
edicdo. de edicao de
foto e de
video. (36).
Outros Nao Possui. Nao Nao Possui | Nao Possui | Nao Possui Nao Possui
ambientes Possui
relacionado
s a pratica
(Piscina,
simuladores
, dentre
outros)
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15. INFRAESTRUTURA (SERVICOS DE APOIO)

TABELA 4 — Infraestrutura (Servicos de Apoio)

Ambiente / Servico | Disponibilidade

no campus

Recursos
Materiais

Técnicos
Administrativo
s

Atende as
necessidade
s para o
curso?

Previsao
de
adequacio
(Més/Ano)

Complemento

Biblioteca Sim

Mesas de
estudos
individuais(
08), mesas
redondas
para estudo
em
grupo(05),
computador
es, (08),
cadeiras de
escritorio(0
8), cadeiras
para
estudo(38),
televisao
equipada
com
computador

Parcialmente

2 a5 anos

A ser
implantado

Auditério Nao

Mesa de
video e
audio
profission
ais,
computad
or,
projetor,
cadeiras
de
auditdrio
(200),
palco com
coxia,
equipado
com
iluminaga
o ¢ audio

Nao

2 a5 anos

A ser
implantado
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Sala de
Coordenagdo de
Curso

Sim

Armérios
(03), Mesas
de
escritorio(0
3), cadeiras
de
escritorio
(03),
computador
(03)

Sim

Sala dos
Professores

Sim

Armarios
vestiario 4
portas (02),
armarios
vestiario (8)
portas (02),
mesa de
escritorio
(08),
cadeiras de
escritorio
(15),
computador
es (04)

Parcialmente

2 a5 anos

A ser
implantado

Laboratério de
informatica para
acesso livre dos
estudantes

Mesa de
computador
(10),
cadeira de
escritorio
(10),
computador
es (10)

Nao

2 a5 anos

A Ser
implantado

Secretaria de ensino

Sim

Mesa de
escritorio
(03),
cadeira de
escritorio(
03),
computado
res(03),
armarios
(02),
longarina
com trés
assentos.

Sim

Patios de
convivéncia
(lazer/espago livre)

Sim

Cadeira de
alunos (25)

Sim
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Apoio
psicopedagogico/C
oTP

Sim

Mesas de
escritorio
(03),
cadeiras
de
escritorio
(04);
computad
or (03),
cadeiras
para
atendime
nto (03)

Sim

Monitoria

Mesas de
escritorio,
cadeiras,
computad
ores

Nao

2 a5 anos

A ser
implantado

Apoio Técnico aos
Laboratorios

Mesas de
escritorio,
cadeiras
de
escritorio,
computad
ores

Nao

2 a5 anos

A ser
implantado

Servigos médico e
Odontoldgico

Mesas e
cadeiras
para usos
técnicos
especifico,
Maca,
longarinas,
biombo,
computador
es

Nao

2 a5 anos

A ser
implantado

Almoxarifado

Sim

Estantes
com
prateleiras,
armarios
com portas
¢ prateleiras

Parcialmente

2 a5 anos

A ser
implantado

CSTI

Sim

Equipament
ode
informatica
especifico.

Parcialmente

2 a5 anos

A ser
implantado
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Sala de Direcao

Sim

Mesas de
escritorio(0
3), cadeira
de
escritorio(0
3),
computador
(03)
armario(04)
, cadeiras
para
atendimento
(03)

Sim

Atendimento
Educacional
Especializado/NAP
NE

Nao

Mesas de
escritorio
o),
cadeira de
escritorio
o),
computador
(01),
Armario,
Projetor,
televisdo ,
recursos
para
atendimento
especializad
0

Técnico em
Libras(1)

Parcialmente

2 a5 anos

A ser
implantado

Banheiro

Observacoes:

Sim

8 banheiros
com bacia
sanitaria
(8),
papelaria
(8),
lavatorio
(8), lixeira
(8),
saboneteira

®)

Sim
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