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I - INTRODUCAO

Este relatério visa elencar as recomendagbes emitidas pela Audin que terao
acompanhamento junto aos gestores, para atendimento ao item 12 (Monitoramento das

Recomendacdes de Auditoria), do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT

2025). Esta acdo visa, também, aprimorar as atividades realizadas pela Audin, para a
melhoria continua da qualidade dos servicos realizados.

Cabe mencionar que a Audin realiza o monitoramento das recomendagdes de
auditoria emitidas em trabalhos anteriores por meio do Sistema Redmine. O
monitoramento é executado de forma continua através de interagdes constantes com os
acompanhantes Audin e observadores.

Conforme disposto no PAINT de 2025, continuaremos com o plano de
monitoramento, no qual desenvolveremos relatérios individualizados por grupos, a fim de
comunicar a Alta Administracdo do IFRJ, aos demais gestores e a sociedade sobre a situacdo
das recomendagdes de auditorias emitidas em trabalhos anteriores e ainda nao
implementadas.

O objetivo do acompanhamento individual para cada campus ou setor do IFRJ que
possui recomendacbées ndo implementadas é buscar, juntamente com cada gestor,
solugdes para o atendimento das demandas pendentes. Para isso, emitimos relatdrios
individuais, que evidenciem a situacdo atual de cada campus/setor, considerando as
recomendagdes que nao foram atendidas.

Atualmente, a Diretoria de Gestdo e Valorizacao de Pessoas possui 31 (trinta e

uma) recomendacdes pendentes de atendimento, conforme quadros 1 e 2 e gréfico 1.

Quadro 01: Situagao das recomendag¢des emitidas pela Audin

Pendentes de
A i Total |
Setor/Campus tendidas Atendimento otal Gera

Diretoria de Gestao e Valorizagao de

23 31 54
Pessoas

Fonte: Elaborado pela Audin em 2025, a partir do sistema Redmine. Dados extraidos em 05/11/2025.


https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Audin/paint_2025_-_aprovado_com_resolucao.pdf
https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Audin/paint_2025_-_aprovado_com_resolucao.pdf

Grafico 01: Situagdo das recomendagdes emitidas pela Audin
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Fonte: Elaborado pela Audin em 2025, a partir do sistema Redmine. Dados extraidos em 05/11/2025.

Il - RECOMENDAGCOES EMITIDAS PELA AUDIN.

As recomendag¢bes emitidas para a Diretoria de Gestao e Valorizagao de Pessoas

pela Audin estdo abaixo relacionadas.

Quadro 02: Recomendacdes emitidas

ID da
Recomendacgdo

Situacao

Prazo

Descri¢ao

14139

Pendente

08/05/2024

Recomendacado 01 - Que seja inserida no Assentamento
Funcional Digital (AFD) toda documentacdo relacionada as
concessbes de aposentadoria, em atendimento a
manifesta¢cdo da CGU, para que seja possivel a andlise dos
atos de pessoal, em consonancia com as normas emanadas
do Orgdo Central do SIPEC, conforme a Portaria
Normativa/SGP n2 9, de 1 de agosto de 2018.

14140

Pendente

08/05/2024

Recomendacao 02 - Que seja inserida no Assentamento
Funcional Digital (AFD) toda documentacdo relacionada as
concessbes de pensdo civiLb em atendimento a
manifesta¢cdo da CGU, para que seja possivel a andlise dos
atos de pessoal, em consonancia com as normas emanadas
do Orgdo Central do SIPEC, conforme a Portaria
Normativa/SGP n2 9, de 1 de agosto de 2018.




ID da
Recomendacgio

Situacao

Prazo

Descri¢ao

14141

Pendente

08/05/2024

Recomendacao 03 - Que seja providenciado o registro do
ato de pessoal da aposentadoria da servidora CPF
**k *%0.137-**, junto ao E-Pessoal.

14138

Pendente

08/05/2024

Recomendagdo 01 - Que a Prd-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e Valorizacdo de Pessoas -
PRODIN providencie a aprovacao dos documentos
elaborados pela Coordenac¢do de Seguranca do Trabalho -
COSEG, desenvolvidos apds o mapeamento dos processos
e gque se encontram pendentes de aprovacdo pela gestao
do Instituto, com vistas a normatizacdio dos
procedimentos, o aprimoramento dos controles internos e
a melhoria dos processos para concessdo dos adicionais
ocupacionais no ambito do IFRJ, a saber: - Minuta da
Politica de Seguranca do Trabalho; - Instrucdo Normativa
(IN), para requisicdo do adicional ocupacional; - Instrucdo
Normativa (IN) para atualizagdo de informagdes de
servidores para fins de controle da concessdao dos
adicionais ocupacionais de insalubridade/periculosidade. -
Procedimento Operacional Padrdo (POP) para Inclusdo de
laudo de insalubridade/periculosidade no Moddulo de
Vigilancia do SIASS para a Concessdao de Adicionais
Ocupacionais. - Fluxograma do processo de concessdo dos
adicionais ocupacionais.

14137

Pendente

08/05/2024

Recomendacdao 003 - Inserir, nos processos abaixo
relacionados, os documentos previstos nos incisos |, Il e Il
do art. 30 da Instrugdo Normativa n2? 21 SGP-
ENAP/SEDGG/ME, a saber: | Certificado ou documento
equivalente que comprove a participacdo; Il Relatério de
atividades desenvolvidas; e Il Cépia de monografia,
trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado,
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estdgio pds-
doutoral com assinatura do orientador, quando for o caso.
(processos elencados no relatdrio preliminar de auditoria).

14136

Pendente

08/05/2024

Recomendacao 002 - Implementar controles internos com
a finalidade de atender ao disposto no inciso IV do art. 28,
da IN n° 21/2021/ SGP-ENAP/SEDGG/ME. Art. 28. O
processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informacdes: (...) IV - Copia do trecho do
PDP do drgdo ou entidade onde estd indicada aquela
necessidade de desenvolvimento.

14135

Pendente

08/05/2024

Recomendacao 001 - Implementar controles internos com
a finalidade de atender ao disposto no inciso Il do art. 28,
da IN n° 21/2021/ SGP-ENAP/SEDGG/ME. Art. 28. O
processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informacgdes: (...) Il - Curriculo atualizado
do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos.

14101

Pendente

16/04/2025

Recomendacdao 011 - Inserir, no processo abaixo
relacionado, o pedido de exoneracdo do cargo em




ID da
Recomendacgio

Situacao

Prazo

Descri¢ao

comissdo, em atendimento ao disposto no inciso VIl do art.
28, daIN n°21/2021/ SGP-ENAP/SEDGG/ME.

14100

Pendente

16/04/2025

Recomendacdao 010 - Inserir, nos processos abaixo
relacionados, a publicacdo do ato de concessao do
afastamento, conforme disposto no inciso IX do art. 28, da
IN n°21/2021/ SGP-ENAP/SEDGG/ME.

14099

Pendente

16/04/2025

Recomendag¢dao 009 - Inserir, nos processos abaixo
relacionados, cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade
onde estda indicada aquela necessidade de
desenvolvimento, conforme estabelecido pelo inciso IV do
art. 28, daIN n°21/2021/ SGP-ENAP/SEDGG/ME.

14098

Pendente

16/04/2025

Recomenda¢dao 008 - Inserir, nos processos abaixo
relacionados, curriculo atualizado do servidor, extraido do
SIGEPE - Banco de Talentos, conforme estabelecido pelo
inciso Il do art. 28, da IN n° 21/2021/ SGP-
ENAP/SEDGG/ME.

14097

Pendente

16/04/2025

Recomendag¢dao 007 - Inserir, nos processos abaixo
relacionados, os documentos previstos nos incisos |, Il e Il
do art. 30 da Instrucdo Normativa n2 21 SGP-
ENAP/SEDGG/ME, a saber: | Certificado ou documento
equivalente que comprove a participacdo; Il Relatério de
atividades desenvolvidas; e Il Cépia de monografia,
trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado,
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estdgio pds-
doutoral com assinatura do orientador, quando for o caso.

14096

Pendente

13/05/2025

Recomendacao 006 - Aprimorar os controles internos com
a finalidade de atender ao disposto no inciso VIl do art. 28,
da IN n° 21/2021/ SGP-ENAP/SEDGG/ME. Art. 28. O
processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) VIl - Pedido de
exonerag¢do do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo
de confianga, conforme o caso.

13832

Pendente

03/08/2023

Constatagdo 001: Auséncia de capacitagdo periddica do(s)
agente(s) envolvido(s) na gestdo e operacionalizagdo da
folha de pagamento.

Recomendacgdo 004 - Que o(s) agente(s) envolvido(s) na
gestdo e operacionalizacdo da folha de pagamento
busque(m) a atualizar(em)-se dentro de sua darea de
atuagcdo de forma continua, através de cursos de
capacitagao.

11769

Pendente

02/10/2024

Constatagdo 002: A Reitoria (Prédio da Buenos Aires) ndo
possui Brigada de Incéndio.

Recomendagado 001 - Providenciar a instituicao de Brigada
de Incéndio.

11766

Pendente

31/12/2024

CONSTATACAO 003: A Reitoria (Prédio da Praca da
Bandeira)  ndo possui Brigada de Incéndio.
Recomendagado 001 - Providenciar a instituicao de Brigada
de Incéndio.




ID da
Recomendacgio

Situacao

Prazo

Descri¢ao

11764

Pendente

31/12/2024

Constatagdo 001: A Instituicdo ndo possui o Certificado de
Aprovacgao emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Rio
de Janeiro - CBMRJ para as edificacdes sob sua
responsabilidade.

Recomendacgao 002 - solicitar a vistoria de aprovacao para
posterior emissao do certificado.

11763

Pendente

31/12/2024

Constatagao 001: A Instituicdo ndo possui o Certificado de
Aprovagao emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Rio
de Janeiro - CBMRJ para as edificacbes sob sua
responsabilidade.

Recomendag¢dao 001 - providenciar o cumprimento das
exigéncias constantes no Laudo de Exigéncias que for
emitido pelo CBMRJ.

9301

Pendente

03/08/2023

Constatagao 006: Ndo comprovacao da efetiva realizacao
da capacitacido ao final do periodo da licenca.
Recomendag¢do 002 - Requerer que o servidor apresente
comprovante da realizagdo da capacitagdo apds o decurso
da licenga.

6533

Pendente

03/08/2023

Constatagao 007: Fragilidade na instrucdo dos processos
para a concessao de ajuda de custo.

Recomendacao 002 - Definir a forma de ressarcimento ao
Erdrio nos termos da legislagdao correlata, caso se verifique
qgue o pagamento foi indevido.

6532

Pendente

03/08/2023

Constatagdo 007: Fragilidade na instrugdo dos processos
para a concessao de ajuda de custo.
Recomendacdo 001 - Estabelecer procedimento interno
para apurar o recebimento da verba pelo servidor.

6531

Pendente

03/08/2023

CONSTATACAO 006: Despesa realizada sem empenho
prévio.

Recomendacdao 001 - Realizar o empenho para o
pagamento da ajuda de custo antes da realizacdo dessa
despesa pelo servidor.

4579

Pendente

03/08/2023

Constatagdo 007: Fragilidade no controle interno
administrativo quanto a verificacdo e apuracdo do
recebimento indevido do adicional de insalubridade por
servidores que, segundo o laudo técnico elaborado pela
Coordenacgdo de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
nao tém este direito.

Recomendacao 002 - Definir a forma de ressarcimento ao
Erdrio nos termos da legislagdo correlata.

4577

Pendente

03/08/2023

Constatagdo 006: Existéncia de servidores que exercem
cargo de direcdo e recebem o adicional de insalubridade.
Recomendacao 002 - Definir a forma de ressarcimento ao
Erdrio nos termos da legislagdo correlata.

4576

Pendente

03/08/2023

Constatagdo 006: Existéncia de servidores que exercem
cargo de direcdo e recebem o adicional de insalubridade.
Recomendac¢ao 001 - Estabelecer procedimento interno




ID da
Recomendacgio

Situacao

Prazo

Descri¢ao

para apurar o recebimento indevido da rubrica pelos
servidores.

4573

Pendente

03/08/2023

Constatagdo 003: Fragilidade no controle interno
administrativo quanto a verificacdo e apuracdao do
recebimento indevido do adicional de insalubridade por
servidor.

Recomendacao 002 - Definir a forma de ressarcimento ao
Erdrio nos termos da legislacao correlata.

4571

Pendente

03/08/2023

Constatagdo 002: Fragilidade no controle interno
administrativo quanto a verificacdo e apuracdo do
recebimento indevido do adicional de insalubridade pelo
servidor.

Recomendacao 002 - Definir a forma de ressarcimento ao
Erdrio nos termos da legislacao correlata.

4569

Pendente

03/08/2023

Constatagdo 001: Fragilidade no controle interno
administrativo quanto a verificacdo e apuracdo do
recebimento indevido do adicional de insalubridade por
servidora aposentada.

Recomendacao 003 - Definir a forma de ressarcimento ao
Erdrio nos termos da legislagdo correlata.

3456

Pendente

03/08/2023

Constatagdo 002: Inconformidades na concessao de ajuda
de custo.

Recomendacao 004 - Abster-se de, nos casos de
falecimento de servidor, efetuar pagamento a pessoa fisica
gue ndo a pessoa juridica do espdlio.

3443

Pendente

03/08/2023

Constatagdo 002: Existéncia de pagamentos de adicional
de insalubridades indevidos por servidor possuidor de
Cargo de Direcao.

Recomendacao 001 - Apurar e restituir ao erario os valores
pagos indevidamente na Rubrica 00053 - Adicional de
Insalubridade no periodo em que perceberam cargo de
diregdo.

3442

Pendente

03/08/2023

Constatagao 001: Existéncia de pagamentos de adicional
de insalubridades inoportuno devido as atividades
desenvolvidas pelo servidor serem realizadas em local
inadequado.

Recomendacao 001 - Apurar e restituir ao erario os valores
pagos indevidamente na Rubrica 00053 - Adicional de
Insalubridade a partir da data do Laudo Técnico emitido
pela engenharia do trabalho as servidoras SIAPE: 1076195
e 1082920.

Fonte: Elaborado pela Audin em 2025, a partir do sistema Redmine. Dados extraidos em 05/11/2025.




11l - CONCLUSAO

De acordo com o relatado, podemos observar que existem recomendagdes de
auditoria a serem atendidas no dmbito do IFRJ e, com este relatério, podemos fornecer
uma visdao ampla do monitoramento que estad sendo realizado pela Audin em razdo das
suas atribuicdes.

A Audin agrega valor a organizagao (e as suas partes interessadas) quando
proporciona uma avaliacdo objetiva e relevante e contribui para a eficacia e eficiéncia dos
processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles. Sendo assim, o
atendimento das recomendacgdes emitidas é de suma a importancia para que a Auditoria
Interna cumpra o seu propdsito e contribua para o aprimoramento das politicas publicas e

auxilie o IFRJ no cumprimento da sua missao.
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GLOSSARIO DE TERMOS

Sistema Redmine : Sistema pelo qual a Audin realiza o monitoramento das recomendagdes
de auditoria.

Recomendagao : consiste na definicdo das providéncias que deverao ser adotadas pelo
gestor para dirimir as falhas apontadas no relatério. Tem a finalidade de corrigir os atos
administrativos irregulares e coibir novas falhas, contribuindo, dessa forma, diretamente
para o aperfeicoamento da gestdo publica.

Recomendagao atendida : Recomendac¢ao que teve posicionamento da Audin favoravel a
manifestacdo do gestor.

Recomendagao concluida : Recomendacdo concluida pela Audin, seja por mudanca de
normas, perda de objeto etc.

Recomendag¢ao em analise —a situacao é alterada para em andlise apds o encaminhamento
das providéncias pelo gestor. Neste momento, a recomendacdo entra em andlise até que
seja avaliada pela equipe da Audin.

Recomendag¢dao ndao monitorada : recomendacdes que deixaram de ser monitoradas pela
Audin, apesar de continuarem passiveis de implementacdo pelo gestor.

Providéncia do gestor — Quando a recomendac¢do é cadastrada pela equipe da Audin, o
gestor responsdvel pode registrar as suas ac¢lGes e providéncias, bem como enviar
documentos comprobatdérios. Como parte do processo, a Audin verifica a aderéncia ao que
foi recomendado, sempre buscando a melhoria da gestao publica.

Recomendac¢do Pendente de Atendimento — é a recomendacdo que estd para providéncia
do gestor e que ndo foram enviados posicionamentos para atendimento ou solicitacdo de
prorrogacdo do prazo estabelecido.
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