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I - INTRODUCAO

Este relatério visa elencar as recomendacbes emitidas pela Audin que terdo
acompanhamento junto aos gestores, para atendimento ao item 12 (Monitoramento das

Recomendacdes de Auditoria), do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT

2025). Esta acdo visa, também, aprimorar as atividades realizadas pela Audin, para a
melhoria continua da qualidade dos servicos realizados.

Cabe mencionar que a Audin realiza o monitoramento das recomendagdes de
auditoria emitidas em trabalhos anteriores por meio do Sistema Redmine. O
monitoramento é executado de forma continua através de intera¢Ges constantes com os
acompanhantes Audin e observadores.

Conforme disposto no PAINT de 2025, continuaremos com o plano de
monitoramento, no qual desenvolveremos relatérios individualizados por grupos, a fim de
comunicar a Alta Administracdo do IFRJ, aos demais gestores e a sociedade sobre a situacado
das recomendagdes de auditorias emitidas em trabalhos anteriores e ainda nao
implementadas.

O objetivo do acompanhamento individual para cada campus ou setor do IFRJ que
possui recomendacées ndo implementadas é buscar, juntamente com cada gestor,
solucbes para o atendimento das demandas pendentes. Para isso, emitimos relatdrios
individuais, que evidenciem a situagdo atual de cada campus/setor, considerando as
recomendacdes que ndo foram atendidas.

Atualmente, a Diretoria Executiva (DER) possui 23 (vinte e trés) recomendacdes

pendentes de atendimento, conforme quadros 1 e 2 e gréfico 1.

Quadro 01: Situagdo das recomendagdes emitidas pela Audin

. Pendentes de
Setor/Campus Atendidas Atendimento Total Geral

Diretoria Executiva (DER) 14 23 37

Fonte: Elaborado pela Audin em 2025, a partir do sistema Redmine. Dados extraidos em 23/09/2025.


https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Audin/paint_2025_-_aprovado_com_resolucao.pdf
https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Audin/paint_2025_-_aprovado_com_resolucao.pdf

Grafico 01: Situagdo das recomendagdes emitidas pela Audin
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Fonte: Elaborado pela Audin em 2025, a partir do sistema Redmine. Dados extraidos em 23/09/2025.

Il - RECOMENDAGOES EMITIDAS PELA AUDIN.

As recomendacOes emitidas para a Diretoria Executiva (DER) pela Audin estdo abaixo

relacionadas.

Quadro 02: Recomendacdes emitidas

ID da
Recomendagao

Situacao

Prazo

Descricao

14185

Pendente

16/04/2025

Recomendagao 01: Anexar, ao Plano de Integridade do IFRJ, o
mapeamento de riscos para a integridade conforme definido na
legislagao vigente sobre o tema.

14181

Pendente

12/02/2025

Recomendag¢ao 33: Que o submenu “Ferramentas e aspectos
tecnoldgicos” seja inserido no menu “Acesso a Informac¢do” do
IFRJ, conforme a sequéncia definida no Guia de Transparéncia
Ativa (GTA) da CGU, contendo como subitens, ferramentas de
pesquisa que permita ao cidaddo pesquisar arquivos
armazenados no proprio site e ferramentas de transparéncia
proativa.

14180

Pendente

17/07/2025

Recomendagdo 32: Que o submenu “Sang¢Ges Administrativas
seja inserido no menu “Acesso a Informagdo” do IFRJ”, conforme
a sequéncia definida no Guia de Transparéncia Ativa (GTA) da
CGU. E que, se houver contetido a ser divulgado, que essa
informacdo seja devidamente registrada, bem como, caso nao
haja informacéo a ser divulgada, ou a obrigacdo ndo se aplique,
gue seja criado o item e elucidado, de forma clara e objetiva,
explicitamente, que ndo ha, até aquele momento, conteldo a
ser publicado.




ID da
Recomendag¢ao

Situacao

Prazo

Descricao

14179

Pendente

12/02/2025

Recomendagao 31: Que seja divulgado na secao referente aos
Dados Abertos, do menu principal “acesso a informacdo” o
relatdrio anual sobre o cumprimento da execu¢ao do Plano de
Dados Abertos, contendo as recomendac¢des sobre as medidas
indispensaveis a implementacdo e ao aperfeicoamento da
Politica de Dados Abertos.

14178

Pendente

12/02/2025

Recomendagao 30: Que seja dada publicidade, na secdo “Acesso
a Informacdo”, do menu principal, na aba “Dados Abertos”, ao
Plano de Dados Abertos Institucional, com registros atualizados.

14177

Pendente

12/02/2025

Recomendagdo 29: Que se proceda a atualizacdo dos registros
inseridos na secdo “Perguntas Frequentes” do menu acesso a
informacao.

14173

Pendente

12/02/2025

Recomendag¢ao 25: Que sejam inseridos na secdao “Receitas e
Despesas, do menu principal “Acesso a Informacdo”, os
seguintes submenus: Receita Publica; Quadro de Detalhamento
de Programas, por Unidade Orcamentdria; Quadro da Execugdo
da Despesa, por Unidade Orcamentdria; Despesas com Didrias e
Passagens e Notas Fiscais Eletronicas.

14171

Pendente

12/02/2025

Recomendag¢ao 23: Que seja inserido o submenu “A¢bes de
Supervisao, Controle e Correicdo” na se¢do “Auditorias”, com a
inclusdo dos dados referentes as principais a¢des adotadas,
pelos responsaveis pela gestdo, para garantir a legalidade, a
legitimidade, a economicidade e a transparéncia na aplicacdo
dos recursos publicos sob sua responsabilidade.

14170

Pendente

12/02/2025

Recomendacao 22: Que seja criado o submenu “Relatdrios da
CGU” na seg¢do “Auditorias” e inserido link para consultas dos
relatérios de auditoria realizadas pela CGU sobre processos da
Instituicao.

14169

Pendente

12/02/2025

Recomendac¢do 21: Que seja criado o submenu “Rol dos
Responsaveis” na se¢ao “Auditorias” e inserida a relagdo das
Unidades Prestadoras de Contas e seus respectivos
responsaveis, de cada exercicio.

14168

Pendente

12/02/2025

Recomendagao 20: Que seja criado o submenu “Prestagao de
Contas” na se¢dao “Auditorias” e consolidado os registros das
demonstragdes contdbeis e do relatério de gestdao e, quando
aplicaveis, que sejam divulgados o certificado de auditoria e o
pronunciamento da autoridade supervisora.

14167

Pendente

12/02/2025

Recomenda¢ao 19: Que no submenu “Outras A¢bes” da sec¢do
“Participagao Social”, sejam acrescentadas informagGes sobre
outras iniciativas de participacao social, como comissdes de
politicas publicas, mesas de didlogo, féorum interconselhos,
consultas publicas em ambiente virtual de participagdo social,
entre outras. E que sejam publicadas informagdes sobre os
mecanismos existentes, seus atos e resultados.

14166

Pendente

12/02/2025

Recomendacao 18: Que no submenu “Editais de Chamamento
Publico” da secdo “Participacdo Social”, seja disponibilizado,
sempre que possivel, meios adicionais de divulgacdo dos editais
de chamamento publico, especialmente nos casos de parcerias
gue envolvam indigenas, quilombolas, povos e comunidades




ID da
Recomendag¢ao

Situacao

Prazo

Descricao

tradicionais e outros grupos sociais sujeitos a restricdes de
acesso a informacado pelos meios tradicionais de comunicacao.

14164

Pendente

12/02/2025

Recomendagdo 16: Que no submenu “Conselhos e Orgdos
Colegiados” da secdo “Participacdo Social”, sejam indicados
quais sdo os conselhos e orgaos colegiados mantidos pela
instituicdo, incluindo informacdes sobre estrutura; legislacao;
composicdao; data, hordrio e local das reunides; contatos;
deliberacgdes; resolugdes e atas.

14163

Pendente

19/06/2025

Recomendac¢ao 15: Que sejam atualizados os registros dos
membros, das pautas e das atas do Conselho Académico de
Extensdo “ CAEX, contidos no submenu “Audiéncias e Consultas
Publicas” da secdo “Participacdo Social”.

14162

Pendente

12/02/2025

Recomenda¢ao 14: Que os registros dos membros, dos
documentos, dos contatos e das reuniGes do Colégio de
Dirigentes “ CODIR sejam inseridos no submenu “Audiéncias e
Consultas Publicas” da secdo “Participagdo Social”.

14161

Pendente

12/02/2025

Recomendac¢ao 13: Que sejam atualizados os registros do
Conselho Superior “ CONSUP, quanto as Audiéncias e Consultas
Publicas realizadas, no que tange as reunides, pautas, atas e lista
de presenca do submenu “Audiéncias e Consultas Publicas” da
secdo “Participacdo Social”, devendo ser inserido na integra, as
seguintes informagdes: Aviso publicado no DOU, data, local,
horario, documentos em discussdo, programagdo, obijetivo,
pauta, forma de cadastramento e participagdo, lista de
participantes, principais resultados e desdobramentos.

14157

Pendente

12/02/2025

Recomendag¢ao 09: Que no submenu “Governanga”, da se¢do
AcOes e Programas, sejam publicados os seguintes dados: a)
Atas e resolugbes dos comités internos de governanga,
ressalvado o contelddo sujeito a sigilo; b) Dados sobre o
programa de integridade instituido pelo érgdo ou entidade; c)
AgOes de acompanhamento de resultados, que promovam
solugbes para melhoria do desempenho institucional ou que
adotem instrumentos para o aprimoramento do processo
decisdrio; e d) AgOes para a implementacdo de medidas,
mecanismos e praticas organizacionais de governanca.

14153

Pendente

17/07/2025

Recomendagao 05: Que sejam inseridas na listagem dos cargos
e respectivos ocupantes do submenu “Quem é Quem” do item
Institucional, as informacGes referentes ao telefone, e-mail e
curriculo de cada um dos ocupantes das unidades relacionadas
na listagem, bem como a agenda de compromissos dos agentes
publicos definidos na alinea F, item 1.4 do Guia de Transparéncia
Ativa da CGU.

14152

Pendente

18/06/2025

Recomendagdao 04: Que seja inserido no submenu
“competéncias” do item Institucional a apresentacdo das
competéncias relativas a todas as unidades do drgdo ou
entidade, ao menos até o 42 nivel hierarquico.




ID da
Recomendag¢ao

Situacao

Prazo

Descricao

14127 | Pendente

04/10/2023

Constatagao 001: Auséncia de transparéncia na formaliza¢do da
norma que instituiu a Politica de Gestao de Riscos do IFRJ.
Recomendag¢ao 001: Que a norma instituida através da Portaria
n2. 388-2017 seja revisada e inserida o nome dos agentes
responsaveis pela sua elaboracao.

14126| Pendente

04/10/2023

Constatagao 001: Auséncia de acesso ao Sistema Eletrénico de
Prevencdo de Conflito de Interesses “ Sesi.

Recomendag¢ao: Promover o acesso ao Sistema Eletrénico de
Prevencdo de Conflitos de Interesses SeCl desenvolvido pela
CGU em cumprimento dos requisitos previstos na Lei n2
12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses).

14125| Pendente

04/10/2023

Recomendagao: Que a norma instituida através da Portaria n9.
388-2017 seja revisada e inserida o nome dos agentes
responsaveis pela sua elaboracao.

Fonte: Elaborado pela Audin em 2025, a partir do sistema Redmine. Dados extraidos em 23/09/2025.




11l - CONCLUSAO

De acordo com o relatado, podemos observar que existem recomendagdes de
auditoria a serem atendidas no dmbito do IFRJ e, com este relatério, podemos fornecer
uma visao ampla do monitoramento que esta sendo realizado pela Audin em razdo das
suas atribuigdes.

A Audin agrega valor a organizacdo (e as suas partes interessadas) quando
proporciona uma avaliacdo objetiva e relevante e contribui para a eficdcia e eficiéncia dos
processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles. Sendo assim, o
atendimento das recomendagdes emitidas é de suma a importancia para que a Auditoria
Interna cumpra o seu propdsito e contribua para o aprimoramento das politicas publicas e

auxilie o IFRJ no cumprimento da sua missao.



GLOSSARIO DE TERMOS

Sistema Redmine : Sistema pelo qual a Audin realiza o monitoramento das recomendagdes
de auditoria.

Recomendagao : consiste na definicdo das providéncias que deverao ser adotadas pelo
gestor para dirimir as falhas apontadas no relatério. Tem a finalidade de corrigir os atos
administrativos irregulares e coibir novas falhas, contribuindo, dessa forma, diretamente
para o aperfeicoamento da gestdo publica.

Recomendacao atendida : Recomendacdo que teve posicionamento da Audin favoravel a
manifestacdo do gestor.

Recomendag¢ao concluida : Recomendagao concluida pela Audin, seja por mudanga de
normas, perda de objeto etc.

Recomendag¢ao em analise —a situacao é alterada para em andlise apds o encaminhamento
das providéncias pelo gestor. Neste momento, a recomendacdo entra em andlise até que
seja avaliada pela equipe da Audin.

Recomendagdao nao monitorada : recomendacdes que deixaram de ser monitoradas pela
Audin, apesar de continuarem passiveis de implementac¢ao pelo gestor.

Providéncia do gestor — Quando a recomendac¢ado é cadastrada pela equipe da Audin, o
gestor responsdvel pode registrar as suas acbGes e providéncias, bem como enviar
documentos comprobatdérios. Como parte do processo, a Audin verifica a aderéncia ao que
foi recomendado, sempre buscando a melhoria da gestao publica.

Recomendac¢do Pendente de Atendimento — é a recomendacdo que estd para providéncia
do gestor e que ndo foram enviados posicionamentos para atendimento ou solicitacdo de
prorrogacdo do prazo estabelecido.
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