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I – INTRODUÇÃO 

 

Este relatório visa elencar as recomendações emitidas pela Audin que terão 

acompanhamento junto aos gestores, para atendimento ao item 12 (Monitoramento das 

Recomendações de Auditoria), do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT 

2025). Esta ação visa, também, aprimorar as atividades realizadas pela Audin, para a 

melhoria contínua da qualidade dos serviços realizados. 

Cabe mencionar que a Audin realiza o monitoramento das recomendações de 

auditoria emitidas em trabalhos anteriores por meio do Sistema Redmine. O 

monitoramento é executado de forma contínua através de interações constantes com os 

acompanhantes Audin e observadores.  

Conforme disposto no PAINT de 2025, continuaremos com o plano de 

monitoramento, no qual desenvolveremos relatórios individualizados por grupos, a fim de 

comunicar à Alta Administração do IFRJ, aos demais gestores e à sociedade sobre a situação 

das recomendações de auditorias emitidas em trabalhos anteriores e ainda não 

implementadas.  

O objetivo do acompanhamento individual para cada campus ou setor do IFRJ que 

possui recomendações não implementadas é buscar, juntamente com cada gestor, 

soluções para o atendimento das demandas pendentes. Para isso, emitimos relatórios 

individuais, que evidenciem a situação atual de cada campus/setor, considerando as 

recomendações que não foram atendidas. 

Atualmente, a Diretoria Executiva (DER) possui 23 (vinte e três) recomendações 

pendentes de atendimento, conforme quadros 1 e 2 e gráfico 1. 

 

Quadro 01: Situação das recomendações emitidas pela Audin 

Setor/Campus Atendidas 
Pendentes de 
Atendimento 

Total Geral 

Diretoria Executiva (DER) 14 23 37 

Fonte: Elaborado pela Audin em 2025, a partir do sistema Redmine. Dados extraídos em 23/09/2025.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Audin/paint_2025_-_aprovado_com_resolucao.pdf
https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Audin/paint_2025_-_aprovado_com_resolucao.pdf
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Gráfico 01: Situação das recomendações emitidas pela Audin 

 
Fonte: Elaborado pela Audin em 2025, a partir do sistema Redmine. Dados extraídos em 23/09/2025. 

 

 

II - RECOMENDAÇÕES EMITIDAS PELA AUDIN. 
 

As recomendações emitidas para a Diretoria Executiva (DER) pela Audin estão abaixo 

relacionadas. 

 

Quadro 02: Recomendações emitidas 
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Situação Prazo Descrição 

14185 Pendente 16/04/2025 
Recomendação 01: Anexar, ao Plano de Integridade do IFRJ, o 
mapeamento de riscos para a integridade conforme definido na 
legislação vigente sobre o tema. 

14181 Pendente 12/02/2025 

Recomendação 33: Que o submenu “Ferramentas e aspectos 
tecnológicos” seja inserido no menu “Acesso à Informação” do 
IFRJ, conforme a sequência definida no Guia de Transparência 
Ativa (GTA) da CGU, contendo como subitens, ferramentas de 
pesquisa que permita ao cidadão pesquisar arquivos 
armazenados no próprio site e ferramentas de transparência 
proativa.  

14180 Pendente 17/07/2025 

Recomendação 32: Que o submenu “Sanções Administrativas 
seja inserido no menu “Acesso à Informação” do IFRJ”, conforme 
a sequência definida no Guia de Transparência Ativa (GTA) da 
CGU. E que, se houver conteúdo a ser divulgado, que essa 
informação seja devidamente registrada, bem como, caso não 
haja informação a ser divulgada, ou a obrigação não se aplique, 
que seja criado o item e elucidado, de forma clara e objetiva, 
explicitamente, que não há, até aquele momento, conteúdo a 
ser publicado. 
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Situação Prazo Descrição 

14179 Pendente 12/02/2025 

Recomendação 31: Que seja divulgado na seção referente aos 
Dados Abertos, do menu principal “acesso à informação” o 
relatório anual sobre o cumprimento da execução do Plano de 
Dados Abertos, contendo as recomendações sobre as medidas 
indispensáveis à implementação e ao aperfeiçoamento da 
Política de Dados Abertos. 

14178 Pendente 12/02/2025 
Recomendação 30: Que seja dada publicidade, na seção “Acesso 
à Informação”, do menu principal, na aba “Dados Abertos”, ao 
Plano de Dados Abertos Institucional, com registros atualizados. 

14177 Pendente 12/02/2025 
Recomendação 29: Que se proceda a atualização dos registros 
inseridos na seção “Perguntas Frequentes” do menu acesso à 
informação. 

14173 Pendente 12/02/2025 

Recomendação 25: Que sejam inseridos na seção “Receitas e 
Despesas, do menu principal “Acesso à Informação”, os 
seguintes submenus: Receita Pública; Quadro de Detalhamento 
de Programas, por Unidade Orçamentária; Quadro da Execução 
da Despesa, por Unidade Orçamentária; Despesas com Diárias e 
Passagens e Notas Fiscais Eletrônicas.  

14171 Pendente 12/02/2025 

Recomendação 23: Que seja inserido o submenu “Ações de 
Supervisão, Controle e Correição” na seção “Auditorias”, com a 
inclusão dos dados referentes as principais ações adotadas, 
pelos responsáveis pela gestão, para garantir a legalidade, a 
legitimidade, a economicidade e a transparência na aplicação 
dos recursos públicos sob sua responsabilidade. 

14170 Pendente 12/02/2025 

Recomendação 22: Que seja criado o submenu “Relatórios da 
CGU” na seção “Auditorias” e inserido link para consultas dos 
relatórios de auditoria realizadas pela CGU sobre processos da 
Instituição. 

14169 Pendente 12/02/2025 

Recomendação 21: Que seja criado o submenu “Rol dos 
Responsáveis” na seção “Auditorias” e inserida a relação das 
Unidades Prestadoras de Contas e seus respectivos 
responsáveis, de cada exercício. 

14168 Pendente 12/02/2025 

Recomendação 20: Que seja criado o submenu “Prestação de 
Contas” na seção “Auditorias” e consolidado os registros das 
demonstrações contábeis e do relatório de gestão e, quando 
aplicáveis, que sejam divulgados o certificado de auditoria e o 
pronunciamento da autoridade supervisora. 

14167 Pendente 12/02/2025 

Recomendação 19: Que no submenu “Outras Ações” da seção 
“Participação Social”, sejam acrescentadas informações sobre 
outras iniciativas de participação social, como comissões de 
políticas públicas, mesas de diálogo, fórum interconselhos, 
consultas públicas em ambiente virtual de participação social, 
entre outras. E que sejam publicadas informações sobre os 
mecanismos existentes, seus atos e resultados. 

14166 Pendente 12/02/2025 

Recomendação 18: Que no submenu “Editais de Chamamento 
Público” da seção “Participação Social”, seja disponibilizado, 
sempre que possível, meios adicionais de divulgação dos editais 
de chamamento público, especialmente nos casos de parcerias 
que envolvam indígenas, quilombolas, povos e comunidades 
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Situação Prazo Descrição 

tradicionais e outros grupos sociais sujeitos a restrições de 
acesso à informação pelos meios tradicionais de comunicação. 

14164 Pendente 12/02/2025 

Recomendação 16: Que no submenu “Conselhos e Órgãos 
Colegiados” da seção “Participação Social”, sejam indicados 
quais são os conselhos e órgãos colegiados mantidos pela 
instituição, incluindo informações sobre estrutura; legislação; 
composição; data, horário e local das reuniões; contatos; 
deliberações; resoluções e atas. 

14163 Pendente 19/06/2025 

Recomendação 15: Que sejam atualizados os registros dos 
membros, das pautas e das atas do Conselho Acadêmico de 
Extensão “ CAEX, contidos no submenu “Audiências e Consultas 
Públicas” da seção “Participação Social”. 

14162 Pendente 12/02/2025 

Recomendação 14: Que os registros dos membros, dos 
documentos, dos contatos e das reuniões do Colégio de 
Dirigentes “ CODIR sejam inseridos no submenu “Audiências e 
Consultas Públicas” da seção “Participação Social”. 

14161 Pendente 12/02/2025 

Recomendação 13: Que sejam atualizados os registros do 
Conselho Superior “ CONSUP, quanto as Audiências e Consultas 
Públicas realizadas, no que tange as reuniões, pautas, atas e lista 
de presença do submenu “Audiências e Consultas Públicas” da 
seção “Participação Social”, devendo ser inserido na íntegra, as 
seguintes informações: Aviso publicado no DOU, data, local, 
horário, documentos em discussão, programação, objetivo, 
pauta, forma de cadastramento e participação, lista de 
participantes, principais resultados e desdobramentos.  

14157 Pendente 12/02/2025 

Recomendação 09: Que no submenu “Governança”, da seção 
Ações e Programas, sejam publicados os seguintes dados: a) 
Atas e resoluções dos comitês internos de governança, 
ressalvado o conteúdo sujeito a sigilo; b) Dados sobre o 
programa de integridade instituído pelo órgão ou entidade; c) 
Ações de acompanhamento de resultados, que promovam 
soluções para melhoria do desempenho institucional ou que 
adotem instrumentos para o aprimoramento do processo 
decisório; e d) Ações para a implementação de medidas, 
mecanismos e práticas organizacionais de governança. 

14153 Pendente 17/07/2025 

Recomendação 05: Que sejam inseridas na listagem dos cargos 
e respectivos ocupantes do submenu “Quem é Quem” do item 
Institucional, as informações referentes ao telefone, e-mail e 
currículo de cada um dos ocupantes das unidades relacionadas 
na listagem, bem como a agenda de compromissos dos agentes 
públicos definidos na alínea F, item 1.4 do Guia de Transparência 
Ativa da CGU. 

14152 Pendente 18/06/2025 

Recomendação 04: Que seja inserido no submenu 
“competências” do item Institucional a apresentação das 
competências relativas a todas as unidades do órgão ou 
entidade, ao menos até o 4º nível hierárquico. 
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Situação Prazo Descrição 

14127 Pendente 04/10/2023 

Constatação 001: Ausência de transparência na formalização da 
norma que instituiu a Política de Gestão de Riscos do IFRJ. 
Recomendação 001: Que a norma instituída através da Portaria 
nº. 388-2017 seja revisada e inserida o nome dos agentes 
responsáveis pela sua elaboração.  

14126 Pendente 04/10/2023 

Constatação 001: Ausência de acesso ao Sistema Eletrônico de 
Prevenção de Conflito de Interesses “ Sesi.  
Recomendação: Promover o acesso ao Sistema Eletrônico de 
Prevenção de Conflitos de Interesses SeCI desenvolvido pela 
CGU em cumprimento dos requisitos previstos na Lei nº 
12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses). 

14125 Pendente 04/10/2023 
Recomendação: Que a norma instituída através da Portaria nº. 
388-2017 seja revisada e inserida o nome dos agentes 
responsáveis pela sua elaboração.  

Fonte: Elaborado pela Audin em 2025, a partir do sistema Redmine. Dados extraídos em 23/09/2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 
III – CONCLUSÃO 
 

De acordo com o relatado, podemos observar que existem recomendações de 

auditoria a serem atendidas no âmbito do IFRJ e, com este relatório, podemos fornecer 

uma visão ampla do monitoramento que está sendo realizado pela Audin em razão das 

suas atribuições. 

A Audin agrega valor à organização (e às suas partes interessadas) quando 

proporciona uma avaliação objetiva e relevante e contribui para a eficácia e eficiência dos 

processos de governança, gerenciamento de riscos e controles. Sendo assim, o 

atendimento das recomendações emitidas é de suma a importância para que a Auditoria 

Interna cumpra o seu propósito e contribua para o aprimoramento das políticas públicas e 

auxilie o IFRJ no cumprimento da sua missão. 
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GLOSSÁRIO DE TERMOS 

 

Sistema Redmine : Sistema pelo qual a Audin realiza o monitoramento das recomendações 
de auditoria. 

Recomendação : consiste na definição das providências que deverão ser adotadas pelo 
gestor para dirimir as falhas apontadas no relatório. Tem a finalidade de corrigir os atos 
administrativos irregulares e coibir novas falhas, contribuindo, dessa forma, diretamente 
para o aperfeiçoamento da gestão pública. 

Recomendação atendida : Recomendação que teve posicionamento da Audin favorável à 
manifestação do gestor. 

Recomendação concluída : Recomendação concluída pela Audin, seja por mudança de 
normas, perda de objeto etc. 

Recomendação em análise – a situação é alterada para em análise após o encaminhamento 
das providências pelo gestor. Neste momento, a recomendação entra em análise até que 
seja avaliada pela equipe da Audin. 

Recomendação não monitorada : recomendações que deixaram de ser monitoradas pela 
Audin, apesar de continuarem passíveis de implementação pelo gestor. 

Providência do gestor – Quando a recomendação é cadastrada pela equipe da Audin, o 
gestor responsável pode registrar as suas ações e providências, bem como enviar 
documentos comprobatórios. Como parte do processo, a Audin verifica a aderência ao que 
foi recomendado, sempre buscando a melhoria da gestão pública. 

Recomendação Pendente de Atendimento – é a recomendação que está para providência 
do gestor e que não foram enviados posicionamentos para atendimento ou solicitação de 
prorrogação do prazo estabelecido. 
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