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| - INTRODUGAO

Este relatério visa elencar as recomendagdes emitidas pela Audin que terdo
acompanhamento junto aos gestores, para atendimento ao item 12 (Monitoramento das

Recomendacgdes de Auditoria), do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT

2025). Esta agdo visa, também, aprimorar as atividades realizadas pela Audin, para a
melhoria continua da qualidade dos servicos realizados.

Cabe mencionar que a Audin realiza o monitoramento das recomendacdes de
auditoria emitidas em trabalhos anteriores por meio do Sistema Redmine. O
monitoramento é executado de forma continua através de interacdes constantes com os
acompanhantes Audin e observadores.

Conforme disposto no PAINT de 2025, continuaremos com o plano de
monitoramento, no qual desenvolveremos relatérios individualizados por grupos, a fim de
comunicar a Alta Administracdo do IFRJ, aos demais gestores e a sociedade sobre a situacdao
das recomendacbes de auditorias emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo
implementadas.

O objetivo do acompanhamento individual para cada campus ou setor do IFRJ que
possui recomendagdes ndao implementadas é buscar, juntamente com cada gestor,
solugdes para o atendimento das demandas pendentes. Para isso, emitimos relatdrios
individuais, que evidenciem a situacdo atual de cada campus/setor, considerando as
recomendacgdes que ndo foram atendidas.

Atualmente, a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Valorizagao de
Pessoas (PRODIN) possui 17 (dezessete) recomendacdes pendentes de atendimento e 3

(trés) para providéncias do gestor, conforme quadros 1 e 2 e grafico 1.

Quadro 01: Situagdo das recomendagdes emitidas pela Audin

. Pendentes de | Providéncias
Setor/Campus Atendidas Atendimento <o Total Geral

Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional e Valorizacdo de 1 17 3 21
Pessoas (PRODIN)

Fonte: Elaborado pela Audin em 2025, a partir do sistema Redmine. Dados extraidos em 06/03/2025.



https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Audin/paint_2025_-_aprovado_com_resolucao.pdf
https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Audin/paint_2025_-_aprovado_com_resolucao.pdf

Grafico 01: Situacdo das recomendacgdes emitidas pela Audin
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Fonte: Elaborado pela Audin em 2025, a partir do sistema Redmine. Dados extraidos em 06/03/2025.

Il - RECOMENDAGOES EMITIDAS PELA AUDIN.

As recomendac¢des emitidas para a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e

Valorizagdo de Pessoas (PRODIN) pela Audin estdo abaixo relacionadas.

Quadro 02: Recomendacgdes emitidas
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Providéncias Recomendagdo 03: Inserir no Plano de Desenvolvimento
14184 10/04/2025 | Institucional 2024-2028 o link para o acesso ao Relatério
do gestor . o
de Autoavaliagao Institucional.
Recomendagdo 02: Inserir no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2024-2028 o link para o acesso ao
A documento especifico citado no PDI que trata da
Providéncias . s 4ges - .
14183 10/04/2025 | regulamentacdo didatico-pedagodgica do Instituto do qual
do gestor . . s -
o Plano de atendimento as Diretrizes Pedagdgicas e
outros o0s processos e atividades académicas
institucionais se materializam, ou seja, sdo constituidos.
Recomendagdo 01: Inserir nas referéncias listadas no
Ca PDI/IFR) 2024-2028 o Decreto n? 9.235/2017 e as
Providéncias - . .
14182 10/04/2025 | alteracBes que houverem, por dispor nos incisos | ao XI do
do gestor . .
art.21 dos elementos minimos necessarios para
composicao do PDI.




ID da
Recomendacao

Situacdo

Prazo

Descricao

14090

Pendente

31/03/2023

Recomendagdo 03 - Formalizar os controles
administrativos no que tange regulamentagao das
atribuicdes e responsabilidades dos agentes envolvidos
no processo de contratacdo de professor substituto e
encaminhar a norma para Auditoria Interna.

14089

Pendente

31/03/2023

Recomendagdo 02: Elaborar e encaminhar para a
Auditoria Interna o mapeamento e o fluxograma da rotina
de procedimentos para contratacdo de professores
substitutos.

14066

Pendente

31/03/2023

Recomendagao 12: Encaminhar a Audin documentos que
comprovem que o IFRJ promove acdes de capacitacdo e
profissionalizacdo dos recursos humanos em temas
relacionados a seguranca da informacao.

14065

Pendente

31/03/2023

Recomendagdo 11: Encaminhar a Audin comprovantes
que demonstrem que o IFRJ destina recursos
orcamentdrios para acdes de seguranca da informacao.

14064

Pendente

31/03/2023

Recomendagao 10: Instituir, nos moldes do inciso IV, do
art. 15, do Decreto n2 9.637/2018, comité de seguranca
da informacdo ou estrutura equivalente, para deliberar
sobre os assuntos relativos a PNSI.

14063

Pendente

31/03/2023

Recomendagao 09: Designar, mediante portaria, um
gestor de seguranca da informacdo interno, de acordo
com o estabelecido pelo inciso Ill, do art. 15, do Decreto
n2 9.637/2018.

14062

Pendente

31/03/2023

Recomendagdo 08: Elaborar, aprovar e publicar a Politica
de Seguranga da Informac¢do no ambito do IFRJ nos
termos do inciso Il, do artigo 15, do Decreto n¢
9.637/2018.

14061

Pendente

31/03/2023

Recomendagao 07: Implementar a Politica Nacional de
Seguranca da Informagdo (PNSI) do IFRJ nos termos do
artigo 15, do Decreto n? 9.637/2018.

14060

Pendente

31/03/2023

Recomendagdo 06: Elaborar, aprovar e publicar a politica
de Gestao de Riscos de Tecnologia de Informacdo do IFRJ.

14059

Pendente

31/03/2023

Recomendagdo 05: Elaborar e implementar politicas e
diretrizes para a Gestdo de Tecnologia da Informagdo no
ambito do IFRJ.

14058

Pendente

31/03/2023

Recomendagdo 04: Elaborar, aprovar e publicar o Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacao.

14057

Pendente

31/03/2023

Recomendagao 03: Atualizar, aprovar e publicar o Plano
de Dados Abertos nos termos do inciso lll do art. 3¢, do
Decreto n? 10.332/2020.

14056

Pendente

31/03/2023

Recomendagdo 02.2: Atualizar, aprovar e publicar o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo (PDTIC), nos moldes do inciso I, do art. 39,
do Decreto n2 10.332/2020.




ID da
Recomendacao

Situacdo

Prazo

Descricao

14050

Pendente

31/03/2023

Recomendagdo 02.1: Atualizar, aprovar e publicar o Plano
de Transformacdo Digital do IFRJ e encaminhar uma copia
do documento ou link da publicagado no site da Instituicdo
a Auditoria Interna.

13704

Pendente

23/09/2021

Constatagao 001: Inexisténcia de Politica de Seguranca da
Informacdo formalmente instituida no ambito do IFRJ.
Recomendagao 001: Elaborar a Politica de Seguranca da
Informacdo no IFRJ, tendo em vista sua importancia para
a utilizacdo do Sistema de Gestado Integrada.

13703

Pendente

23/09/2021

Constatagdo 001: |Inexisténcia de fluxo interno,
mapeamento das funcionalidades, assim como controles
organizacionais relacionados as politicas, procedimentos
e a estrutura organizacional do SIG.

Recomendagdo 002: Estabelecer controles
organizacionais para a constituicdo das responsabilidades
dos envolvidos na atualizagdo e gerenciamento do
Sistema Integrado de Gest3o.

13702

Pendente

23/09/2021

Constatagdo 001: Inexisténcia de fluxo interno,
mapeamento das funcionalidades, assim como controles
organizacionais relacionados as politicas, procedimentos
e a estrutura organizacional do SIG.

Recomendagdo 001: Instituir fluxo interno e
mapeamento para a utilizacdo do sistema SIG.

Fonte: Elaborado pela Audin em 2025, a partir do sistema Redmine. Dados extraidos em 06/03/2025.




11l - CONCLUSAO

De acordo com o relatado, podemos observar que existem recomendaces de
auditoria a serem atendidas no ambito do IFRJ e, com este relatério, podemos fornecer
uma visdo ampla do monitoramento que esta sendo realizado pela Audin em razdo das
suas atribuicdes.

A Audin agrega valor a organizacdao (e as suas partes interessadas) quando
proporciona uma avaliacdo objetiva e relevante e contribui para a eficacia e eficiéncia dos
processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles. Sendo assim, o
atendimento das recomendagbes emitidas é de suma a importancia para que a Auditoria
Interna cumpra o seu propdsito e contribua para o aprimoramento das politicas publicas e

auxilie o IFRJ no cumprimento da sua missao.



GLOSSARIO DE TERMOS

Sistema Redmine : Sistema pelo qual a Audin realiza o monitoramento das recomendacées
de auditoria.

Recomendagao : consiste na definicdo das providéncias que deverao ser adotadas pelo
gestor para dirimir as falhas apontadas no relatorio. Tem a finalidade de corrigir os atos
administrativos irregulares e coibir novas falhas, contribuindo, dessa forma, diretamente
para o aperfeicoamento da gestao publica.

Recomendagdo atendida : Recomendacgdo que teve posicionamento da Audin favoravel a
manifestacdo do gestor.

Recomendagdo concluida : Recomendacdo concluida pela Audin, seja por mudanca de
normas, perda de objeto etc.

Recomendagao em analise —a situagdo é alterada para emanalise apds o encaminhamento
das providéncias pelo gestor. Neste momento, a recomendacado entra em andlise até que
seja avaliada pela equipe da Audin.

Recomendagdo ndo monitorada : recomendacdes que deixaram de ser monitoradas pela
Audin, apesar de continuarem passiveis de implementacao pelo gestor.

Providéncia do gestor — Quando a recomendacdo é cadastrada pela equipe da Audin, o
gestor responsdvel pode registrar as suas ac¢des e providéncias, bem como enviar
documentos comprobatdrios. Como parte do processo, a Audin verifica a aderéncia ao que
foi recomendado, sempre buscando a melhoria da gestdo publica.

Recomendagao Pendente de Atendimento — é a recomendacdo que esta para providéncia
do gestor e que ndo foram enviados posicionamentos para atendimento ou solicitacdo de
prorrogacao do prazo estabelecido.
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