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I – INTRODUÇÃO 

 

 

Este relatório visa elencar as recomendações emitidas pela Audin que terão 

acompanhamento junto aos gestores, para atendimento ao item 12 (Monitoramento das 

Recomendações de Auditoria), do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT 

2024). Esta ação visa, também, aprimorar as atividades realizadas pela Audin, para a melhoria 

contínua da qualidade dos serviços realizados. 

Cabe mencionar que a Audin realiza o monitoramento das recomendações de 

auditoria emitidas em trabalhos anteriores por meio do Sistema Redmine. Esta análise é 

realizada de forma contínua a partir de interações com os acompanhantes Audin e com os 

observadores.  

Com fundamento no PAINT 2024, a Audin está realizando o monitoramento mensal 

por temas das recomendações de auditorias emitidas em trabalhos anteriores e ainda não 

implementadas. No mês de novembro, o tema tratado foi Afastamento para Participação em 

Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no País, e os dados do monitoramento podem ser 

consultados nos quadros 1 e 2 e gráfico 1, os quais evidenciam a situação atual de cada 

campus/setor considerando as recomendações acerca do tema supracitado.  

 

Quadro 01- Situação das recomendações emitidas pela Audin para o tema Afastamento para 
Participação em Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no País 

 
Setor/ Campus 

 
Atendidas  Pendentes 

 
Total Geral 

Diretoria de Gestão e Valorização de Pessoas 
(DGP)  

5 6 

 
11 

Fonte- Elaborado pela Audin em 2024, a partir do sistema Redmine. Dados extraídos em 29/11/2024.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Audin/PAINT2024/paint_2024_-_final_com_resolucao.pdf
https://portal.ifrj.edu.br/sites/default/files/IFRJ/Audin/PAINT2024/paint_2024_-_final_com_resolucao.pdf
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Gráfico 01- Situação das recomendações emitidas pela Audin para o tema Afastamento para 

Participação em Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no País 

 
Fonte- Elaborado pela Audin em 2024, a partir do sistema Redmine. Dados extraídos em 29/11/2024. 

 

 

 

 

II - RECOMENDAÇÕES EMITIDAS PELA AUDIN PARA O TEMA AFASTAMENTO PARA 
PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU NO PAÍS 
 

As recomendações emitidas para os Campi e Reitoria pela Audin estão abaixo 

relacionadas. 

 

Quadro 02- Recomendações emitidas 

ID
 d

a 
R

e
co

m
e

n
d

aç
ão

 

Setor/Campus Situação Prazo Descrição 

14101 
Diretoria de Gestão e 

Valorização de Pessoas - 
DGP 

Pendente 03/08/2023 

Recomendação 011: Inserir, no 
processo abaixo relacionado, o pedido 
de exoneração do cargo em comissão, 
em atendimento ao disposto no inciso 
VII do art. 28, da IN n° 21/2021/ SGP-
ENAP/SEDGG/ME.  

14100 
Diretoria de Gestão e 

Valorização de Pessoas - 
DGP 

Pendente 03/08/2023 

Recomendação 010: Inserir, nos 
processos abaixo relacionados, a 
publicação do ato de concessão do 
afastamento, conforme disposto no 
inciso IX do art. 28, da IN n° 21/2021/ 
SGP-ENAP/SEDGG/ME. 



5 

 

ID
 d
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Setor/Campus Situação Prazo Descrição 

14099 
Diretoria de Gestão e 

Valorização de Pessoas - 
DGP 

Pendente 03/08/2023 

Recomendação 009: Inserir, nos 
processos abaixo relacionados, cópia do 
trecho do PDP do órgão ou entidade 
onde está indicada aquela necessidade 
de desenvolvimento, conforme 
estabelecido pelo inciso IV do art. 28, da 
IN n° 21/2021/ SGP-ENAP/SEDGG/ME.  

14098 
Diretoria de Gestão e 

Valorização de Pessoas - 
DGP 

Pendente 03/08/2023 

Recomendação 008: Inserir, nos 
processos abaixo relacionados, 
currículo atualizado do servidor, 
extraído do SIGEPE - Banco de Talentos, 
conforme estabelecido pelo inciso II do 
art. 28, da IN n° 21/2021/ SGP-
ENAP/SEDGG/ME. 

14097 
Diretoria de Gestão e 

Valorização de Pessoas - 
DGP 

Pendente 03/08/2023 

Recomendação 007: Inserir, nos 
processos abaixo relacionados, os 
documentos previstos nos incisos I, II e 
II do art. 30 da Instrução Normativa nº 
21 SGP-ENAP/SEDGG/ME, a saber: I 
Certificado ou documento equivalente 
que comprove a participação; II 
Relatório de atividades desenvolvidas; e 
III Cópia de monografia, trabalho de 
conclusão de curso, dissertação de 
mestrado, tese de doutorado, de livre-
docência ou estágio pós-doutoral com 
assinatura do orientador, quando for o 
caso. 

14096 
Diretoria de Gestão e 

Valorização de Pessoas - 
DGP 

Pendente 03/08/2023 

Recomendação 006: Aprimorar os 
controles internos com a finalidade de 
atender ao disposto no inciso VII do art. 
28, da IN n° 21/2021/ SGP-
ENAP/SEDGG/ME.  Art. 28. O processo 
de afastamento do servidor deverá ser 
instruído com as seguintes informações: 
(...) VII - Pedido de exoneração do cargo 
em comissão ou dispensa da função de 
confiança, conforme o caso. 

Fonte- Elaborado pela Audin em 2024, a partir do sistema Redmine. Dados extraídos em 29/11/2024. 
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III – CONCLUSÃO 
 

De acordo com o relatado, podemos observar que existem recomendações de 

auditoria a serem atendidas no âmbito do IFRJ para o tema Afastamento para Participação 

em Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no País e, com este relatório, podemos 

fornecer uma visão ampla do monitoramento que está sendo realizado pela Audin em razão 

das suas atribuições. 

O monitoramento por tema proposto, teve início no mês de novembro de 2024, com 

a finalidade de diminuir o estoque de recomendações, assim como para que a Auditoria 

Interna cumpra o seu propósito e contribua para o aprimoramento das políticas públicas e 

auxilie o IFRJ no cumprimento da sua missão. 
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GLOSSÁRIO DE TERMOS 

 

Sistema Redmine - Sistema pelo qual a Audin realiza o monitoramento das recomendações 
de auditoria. 

Recomendação - consiste na definição das providências que deverão ser adotadas pelo gestor 
para dirimir as falhas apontadas no relatório. Tem a finalidade de corrigir os atos 
administrativos irregulares e coibir novas falhas, contribuindo, dessa forma, diretamente para 
o aperfeiçoamento da gestão pública. 

Recomendação atendida - Recomendação que teve posicionamento da Audin favorável à 
manifestação do gestor. 

Recomendação concluída - Recomendação concluída pela Audin, seja por mudança de 
normas, perda de objeto etc. 

Recomendação em análise – a situação é alterada para em análise após o encaminhamento 
das providências pelo gestor neste momento a recomendação entra em análise até que seja 
avaliada pela equipe da Audin. 

Recomendação não monitorada - recomendações que deixaram de ser monitoradas pela 
Audin, apesar de continuarem passíveis de implementação pelo gestor. 

Providência do gestor – Quando a recomendação é cadastrada pela equipe da Audin, o gestor 
responsável pode registrar as suas ações e providências, bem como enviar documentos 
comprobatórios. Como parte do processo, a Audin verifica a aderência ao que foi 
recomendado, sempre buscando a melhoria da gestão pública. 

Recomendação Pendente de Atendimento – é a recomendação que está para providência do 
gestor e que não foram enviados posicionamentos para atendimento ou solicitação de 
prorrogação do prazo estabelecido. 
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