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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ
COMISSAO DE ETICA
(DECRETO 6.029/2007)

Edital n° 001, de 01 de marco de 2024 )
Processo de Selecdo para Cadastro de Reserva para Membro Suplente da Comisséo de Etica

A Comissdo de Etica do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, IFRJ,
com base no Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, no Regimento da Comissdo de Etica do
IFRJ, anexo a Resolu¢cdo CONSUP/IFRJ n° 32, de 28 de agosto de 2013 e no Cddigo de Conduta dos
Servidores do IFRJ, anexo a Resolugdo CONSUP/IFRJ n° 33, de 28 de agosto de 2013, torna publica a
abertura de inscrigdes para sele¢do de servidores destinado ao preenchimento de 01 (uma) vaga de para
conselheiro suplente da Comissdo de Etica do IFRJ e cadastro de reserva.

1. DAS INSCRIC;()ES E DAS VAGAS
1.1 Poderdo se inscrever no processo seletivo servidores estaveis do quadro efetivo do IFRJ.

1.2 As inscri¢des estardo abertas no periodo previsto no item 4 - CRONOGRAMA, e serdo realizadas
pelo e-mail institucional coet@ifrj.edu.br, com a seguinte identificagdo no assunto: Edital N°
001/2024 - COET/IFRJ, nome do candidato e SIAPE.

1.3 O candidato devera enviar um Gnico e-mail para coet@ifrj.eu.br, contendo os seguintes
documentos anexados, todos digitalizados separadamente e em formato PDF:

a) Carta de Intencdo devidamente preenchida e assinada (Anexo 2);

b) Documentos comprobatdrios, com inicio e fim dos periodos e atividades, referentes aos itens
avaliados na Analise de Curriculo (Anexo 3).

1.4 E vedada a participacdo no processo seletivo dos servidores que, na data de inscricdo no pleito:
a) tenham sofrido Censura Etica nos Gltimos trés anos;

b) estejam cumprindo Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

c) estejam cumprindo Termo de Ajuste de Conduta;

d) tenham sofrido a pena de Adverténcia nos altimos trés anos;

e) tenham sofrido pena de Suspensao nos Gltimos cinco anos;

f) estejam em gozo de licenca de qualquer natureza;

g) estejam, por qualquer motivo, afastados de suas fungdes;

h) estejam na funcdo de Dirigente de Associacdo de Servidores ou Dirigente Sindical;
i) estejam na funcdo de Dirigente Maximo da Instituicdo (Reitor) e

j) estejam na func&o de Secretario (a) Executivo (a) da Comissao de Etica.

1.5 Os candidatos que ndo demonstrarem o cumprimento dos requisitos enumerados no item 1.4 seréo
sumariamente eliminados.

1.6 A selecéo serd para o preenchimento de 1 (uma) vaga para Conselheiro Suplente e Cadastro de
Reserva para a COET/IFRJ.

1.7 Os candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo fardo parte de um cadastro e
poderdo ser chamados posteriormente para integrarem a Comissdo, em caso de vacancia de um dos
membros durante a validade do processo seletivo.

1.8 Ndo serdo aceitas as inscri¢des realizadas fora do prazo indicado no item 4 - CRONOGRAMA.
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1.9 A inscricdo implica o conhecimento e aceitacdo das condigcdes estabelecidas nesta chamada, das
quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

2. DA SELECAO

2.1 O processo seletivo serd realizado em 2 (duas) fases a seguir enumeradas:

ETAPA NATUREZA PONTUACAO
Analise de Curriculo Eliminatoria/Classificatoria | 0-40 pontos
Entrevista por Videoconferéncia | Eliminatoria/Classificatoria | 0-60 pontos

2.2 Na etapa analise de curriculo serdo avaliados a carta de intencdo, experiéncia profissional,
participacdo em cursos e eventos com a tematica ética e/ou integridade, participacdo em conselhos,
comissdes e designagdes em funcdes e/ou cargos de dire¢do FG, FCC e CD.

2.2.1 SO serdo consideradas para pontuacdo a participacdo nas seguintes comissdes: CONSUP, COET,
CIS, CPPD, CAET, CAEG, CAPOG, CAEX, CEP, CPA, CLA, NEABI, NUGEDS, CONAPNE,
Comissao de Sindicancia ou PAD ou IPS, ou qualquer outra comissao temporaria instituida por meio
de portaria ou norma de ag&o.

2.3 Na etapa entrevista serdo analisadas as competéncias comportamentais (atitudes e comportamentos
compativeis com as atribuicbes a serem desempenhadas), Empatia, Comunicacdo Interpessoal,
Disponibilidade, Planejamento e Organizacdo, Habilidade de Relacionamento Interpessoal e Trabalho
em Equipe, considerando, também, os termos da carta de intencdo encaminhada.

2.4 As entrevistas serdo realizadas por meio de videoconferéncia, utilizando a plataforma Microsoft
Teams e o link de acesso serd encaminhado ao candidato por e-mail.

3. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
3.1 O Resultado Preliminar da Analise de Curriculo serd divulgado no dia previsto no item 4 -
CRONOGRAMA, na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/coet/documentos.

3.2 Serao admitidos recursos, desde que devidamente fundamentados, quanto ao resultado preliminar
da Analise de Curriculo, nos dias previstos no item 4 - CRONOGRAMA, através do e-mail:
coet@ifrj.eu.br.

3.3 O Resultado Final da Analise de Curriculo e a Relacdo de Candidatos Convocados para a
Entrevista serd divulgado no dia previsto no item 4 - CRONOGRAMA, na pagina do IFRJ,
https://portal.ifrj.edu.br/coet/documentos.

3.4 O Resultado Preliminar da Entrevista sera divulgado no dia previsto no item 4 -
CRONOGRAMA, na pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/coet/documentos.

3.5 Serdo admitidos recursos, desde que devidamente fundamentados, quanto ao resultado preliminar
da Entrevista, nos dias previstos no item 4 - CRONOGRAMA, através do e-mail: coet@ifrj.eu.br.

3.6 A nota final atribuida pela Banca Examinadora, ap6s a analise dos recursos, é definitiva.

3.7 O Resultado Final das Entrevistas e a Classificagdo Final do Processo Seletivo serdo divulgados no
dia  previsto no item 4 - CRONOGRAMA, na  pagina do IFRJ,
https://portal.ifrj.edu.br/coet/documentos.

3.8 O servidor classificado sera designado pelo Reitor, por meio de Portaria, que serd publicada na
pagina do IFRJ, https://portal.ifrj.edu.br/coet/documentos.

3.9 A participacédo do servidor na selecdo ndo implica direito a sua selecdo, que € ato discricionario da
Autoridade Maxima.
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3.10 Na ocasido da nomeacéo serdo consultadas as vedagdes constantes no item 1.4 e se constatado
qualquer irregularidade, o servidor ndo sera designado.

4. DO CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Periodo de Inscricéo 04/03 a 13/03/2024
Resultado Preliminar da Analise de Curriculo 18/03/2024
Recursos contra o Resultado Preliminar da Analise de Curriculo 19 e 20/03/2024

Divulgacgdo do Resultado Final da Andlise de Curriculo e Relacéo de

Candidatos convocados para as Entrevistas 21/03/2024
Entrevistas 25 e 27/03/2024
Resultado Preliminar das Entrevistas 01/04/2024

Interposicao de Recursos contra o Resultado Preliminar das Entrevistas 02 e 03/04/2024

Divulgagdo da Andlise dos Recursos e do Resultado Final 05/04/2024

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 A Secretaria Executiva da Comissdo de Etica do IFRJ, responsavel por todos os procedimentos
administrativos determinados neste Edital, estard a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais pelo e-mail coet@ifrj.edu.br.

5.2 As informagdes contidas na Carta de Intencdo e na Tabela de Pontuacdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo excluido aquele que preenché-las de forma incompleta e
incorreta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

5.3 A condigdo do servidor como membro suplente da Comisséo de Etica ndo implica em mudanca de
sua lotacdo; sera uma atividade com carga horaria semanal de 8 horas, prioritaria sobre as atribui¢es
proprias do cargo e com a ciéncia da chefia imediata, conforme as disposi¢des deste Edital.

5.4 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-4 apds um ano, contado a partir da data de
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

5.5 Os casos omissos serdo avaliados pela Comisséo de Etica do IFRJ.

Documento assinado digitalmente

b DANIEL RIBEIRO PIRES
g » Data: 27/02/2024 13:45:54-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA DO IIFRJ
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO — IFRJ
COMISSAO DE ETICA
(DECRETO 6.029/2007)

Anexo 1 — Comissao Avaliadora

Cristiano Gongalves Ponte
Dalva Baliano Lopes
Daniel Ribeiro Pires

Elton Flach
Ely Severiano Janior
Maria Victoria Arantes Martin

Simone da Silva Corréa
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ
COMISSAO DE ETICA
(DECRETO 6.029/2007)

ANEXO 2
CARTA DE INTENCAO

NOME:

LOTACAO:

CARGO:

SIAPE:

TELEFONE:

E-MAIL:

CARTA:

A carta deve conter no maximo uma lauda, descrevendo os motivos pelos quais deseja participar como
membro da Comissdo de Etica. Esclareca como sua participacdo podera colaborar com o trabalho da
COET; informe quais sdo as suas aptiddes e as suas habilidades e como elas poderiam ajudar nas
atividades no &mbito da ética. A referida carta devera ser assinada.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ
COMISSAO DE ETICA

(DECRETO 6.029/2007)

Anexo 3 - Tabela de Avaliacéo de Curriculo

Maximo de Pontuacdo avaliada
Item : .
pontos por item pela Comissdo

CARTA DE INTENCAO 15
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10
Tempo de efetivo de exercicio no IFRJ
(1,0 ponto por ano)
Participacdo em Cursos e Eventos com a tematica Etica e/ou 50
Integridade
(1,0 ponto por curso/evento)
Participacdo em Conselhos e Comissdes: CONSUP, COET, 50
CIS, CPPD, CAET, CAEG, CAPOG, CAEX, CEP, CPA,
CLA, NEABI, NUGEDS, CONAPNE, Comisséo de
Sindicancia ou PAD ou IPS, ou qualquer outra comisséo
temporaria instituida por meio de portaria ou horma de acéo.
(1 ponto por comisséo)
Designacdo em funcéo ou cargo de Dire¢do FG, FCC e CD 50
(1,0 ponto para cada ano)

TOTAL 40,0
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