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ACIDENTE EM SERVICO




Em 27 de julho, é comemorado o Dia Nacional da Prevencao de Acidentes
do Trabalho. A acdo busca alertar empregados, empregadores, governos e a
sociedade civil para a importancia de praticas que reduzam o numero de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, além de promover um
ambiente seguro e habitos saudaveis em todos os setores produtivos.

Os servidores do IFR] contam com uma rede de apoio por meio da
Coordenacdo-Geral de Saude do Trabalhador (CST) e da Coordenacao de
Seguranca do Trabalho e Ambiente (Coseg), vinculadas a Diretoria Adjunta de
Qualidade de Vida e Desenvolvimento de Pessoas (DQDP). Os servidores terao
a disposicdo um ambiente acolhedor e orientacdo adequada para lidar com
questdes relacionadas a acidentes de trabalho. Além disso, busca-se um
fortalecimento da cultura de seguranca com o desenvolvimento de
procedimentos institucionais voltados a seguranca no ambiente de trabalho.

Dessa maneira, estimula-se a capacitagdo e a conscientizacdo dos
trabalhadores sobre os conhecimentos da area de Seguranca do Trabalho,
fornecendo os recursos necessarios para reduzir 0s riscos aos quais estao
expostos. Igualmente, busca-se uma melhoria continua em termos de
seguranca, alinhando-a aos padrdes, as normas e legislacdes em vigor.

Vocé tem duvidas sobre esse tema? Entdo confira, a seguir, as respostas as
principais perguntas relativas a seguranca do trabalho.




O que é?

Acidente em servico é o evento subito, indesejado ou inesperado em relacao ao
momento da ocorréncia, do qual possa resultar (ou ndo) dano fisico ou psiquico ao
servidor, relacionado mediata ou imediatamente com as atribui¢cdes do cargo e/ou
funcao exercida, podendo causar, ainda, danos materiais e econémicos a
organizac¢ao. Equiparam-se ao acidente em servico os danos decorrentes
de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas
atribuicdes, o acidente no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versa, bem como as doencas relacionadas ao trabalho.

Quais sao as causas?

Nenhum acidente acontece por acaso; ele sempre ocorre
como a soma do resultado de ato e condicdo insegura.

e Ato inseguro: ¢ atitude, ato, a¢do ou
comportamento do trabalhador contrario a normas
de seguranca;

e Condicdo insegura: é falha técnica presente
no ambiente de trabalho que comprometa a
seguranca dos trabalhadores.




Quais sao os fatores de risco?

Os fatores de risco para a saude e a seguranca dos trabalhadores,
presentes ou relacionados ao trabalho, podem ser classificados em cinco
grandes grupos:

Fisicos - Ruido, vibracdo, radiacdo ionizante e ndo ionizante,
temperaturas extremas (frio e calor);

Quimicos - Agentes e substancias quimicas, sob a forma liquida,
gasosa ou de particulas e poeiras minerais e vegetais, comuns nos
processos de trabalho;

Biolégicos - Virus, bactérias, parasitas, geralmente associados ao
trabalho em hospitais, laboratérios e na agricultura e pecuaria;

Ergonémicos - Fatores que decorrem da organizacao e gestao do
trabalho, como, por exemplo: a utilizacdo de equipamentos,
maquinas e mobilidrio inadequados, levando a posturas e posi¢des
incorretas; locais adaptados com mas condi¢des de iluminagdo,
ventilagdo e de conforto para os trabalhadores; trabalho em turnos e
noturno; monotonia ou ritmo de trabalho excessivo, exigéncias de
produtividade, relacbes de trabalho autoritarias, falhas no
treinamento e supervisdo dos trabalhadores, tensdo fisica,
psicologica, mental; falta de habilidade e/ou conhecimento adequado;
baixa motivacdao com o trabalho;

Mecanicos e de acidentes - Fatores ligados a protecdao de maquinas,
arranjo fisico, ordem e limpeza do ambiente de trabalho, sinalizacao,
rotulagem de produtos e outros que possam levar a acidentes do
trabalho.




O que sao doencas ocupacionais?

Sdo aquelas que ocorrem em virtude do exercicio da fun¢ao do trabalhador.
Isso significa que sao causadas pelas atividades realizadas em func¢do da sua
rotina de trabalho, bem como pelas condi¢des do ambiente de trabalho. Sao
exemplos de doencas provocadas pelo trabalho: doencas psicossociais,
lesdo por esforcos repetitivos (LER), doenca osteomuscular relacionada ao
trabalho (Dort), perda auditiva, doencas respiratorias e dermatose
ocupacional, entre outras.

Como prevenir acidentes?

A adocdo das boas praticas de gestdao de saude e seguranca no trabalho
contribui para a protecao contra os riscos presentes no ambiente de
trabalho, prevenindo e reduzindo acidentes e doencas, além de diminuir
consideravelmente os custos. Em todos os casos, a participagdo dos
trabalhadores na identificacdo dos riscos é de extrema importancia para o
éxito do programa de gestao.

O Brasil registra muitos acidentes de trabalho?

Segundo o Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho, desenvolvido e
mantido pelo Ministério Publico do Trabalho, em 2022 o Brasil registrou:

e 612,9 mil acidentes de trabalho, provocando a morte de 2,5 mil pessoas;
e concessdo de 149 mil beneficios

previdenciarios decorrentes de doencas ou

acidentes de trabalho; e
* 6,5 mil aposentadorias por invalidez.
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Legenda: CAT - Comunicacdo de Acidente em Servico; Sersa - Servico de Saude; Siass - Subsistema Integrado de
Atencgdo a Saude do Servidor

Em relacdo as doencas ocupacionais, a dorsalgia € responsavel por 19%
delas, seguida por lesdes no ombro (17%) e transtornos ansiosos e
fobicos (7%). Quanto aos afastamentos, 17,9 mil dias perdidos por
auxilio-doenca e 8,4 mil dias em razdao de aposentadoria por invalidez
por acidente de trabalho.

Foram emitidas 9 comunica¢Bes de acidente em servico (CAT). Cabe
ressaltar que, no IFR], s6 ocorre a emissao da CAT quando ha
afastamento do servidor. Desse modo, os acidentes que ndo causam
afastamento ndo sao notificados, gerando subnotificacdes.




O que fazer em caso de acidente de trabalho?

Todo e qualquer acidente e/ou incidente deve ser comunicado
imediatamente a chefia imediata do agente publico e reportado a
Direcao-Geral (se ele estiver lotado em um dos campi) ou ao Gabinete do
Reitor (se estiver lotado na Reitoria), independente da gravidade.
Posteriormente, a ocorréncia deve ser reportada pelo Formulario de
Atendimento em Saude para Registro de Acidentes, cujo prazo para
emissdo é de até 5 dias Uteis da ocorréncia do acidente/incidente. Cabe
ao profissional da saude, assim que concluida a comunicacdao do
acidente, cadastrar no Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor (Siass) as informacdes relacionadas aos dados do atendimento
do Servico de Saude (Sersa).

O Sersa, quando da emissdao da Comunicacao de Acidente do Trabalho
do Servidor Publico (CAT-SP), devera enviar uma copia para o servidor,
uma para Comissao Interna de Saude do Servidor Publico (Cissp) e uma
para a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CoGP)/Direcdo de Gestao e
Valorizacdo de Pessoas (DGP), ficando com uma cdpia em seu arquivo.

No prazo de até 24 horas ap0s a ocorréncia, os acidentes deverdo ser
reportados preliminarmente ao Técnico em Seguranca do Trabalho
(onde houver) e/ou a Cissp ou ao Sersa via e-mail, telefone ou
pessoalmente. Concluidas a analise e a investigacdo do acidente, a
equipe de investigacdo emitira (no prazo maximo de 15 dias Uteis apds a
ocorréncia) um relatério, que sera entregue ou a Direcdo-Geral ou
Gabinete do Reitor, bem como aos demais interessados.

Em caso de doenca profissional ou relacionada ao trabalho, o Sersa deve
proceder a investigacdo e analise do nexo causal.
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