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Tipo de Documento: RESOLUGAO
N° do documento no sistema: N° 79 / 2021 - SCS

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Rio de Janeiro, 22 de Dezembro de 2021.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ
RESOLUGAO CONSUP/IFRJ N° 71, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova o Curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC) em Assistente de
Contabilidade, do Campus Sao Jodo de Meriti, no Ambito deste Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO, nomeado em 07 de maio de 2018, nos termos do Decreto Presidencial de 19
de abril de 2018, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista os autos do processo eletrénico
n°® 23270.001047/2021-22 e as deliberagbes da 42 reunido extraordinaria do Conselho Superior, realizada em 20 de
dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Aprovar, conforme anexo a esta Resolugéo, o curso de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) em Assistente
em Contabilidade, do Campus Sdo Jo&do de Meriti, no &mbito deste Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua assinatura.

(Autenticado em 22/12/2021 17:16 )
RAFAEL BARRETO ALMADA
PRESIDENTE DO CONSELHO

2566347

Para verificar a autenticidade deste do_cumento entre em https://sipac.ifrj.edu.br/documentos/ informando seu
namero: 79, ano: 2021, tipo: RESOLUGAO, data de emissao: 22/12/2021 e o cédigo de verificagdo: dc0521b7ba

https://sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=480743
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1. IDENTIFICACAO

1.1. DO IFRJ / CAMPUS SAO JOAO DE MERITI

Nome da Instituicdo/ Campus: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio de Janeiro (IFRJ) / Campus S&o Joao de Meriti

CNPJ do Campus: 10.952.708/0001-04

Diretor Geral do Campus: Rodney Cézar de Albuquerque
Endereco do Campus: Rua Vala da Divisa, s/n

Cidade: S&o Joao de Meriti

Estado: Rio de Janeiro

CEP: 25550-110

Telefone: (21) 3293-6077

Sitio da Instituicdo: www.ifri.edu.br

Outros campi envolvidos: Nao se aplica

Instituicbes parceiras: Nao se aplica

1.2. DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO PROJETO

Proponente: Rafael Siméo Goncalves

Cargo/Funcéo: Docente EBTT

Regime de trabalho: 40h - Dedicagao exclusiva (DE)
Matricula SIAPE: 2413177

CPF: 130.174.487-54

Telefone: (21) 97612-0959

Endereco eletronico (e-mail): rafael.goncalves@ifrj.edu.br

1.2.1 Equipe envolvida na elaboracéao do projeto:

Nome: Renato Cruz Mendes

Campus: Sao Joao de Meriti

Formacdao: Graduado em Administracao

Titulacdo: Mestrado em Administracéo

Participacdo: ( X ) Docente ( ) Apoio administrativo ( ) Equipe téc. pedagogica.
Regime de trabalho: 40h - Dedicacao exclusiva (DE).

Matricula SIAPE: 1906473

CPF: 152.787.167-38

Telefone: (21) 98454-2826

Endereco eletronico (e-mail): renato.mendes@ifrj.edu.br

Nome: Flavio Medeiros Henriques

Campus: Sao Joao de Meriti

Formacéao: Graduado em Administracao

Titulagc&o: Mestrado em Gestéo e Estratégia

Participacdo: ( X ) Docente ( ) Apoio administrativo ( ) Equipe téc. pedagdgica.
Regime de trabalho: 40h - Dedicagao exclusiva (DE).

Matricula SIAPE: 3012804

CPF: 123.136.147-60

Telefone: (24) 99278-9407

Endereco eletrénico (e-mail): flavio.henriques@ifrj.edu.br



http://www.ifrj.edu.br/
mailto:renato.mendes@ifrj.edu.br
mailto:flavio.henriques@ifrj.edu.br

Instituto Federal do Rio de Janeiro — IFR]
Pro-Reitoria de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - PROEN

1.3. Responsavel pela manutencdo dos dados nos Sistemas Académicos

Nome: Luiz Fernando Siqueira da Costa

Cargo/Funcéo: Coordenador em exercicio da Secretaria Académica
Regime de trabalho: 40h - Dedicacao exclusiva (DE)

Matricula SIAPE: 2346481

CPF: 087.295.427-74

Telefone: (21) 3293-6077

E-mail: luiz.siqueira@ifrj.edu.br

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso: Assistente de Contabilidade

Eixo tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Carga horéria total: 162h

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) — Completo
Categoria do curso: (X) Formacéo inicial ( ) Formacéo continuada
Modalidade da oferta: (X) Presencial ( ) Ensino a distancia
Pablico-alvo: Pessoas interessadas em adquirir nocées de Contabilidade
Numero de vagas por turma: 35 vagas

Turno: Diurno/Noturno

3. APRESENTACAO DO CURSO

O curso de Formacéo Inicial e Continuada em Assistente de Contabilidade ocorrera
em encontros presenciais em trés dias da semana no periodo vespertino, com o propasito
de potencializar aprendizagens para a atividade da funcdo de Assistente Contabil em
entidades privadas ou escritérios contabeis. Com base no Guia Pronatec de Cursos FIC
(2016), o egresso devera ser capacitado para executar, codificar e classificar histéricos e
escrituracfes contabeis. Realizar conciliagbes contabeis, pagamentos, conferéncia de
livros fiscais e declaragOes fiscais. Elaborar balancetes, balancos e demonstrativos
contabeis, folha de pagamento e rescisdes. Controlar planos de contas, calcular custos de
ativos, encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios, tributos, taxas, encargos e impostos
e apurar resultados financeiros. Outrossim, proporcionara conhecimentos para o trabalho

em equipe e no convivio social.

O oferecimento do curso de Formacédo Inicial e Continuada em Assistente de
Contabilidade propGe contribuir para a elevagao da qualidade dos servigos prestados nas
areas contabeis da organizacdo. A importancia deste curso aos cidaddos meritienses,
incluindo a mesorregido da Baixada Fluminense, no estado do Rio de Janeiro, € de extrema
relevancia pelo fato de se ter a possibilidade da elevacdo do PIB per capita da comunidade.

Portanto, verifica-se a necessidade de formacao que capacite a populagao jovem e adulta,
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habitantes de S&o Joao de Meriti, para o ingresso no mercado local e regional.O curso sera
destinado para estudantes/trabalhadores dedicados na aquisicdo de saberes da area
contabil em 6rgaos privados. O curso viabilizara o exercicio ou a assisténcia nas areas da
Contabilidade, discriminado a seguir: Contabilidade Societaria - elaboracdo das
demonstracdes financeiras, langamentos contabeis, conciliacdo bancéria, controle de
contas a pagar e receber, levantamento de estoque, entre outras. Contabilidade de Pessoa
Fisica — elaboracdo da demonstracao do imposto de renda, atendimento a possiveis erros
na declaracdo do imposto de renda (malha fina) e orcamento pessoal. Fiscal - apuracao
dos impostos devidos, emissédo de guias de recolhimentos e envio de declaracdes aos
orgaos competentes. Trabalhista/Previdenciaria - auxiliar as atividades do departamento

pessoal, direitos trabalhistas e no calculo de rescisfes.

Assim, a exigéncia pela abertura do curso FIC no municipio referido é urgente no
gue tange ao cenario econdmico atual, pela formacdo publica, gratuita e de qualidade
concernentes ao modelo de estruturagéo do Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ) e
bem como a insercdo de agentes renovadores da organizacdo social, econdmica e de

empreendedorismo na cidade em questao.

4. JUSTIFICATIVA

O Curso FIC aqui proposto justifica-se por sua importancia no ambito social e
econ6mico de modo a contribuir com a formacéo do corpo discente e prepara-los para os
desafios profissionais.

Segundo o Portal Cidades, gerenciado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, a cidade de S&o Jodo de Meriti possuia, em 2017, um indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,719, colocando-0 na posi¢cdo 59° no
estado e 2095° no pais. Além disso, a proporcao de pessoas ocupadas em relacdo a

populacéo total era, de apenas, 13,5%, com um salario médio de 1,9 salarios minimos.

Assim, entende-se que ha uma demanda urgente por cursos profissionalizantes no
municipio de forma a promover insergdo e ascensao dos meritienses no mundo do trabalho,
considerando-se os aspectos pluriculturais destes municipes empregados ao curso FIC
(CANDAU, 2012).

Visando entdo compreender a importancia do curso de Formacado Inicial e
Continuada em Assistente de Contabilidade do ponto de vista dos cidadaos, foi realizada

uma pesquisa de demanda, aplicada através de um questionario e respondida por

6
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discentes, ex-discentes e membros da sociedade em geral, durante o periodo de 20 de
outubro de 2019 a 19 de novembro do mesmo ano. Ao total, 100 respostas foram obtidas.

Para tracar um perfil dos respondentes e, consequentemente, dos interessados pelo
Curso em questao apresenta-se, a seguir, uma tabela com os resultados obtidos em relacéo

as idades dos participantes.

GRAFICO 1: Faixa Etéaria dos Participantes
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FONTE: Elaboragao Prépria

Por meio da representacdo gréfica, foi possivel verificar que a maioria dos
participantes estdo na faixa etaria de 16 a 20 anos, mas as demais faixas etarias possuiram

respondentes.

No que se refere ao género dos participantes, 68% representam o publico feminino

e 32% o masculino.

GRAFICO 2: Género dos Participantes

Masculino

Feminino
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Pelo fato de o Campus Séao Jodo de Meriti receber discentes advindos de outras

localidades, uma questéo importante consiste na cidade de residéncia do publico-alvo.

GRAFICO 3: Local de residéncia dos participantes
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FONTE: Elaboracao Propria

As cidades mais representativas foram Sao Joao de Meriti 63% e Belford Roxo 18%.

Quanto a formacédo dos participantes, 77% concluiram o ensino médio e 16% o
ensino superior. A porcentagem restante divide-se em nivel médio incompleto, além de

fundamental completo.

GRAFICO 4: Grau de escolaridade dos participantes
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FONTE: Elaboracao Propria

Sobre a condicdo atual, 34% estdo desempregados, 31% apenas estudam e 26%

sdo empregados. Para completar o total, ainda ha na listagem auténomos, empregados de
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empresas publicas e outros (estagiarios, cargos comissionados e etc). Ressalta-se que

nesta alternativa os participantes podiam marcar mais de uma alternativa.

GRAFICO 5: Condicéo atual dos participantes
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FONTE: Elaboracao Propria

Os questionamentos seguintes referiram-se, de forma direta, a oferta do FIC
proposto. Ao serem questionados sobre a importancia do curso, 97% responderam
positivamente sobre a oferta do mesmo no campus S&o Joao de Meriti. Apenas 1% afirmou

nao ser importante e, 2% nao tinham certeza.

GRAFICO 6: Importancia do Curso FIC
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FONTE: Elaboracao Propria

Em prosseguimento, foi questionado sobre o interesse dos participantes em
matricular-se no curso, caso ele seja oferecido. 80% dos participantes mostraram ter
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interesse em participar, enquanto 4% n&ao possuem interesse. A porcentagem restante nao

tem certeza ainda sobre a participagao.

GRAFICO 7: Interesse em matricular-se no curso
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FONTE: Elaboracao Propria

Por fim, os participantes puderam ainda opinar sobre o turno e dias de preferéncia

para ministracdo das aulas. O turno da noite foi o mais votado, seguido do turno da manha

e, por ultimo, o turno da tarde.

GRAFICO 8: Turno de preferéncia
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FONTE: Elaborac¢éo Propria

GRAFICO 9: Dias de preferéncia
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FONTE: Elaboracao Propria

5. OBJETIVOS DO CURSO
5.1. OBJETIVO GERAL

Proporcionar ao corpo discente competéncias e habilidades fundamentais para o
exercicio da funcdo de Assistente de Contabilidade compativel com as exigéncias
mercadoldgicas e sociais.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Executar, codificar e classificar historicos e escrituracdes contabeis;
° Realizar conciliagcdes contabeis e bancarias;
. Estruturar a elaboracdo de balancetes, demonstracbes contabeis, folha de

pagamento e rescisoes;

° Construir uma “Declaracao do Imposto de Renda da Pessoa Fisica”;

° Organizar documentos referentes a contabilidade;

° Preencher guias de recolhimento e de solicitagdes junto aos érgdos competentes;

. Analisar a conexdo de diferentes saberes construidos na vivéncia do mundo do

trabalho de forma critica, ética e com responsabilidade socioambiental.
6. PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS

O desenvolvimento do curso sera por meio de aulas presenciais teoricas e praticas,
em laboratorio, com atividades dindmicas e expositivas, visando a participacdo dos
discentes durante o processo de ensino e aprendizagem. Além disso, sera utilizado estudos
de caso, debates, discussao de videos, entre outras estratégias pedagogicas que venham
a requerer a participacao ativa dos discentes estimulando-os a critica, a tomada de decisédo

e a criatividade.

11
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7. PERFIL DO PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Curso de Formacao Inicial e Continuada em Assistente de Contabilidade
proporcionara ao corpo discente executar, codificar e classificar historicos e escrituracoes
contabeis. Realizar conciliacbes contabeis, pagamentos, conferéncia de livros fiscais e
declaracg@es fiscais. Elaborar balancetes, balancos e demonstrativos contébeis, folha de
pagamento e rescisdes. Controlar planos de contas, calcular custos de ativos, encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios, tributos, taxas, encargos e impostos e apurar
resultados financeiros. Além disso, promove-se saberes e habilidades para trabalhar em

equipe, com iniciativa, responsabilidade e postura ética no trabalho e no convivio social.

8. AREAS DE ATUACAO

O Curso FIC em Assistente de Contabilidade proporcionara ao concluinte a atuacéo

nas areas da Contabilidade, conforme a seguir:

° Contabilidade Societaria: elaboracdo das demonstracdes financeiras, lancamentos
contabeis, conciliacdo bancaria, controle de contas a pagar e receber, levantamento
de estoque, entre outras.

° Contabilidade de Pessoa Fisica: elaboracdo da demonstracdo do imposto de
renda, atendimento a possiveis erros na declara¢do do imposto de renda (malha
fina) e orcamento pessoal.

° Fiscal: apuracdo dos impostos devidos, emissao de guias de recolhimentos e envio
de declara¢cBes aos 6rgdos competentes.

° Trabalhista/Previdenciéria: auxiliar as atividades do departamento pessoal, direitos

trabalhistas e no calculo de rescisdes.
9. PRE-REQUISITOS PARA ACESSO AO CURSO

O Curso é destinado aos discentes e/ou cidaddos que tenham concluido o Ensino
Fundamental Il (6° a 9° ano), conforme o que rege o Guia Pronatec de Cursos FIC (2016),

e idade minima de 16 anos.
10. MECANISMO PARA ACESSO AO CURSO

O acesso ocorrera conforme definido no Regulamento dos Cursos de Formacéo
Inicial e Continuada — FIC, conforme a Resolucdo n° 41 de 19 de dezembro de 2018, no

seguinte artigo:

12
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Art. 26. O ingresso dos discentes nos cursos FIC ministrados no IFRJ dar-se-&:
|. Por meio de processo seletivo, classificatorio e ndo-eliminatorio;
[I. Com inscricdo livre, em caso de cursos direcionados para um determinado grupo,

segmento, instituicdo ou comunidade.
11. MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular do curso de Formacao Inicial e Continuada em Assistente de
Contabilidade, na modalidade presencial, estd organizada em dois nucleos de formacéo
(social e profissional), perfazendo uma carga horaria total de 162 horas. O Quadro 1

descreve a matriz curricular do curso e a seguir sdo apresentadas as ementas das

disciplinas.
Quadro 1: Matriz Curricular
Matriz Curricular
Nucleo de . Carga Horaria
~ Componente Curricular .
Formacao Presencial
Social Rela¢des Interpessoais e Marketing Pessoal 27h
Contabilidade Geral 54h
Sistemas de Informética para Contabilidade 27h
Profissional
Noc¢bes de Contabilidade Fiscal 27h
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 27h
Carga Horaria Total do Curso 162h
12. EMENTARIO
12.1. NUCLEO DE FORMAGAO SOCIAL
COMPONENTE CURRICULAR: SALA: 204
RELACOES INTERPESSOAIS E MARKETING PESSOAL '
DOCENTE: FLAVIO MEDEIROS HENRIQUES SIAPE: 3012804
DIAS DA SEMANA: | HORARIO: QT. HORAS/AULA: 27h

EMENTA

CONTEUDOS:

Etica profissional. Postura profissional e organizacéo do local de trabalho. Relacbes de trabalho e
interpessoais. Recepcdo e atendimento ao cliente. Trabalho em equipe. Elaboracdo de curriculo.
Técnicas de apresentacdo pessoal. Entrevista de emprego. Dindmica de grupo. Marketing Pessoal.
BIBLIOGRAFIA:

DUTRA, Joel Souza; HIPOLITO, José Antonio Monteiro; MAILLARD, Nathalie de Amorim Perret Gentil
it; MIYAHIRA, Ney Nakazato. Gestdo de Pessoas em Empresas e Organizagbes Publicas. Sdo Paulo:
Atlas, 2019.

DUTRA, Joel Souza; VELOSO, Elsa Fatima Rosa. Desafios da gestdo de carreira. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

ORTIZ, Felipe Chibas, Marketing Pessoal.Com - Sua Marca e Estratégia Dentro e Fora da
Internet. Sdo Paulo: Atlas, 2015
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12.2.  NUCLEO DE FORMACAO PROFISSIONAL

COMPONENTE CURRICULAR: )
CONTABILIDADE GERAL SALA: 204

DOCENTE: RENATO CRUZ MENDES SIAPE: 1906473

DIAS DA SEMANA: | HORARIO: QT. HORAS/AULA: 54h

EMENTA

CONTEUDOS:
Fundamentos de Contabilidade: conceito, objetivo, finalidade usuarios e campo de atuacao. Patriménio.
Elementos de Resultado. Contas Contabeis, escrituracdo e lancamentos. Demonstracdes Contabeis.

BIBLIOGRAFIA:

FEA/USP, Equipe de Professores da. Contabilidade Introdutéria - 122 ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.
MARION, José Carlos. Contabilidade Béasica — 122 ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

RIBEIRO, Osni. Contabilidade Bésica Facil — 302 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade introdutéria e intermediaria
— 102 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

RODRIGUES, Adriano; GOMES, Josir Simeone. Contabilidade empresarial: textos e casos sobre
CPC e IFRS. Rio de Janeiro. Editora Elsevier: 2014.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade Basica — 172 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

COMPONENTE CURRICULAR: SALA: 204

SISTEMAS DE INFORMATICA PARA CONTABILIDADE )

DOCENTE: RAFAEL SIMAO GONCALVES SIAPE: 2413177

DIAS DA SEMANA: | HORARIO: QT. HORAS/AULA: 27h

EMENTA

CONTEUDOS:
Historia e legislacao sobre Imposto de Renda. Declaracdo Anual de Ajuste. Obrigatoriedade. E-social.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL Perguntas e Respostas sobre Imposto de Renda criado pela Receita Federal do Brasil.
Disponivel em:
http://receita.economia.gov.br/interface/cidadao/irpf/2019/perguntao/perguntas-e-respostas-irpf-
2019.pdf

BRUNI Adriano Leal; PAIXAO, Roberto Brazileiro. Excel Aplicado a Gestdo Empresarial - 22 ed. Sd0
Paulo: Atlas, 2011.

CORNACHIONE JUNIOR, Edgard Bruno. Informatica Aplicada as Areas de Contabilidade,
Administracdo e Economia — 42 ed. S0 Paulo: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Ademir Macedo. Escrituracéo fiscal no Brasil: conhecer, analisar, executar. S&o Paulo:
Senac, 2019.

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informéatica na Empresa — 52 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

COMPONENTE CURRICULAR! _
NOCOES DE CONTABILIDADE FISCAL SALA: 204

DOCENTE: RAFAEL SIMAO GONCALVES SIAPE. 2413177

DIAS DA SEMANA. [ HORARIO: OT. HORAS/AULA: 27h

EMENTA

CONTEUDOS:
Tributacdo das empresas no Brasil: Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real. ICMS. IPI. ISS.
Obrigacg6es Fiscais Acessorias. SPED.

BIBLIOGRAFIA:
CHAVES, Francisco Coutinho. Contabilidade Tributaria na pratica - 22 ed. Sao Paulo: Atlas. 2016.



http://receita.economia.gov.br/interface/cidadao/irpf/2019/perguntao/perguntas-e-respostas-irpf-2019.pdf
http://receita.economia.gov.br/interface/cidadao/irpf/2019/perguntao/perguntas-e-respostas-irpf-2019.pdf
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CREPALDI, Silvio; CREPALDI, Guilherme Sim&es. Contabilidade fiscal e tributéaria: Teoria e prética -
22 ed. Séo Paulo: Saraivauni, 2019.

FEA/USP, Equipe de Professores da. Contabilidade Introdutéria - 122 ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

OLIVEIRA, Ademir Macedo. Escrituracdo fiscal no Brasil: conhecer, analisar, executar. S&o Paulo:
Senac, 2019.

PADOVEZE, Clovis Luis; BERTASSI, André Luis; CILLO, André Roberto; CILLO, Geraldo; NAZARETH,
Luiz Gustavo Camarano. Contabilidade e Gestédo Tributaria. S&o Paulo: Cengage Learning, 2017.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributéria - 92 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

COMPONENTE CURRICULAR: ) SALA: 204
LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA '

DOCENTE: DAYSI LUCIDI GOMES DE FARIAS SIAPE: 2316431

DIAS DA SEMANA: | HORARIO: QT. HORAS/AULA: 27h

EMENTA

CONTEUDOS:

Admissdo do Empregado. Folha de Pagamento. Férias. 13° Salario. Rescisdo do Contrato de Trabalho.
Guias do FGTS e INSS. Direitos Trabalhistas. Seguro Desemprego. Trabalho Temporario. Estagio e
Menor Aprendiz.

BIBLIOGRAFIA:

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 51° edicdo. Sédo Paulo: Atlas, 2018.

GARCIA, Roni G. Manual de Rotinas Trabalhistas: Problemas praticos na atuacao diaria. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

LUCENA JUNIOR, Hamilton N. Iniciacdo a pratica trabalhista. 22 edicdo. Salvador: JusPodivm, 2020.

13. INSTRUMENTOS DE AVALIACAO, FREQUENCIA E APROVACAO

A avaliacdo sera continua, priorizando aspectos qualitativos relacionados ao
processo de aprendizagem e ao desenvolvimento do discente observado durante a
realizacdo das atividades propostas individualmente e/ou em grupo. Sera considerado apto
aquele gue obtiver, ao final do curso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria total do curso e resultado satisfatério em atividades avaliativas nas
disciplinas propostas. O resultado final ser4 expresso por conceito, sendo APROVADO ou
REPROVADO. Cabe ressaltar que sera levada em consideracdo, principalmente, a
assiduidade, que se relaciona diretamente a frequéncia as aulas tedricas, aos trabalhos
escolares, aos exercicios de aplicacéo e as atividades praticas. O aproveitamento escolar
sera avaliado através de acompanhamento continuo e processual do discente com vistas
aos resultados alcancados por ele nas atividades avaliativas. Conceito minimo (média) de

6,0 para aprovagao em cada componente curricular.
14. CERTIFICACAO

O IFRJ conferira certificados de Formacao Inicial e Continuada (FIC) relativos aos

cursos que ministra, observados os dispositivos legais em vigor e a autorizagéo especifica
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dos Orgdos competentes e instrucdes normativas em consonancia com a politica

institucional de Gestao Académica do IFRJ, particularizada aos cursos FIC.

O processo de certificacdo sera estabelecido em instrucdo normativa especifica.
Apos a conclusédo do curso, o estudante recebera o Certificado de Qualificacdo Profissional
em Curso de Formagéo Inicial e Continuada em Assistente de Contabilidade, com Carga
Horéria total de 162h.

15. INFRAESTRUTURA

As instalacfes disponiveis para o curso serdo compostas por sala de aula com lousa,
carteiras individuais, computador, softwares contabeis, caixa de som e material didatico.
Além disso, o discente contara com um acervo bibliografico para complemento de sua

aprendizagem.

16. RECURSOS PARA A PERMANENCIA, EXITO E A CONTINUIDADE DE
ESTUDOS DO DISCENTE

Para garantir a permanéncia do discente no curso, bem como seu éxito escolar,
serdo disponibilizados aos discentes que apresentarem dificuldades de aprendizagem,
apoio pedagdgico, por parte dos docentes, além de acompanhamento da CoTP do IFRJ -
Campus S&o Jodo de Meriti. Pedagogicamente, incentivar-se-a, por exemplo, a
constituicdo de grupos de estudos, a fim de minimizar as dificuldades individuais

encontradas no decorrer do processo de ensino e aprendizagem.

Além disso, cabera ao docente de cada componente curricular informar, ao servigco
psicopedagdgico institucional a relacdo de discentes ndo frequentes. Esses dados poderao
contribuir para que essa equipe trace estratégias preventivas e de reintegracdo dos
ausentes. Por fim, vale ressaltar que durante todo o curso, os discentes serdo motivados
por docentes, diretores e técnico-administrativos a prosseguir seus estudos por meio dos
demais cursos ofertados pelo IFRJ, em niveis diversos como técnico, graduacdo e pos-

graduacéo.
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Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41261-
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