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PROTOCOLO DE INTENCOES ENTRE O INSTITUTO DE POLITICAS PUBLICAS EM

DIREITOS HUMANOS DO MERCOSUL (IPPDH) E INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO (IFRJ)

REUNIDOS,

Por uma parte, o Instituto de Politicas Piblicas em Direitos Humanos do MERCOSUL (IPPDH),

representado pela sua Diretora Executiva, Andressa Caldas; por outra parte, o Instituto Federal de

Educagfio, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, representada pelo seu Reitor Rafael Barreto Almada,

nomeado por meio de Decreto Presidencial de 25 de maio de 2022, publicado no Diirio Oficial da Unigo

em 26 de maio de 2022, doravante, as Partes;

CONSIDERANDO:

1.

Que a Resolugio GMC N° 11/11 “Normas Gerais para a Assinatura de Convénios” regula os
procedimentos aos quais deverio se ajustar os drgios do MERCOSUL para a assinatura e aplicagio
de Convénios.

Que o IPPDH foi criado pela Decisio CMC N° 14/09 com o objetivo de contribuir para o
fortalecimento do Estado de Direito nos paises que integram o bloco, mediante o desenho e
seguimento de politicas publicas em direitos humanos, assim como consolidar os direitos humanos
como um eixo fundamental da identidade e desenvolvimento do MERCOSUL.

Que o IPPDH tem entre suas fungdes a coordenacdo de politicas regionais, a assisténcia técnica, a
pesquisa aplicada e a capacitacio, em matéria de politicas piiblicas em direitos humanos.

Que o IPPDH desenvolve atividades para a capacitacdo de promogio e prote¢do dos direitos
humanos e constitui um €spaco permanente de reflexdio e didlogo entre funcionarios piblicos e
organiza¢des da sociedade civil, conforme estabelecido na Decisdo CMC N° 14/09.

Que uma das fungdes centrais do IPPDH ¢ a incorporagdo do enfoque de direitos humanos nas
politicas publicas desenvolvidas pelos Estados a nivel nacional e as formuladas a nivel regional,

As disposicdes da Lei n° 14.133/202] e suas alteragdes.

Que ambas as Partes manifestam uma convergéncia funcional e tematica e por isso estimam
conveniente estabelecer um espaco de cooperagio e complementagfio com o fim de alcancar uma

AS PARTES ACORDAM:

OBJETIVO:




O presente Protocolo tem como objetivo promover o enfoque de direitos humanos nas politicas publicas
nos paises do MERCOSUL a partir do desenvolvimento de agdes de capacitagiio e formagio de gestores,
funcionarios € atores sociais assim como através de iniciativas de pesquisa aplicada, extensdo e assisténcia
técnica.

Il. FUNCOES E RESPONSABILIDADES:

Com a finalidade de alcangar o objetivo do presente Protocolo € promover a educagio em direitos humanos
¢ a participagdo cidadd em processos comunicacionais e politicas publicas no MERCOSUL, ambas as
Partes desenvolverdo e implementario conjuntamente atividades e iniciativas em matéria de pesquisa
aplicada e extenséo. Estas atividades estardo vinculadas &s tematicas de interesse mutuo entre as Partes,
como a educa¢do € a cultura em direitos humanos, conforme previsto nos Objetivos Estratégicos do Plano
de Ag¢io 2015-2016 do IPPDH, oportunamente aprovado pela Reunidio de Altas Autoridades em Direitos
Humanos do MERCOSUL (RAADH) e em conformidade com as dimensdes politicas do IFRIJ,
compreendendo agdes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagio.

Ill. APLICACAO:

O presente Protocolo comegard a ser aplicado imediatamente apds a sua assinatura pelas Partes.

As Partes poderdo acordar, mediante a assinatura de instrumentos adicionais, o alcance e os termos
especificos com que serfio executadas as atividades previstas na Clausula II, os quais serdo considerados
parte integrante do presente Protocolo, na medida de sua compatibilidade com a Clausula 1.

Em nenhum caso os funcionarios do IPPDH que participem de atividades a serem realizadas na execugio
do presente Protocolo poderdo emitir opinides em nome do MERCOSUL, quer seja em publicagdes ou na
participagdo em eventos cientificos e académicos.

Na aplicagéo do presente Protocolo, incluida a difusdo das atividades resultantes da sua execucio, o IPPDH
devera observar o previsto na Resolugdo GMC N° 11/11 e na Decisio CMC N°® 15/15, suas modificativas
e/ou complementares.

Acs Partes resolverdo de comum acordo ¢ em seu melhor interesse qualquer controvérsia que venha a surgir
com relagéo A interpretagio, aplicagfio e cumprimento do presente Protocolo.

O presente Protocolo ndo acatretara transferéncia de fundos nem custos adicionais ao orcamento do IPPDH
oudo [FRJ.

V. VIGENCIA:

O presente Protocolo terd vigéncia de trés (3) anos e, em existindo acordo entre as Partes, estas poderdo
assinar um novo Protocolo de Intengdes. O IPPDH requererd autorizago prévia ao Grupo Mercado
Comum (GMC) para a referida extensdio da cooperagdo, assim como o IFRJ observard a lei brasileira e os
regulamentos internos aplicados 4 matéria.

Qualquer uma das Partes poderd manifestar o desejo de suspender ou finalizar o presente Protocolo,
levando tal intengéo ao conhecimento da outra com, no minimo, trinta (30) dias corridos de antecedéncia,
de modo a permitir o término integral das atividades j& em curso na data em que se pretenda que o
Protocolo deixe de ser aplicado.

V. RECURSOS HUMANOS:



Os recursos humanos utilizados por quaisquer uma das partes, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente Protocolo, niio sofrerdo alteragdo na sua vinculagiio nem acarretardo quaisquer Onus & outra parte.

As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderfio ser designados apenas para o desempenho
de a¢do especifica prevista no acordo ¢ por prazo determinado.

V. RELATORIO FINAL:

Ao final do periodo de vigéncia do presente Protocolo, o IPPDH dever4 apresentar relatério completo das
atividades realizadas no ambito do Protocolo a0 GMC, bem como prestagdio de contas, se for o caso.

Feito em................... , a0s......dias domés de..............de.ueenenn..... , €m quatro exemplares, sendo dois em
espanhol e dois em portugués, sendo ambas as versdes igualmente auténticas.

PELO INSTITUTO DE POLITICAS PELO INSTITUTO FEDERAL DE
PUBLICAS EM DIREITOS HUMANOS DO EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO DE JANEIRO

Andressa Caldas Rafael Barreto Almada

Diretora Executiva Reitor




