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APRESENTACAO

Em cumprimento ao disposto no Artigo 61-D da Portaria Normativa 40 de 29 de dezembro de
2010/MEC, e em consonancia com o Oficio n? 082/2011/GR/IFRJ, apresentamos o relatério
parcial das atividades relacionadas a Reestruturacdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo do

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.
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1. Contextualizacao

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ — é uma
autarquia do Poder Executivo, administracdo indireta, vinculada a Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC), cuja principal area de
atuacdo é a educagdo em todos os niveis de ensino. A atuacdo do IFRJ encontra-se alinhada as
caracteristicas e finalidades estabelecidas pela Lei 11.892 de 29/12/2008, sendo constituido
atualmente por 12 (doze) unidades. S3o elas: Reitoria, Campus Rio de Janeiro, Campus
Realengo, Campus Nilépolis, Campus Duque de Caxias, Campus Nilo Pecanha — Pinheiral,
Campus Sao Gongalo, Campus Paracambi, Campus Volta Redonda e os Campi Avancados de
Mesquita, Arraial do Cabo e Engenheiro Paulo de Frontin.

Desde sua transformacdo em Instituto Federal, o IFRJ assumiu a caracterizacdo de
instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, ampliando
a oferta de educacdo profissional e tecnoldgica em todos os niveis e modalidades. Nesse
sentido, vem consolidando o projeto de educagdo profissional integrada de nivel médio,
consolidando os cursos existentes e abrindo novos cursos de graduacgdo e pds-graduagao lato
sensu e stricto sensu, e atuando fortemente em projetos educacionais de inclusdo social,
conforme delineado em sua missdo Institucional.

O acelerado ritmo de crescimento dos campi, em decorréncia do Plano de Expansdo da
Rede Federal, marcou em 2011, a continuidade do processo de consolidacdo por meio de
mudancas significativas na estrutura administrativa e pedagdgica do IFRJ. A gestdo atual vem
implantando ac¢des para planejar e redefinir estratégias visando a melhoria dos processos
administrativos internos, revisao e atualizacdo dos documentos institucionais, infraestrutura,
recursos humanos, gestdo académica e ac¢oes referentes ao desenvolvimento institucional.

A terceira fase da expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
prevé, para o IFRJ, que o Campus Avancado Mesquita do IFRJ passard a ser unidade de
educacao profissional em 2012 e cinco novos campi serdo implantados pelo Instituto no
periodo 2013-2014, duas novas unidades no municipio do Rio de Janeiro, os campi do
Complexo do Alemdo e de Curicica (Cidade de Deus) e as outras trés distribuidas nos
municipios de Belford Roxo, Sdo Jodo do Meriti e Niterdi.

Nesse contexto, a Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA do Instituto Federal de
Educacgado, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), desde o inicio do exercicio de 2011,
vem passando por um processo de reestruturacdo, tendo a frente um grupo de trabalho
instituido pela Portaria n2 019 de 27 de janeiro de 2011 (Anexo A), que possa atender as
necessidades advindas da nova institucionalidade e do intenso processo de expansao ocorrido
nesses ultimos anos.

Esse grupo de trabalho, denominado Equipe de Reestruturagcdo da Comissdo Propria
de Avaliacdo — ERCPA, foi criado com os seguintes objetivos:

e Sugerir uma estrutura de funcionamento a ser submetida a apreciacdo do

Conselho Superior do IFRJ.



¢ Elaborar material de divulgacdo da CPA e da Autoavaliacdo Institucional, para
distribuicdo nos campi, visando a sensibilizacdo e mobilizacdo da comunidade

interna para as elei¢cdes dos representantes da CPA.

e Realizar reunides de sensibilizacdo nos campi.

e Conduzir o processo eleitoral da CPA, organizando e regulamentando o processo,

bem como divulgando o cronograma estabelecido.

® Representar a CPA nas atividades relacionadas aos processos de reconhecimento

dos cursos de graduacao ofertados pelo IFRJ.

e Conduzir o processo de transicdo da ERCPA para a nova CPA, fornecendo os

subsidios para o inicio dos trabalhos dessa Comissao.

O presente relatorio objetiva demonstrar o alcance dos objetivos elencados para a
ERCPA, por meio das atividades desenvolvidas no ano de 2011, bem como apresentar os

documentos produzidos, que irdo compor o conjunto de anexos deste relatdrio.



2. Atividades Desenvolvidas

2.1. Planejamento

O planejamento das atividades foi acompanhado pela Diretoria Adjunta de
Desenvolvimento Institucional - DADI', que além de ter a funcdo de interlocucdo com a

Reitoria, trouxe grandes contribui¢cdes para a elaboracao do planejamento.

O cronograma inicial de trabalho da ERCPA, representado no Quadro 1, sofreu
alteracdes em funcdo da necessidade de ajustes no agendamento das visitas de sensibilizacao
as diferentes instancias e representacdes dos diferentes Campi do IFRJ. Além disso, houve
necessidade de adequac¢do ao novo calendario académico estabelecido apds o periodo de
paralisacdo dos servidores que se estendeu de agosto a outubro de 2011. Entretanto, todas as

etapas previstas foram cumpridas e serdo descritas a seguir.

Constatou-se que alteragdes de data ndo seriam suficientes para suprir as demandas
identificadas, por isso, para a realizagdo do processo eleitoral novas atividades foram
necessarias, como a segunda rodada de visitas aos campi. No Quadro 2 é apresentado o

cronograma das eleicdes para membros da CPA, conforme executado.

Quadro 1 - Cronograma inicial da reestrutura¢ao da CPA

Data prevista Atividade a ser realizada
27/01/2011 Nomeacdo da ERCPA
07/02/2011 Primeira reunido
16/02/2011 Segunda reunido
Elaboracdo do material de sensibilizacdo que serd apreciado pelo Colégio
22/02/2011 de Dirigentes
22 a28/02/2011 Contribuicdes da ERCPA para a construcdo do material de sensibilizacao
15 de margo Solicitacdo de inclusdo de pauta na reunido do colégio de Dirigentes
18 de margo Reunido com o Reitor para apresentacdo do material de sensibilizacao
24-31/03/2011 Elaboragdo e postagem no E-mec do relatério de atividades da ERCPA
18/04/2011 Reunido com o Colégio de dirigentes
18-20/04/2011 Revisdo final do material de sensibilizacdo
25-27/04/2011 Elaboracdo do Regulamento das Elei¢des nos campi
02-13/05/2011 Divulgacdo da visita aos campi e do regulamento das elei¢cbes
16-20/05/2011 Visitas de sensibilizagdo
23/05a 17/06/2011 Periodo eleitoral
27 de junho Nomeagdo da nova comissao
04 de julho Reunido de recepc¢do a nova CPA
11/07/2011 Elaboracdo de um relatdrio final das atividades

1 ™ A
Na ocasido ocupada pela professora Rosangela Bezerra.




A mudanca no cronograma resultou no atraso do processo e refletiu na definicdo da
data de posse da nova CPA, pois houve a interposicdo do periodo de férias escolares.

Como sera apresentado adiante, a posse dos membros eleitos ocorreu no dia 29 de
marco de 2012, no auditério do Campus Nildpolis. A Portaria de nomeacdo dos novos
membros da CPA estd sendo providenciada.

Quadro 2 — Cronograma das elei¢des para membros da CPA

Cronograma Geral das elei¢cdes de representantes da CPA (2011)

Datas Atividades
Més de outubro 22 etapa da Sensibilizacdao nos Campi
31 de outubro a 07 de novembro Inscricdao dos candidatos
08 a 11 de novembro Divulgacdo dos inscritos e Campanha eleitoral
16, 17 e 18 de novembro Votacao
21 de novembro Recursos
22 de novembro Analise dos recursos e divulgacdo do resultado da votacdo
22 de novembro e 13 de dezembro | Homologacao do Resultado Final pelo diretor do campus
19 de dezembro Solicitagao da Posse dos membros
29 de margo de 2012 Posse

2.2. Elaborac¢ao de documentos e de material de divulgacao

Para dar suporte as agbes previstas no processo de reestruturacdo da CPA/IFRJ, foram
elaborados diversos documentos, dentre eles o Relatdrio de Atividades da CPA 2010, conforme
comprovante apresentado na Figura 1.

Figura 1 — Comprovante de entrega de Relatdrio de Atividades da CPA 2010
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A partir do previsto no Relatério CPA 2010, a ERCPA ocupou-se com a elaboragédo do
regulamento eleitoral (Anexo B), que incluiu um periodo de consulta ao Colégio de Dirigentes

para sua consolidacdo.

Mais um passo foi dado para a consolidagdo da CPA na estrutura institucional, no
momento de construcdo do Regimento Geral do IFRJ. O texto desse Regimento que trata da
CPA (pagina 33) foi elaborado pela ERCPA, tendo sido apreciado e aprovado pelo Conselho
Superior, érgdo maximo deliberativo da Instituicdo. A seguir, apresentam-se 0s artigos
referentes a CPA nesse documento, que pode ser consultado no sitio Institucional da Internet

em: www.ifrj.edu.br.

“Art. 93. A Comissdo Prdpria de Avaliagdo - CPA, criada pela Lei 10.861, de 14 de
abril de 2004 que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES), é drgdo suplementar do IFRJ, diretamente ligado a Reitoria e é
responsavel por conduzir a autoavaliagdo institucional, procurando conhecer a
cultura e a vida do IFRJ em suas multiplas manifestagbes, zelando pelo carater
educativo da avaliagdo que visa a emancipacdo e ao melhoramento de uma
educacdo comprometida com os interesses da sociedade.

Paragrafo unico. A composicdo e a organizagdo da Comissdo propria de Avaliagdo
sdo definidas em regimento prdprio, obedecendo as diretrizes e aos critérios
estabelecidos em

lei e homologados pelo Conselho Superior.

Art. 94. A Comissao Prdpria de Avaliagdo — CPA compete:

| - disseminar a cultura da avaliagdo como um processo de aprofundamento e
amadurecimento do conhecimento sobre a instituicdo;

Il - conduzir o processo de autoavaliagdo institucional de forma continua e
permanente, com a participacdo dos segmentos internos — discentes, docentes e
técnicoadministrativos — e de representantes da sociedade civil organizada;

Il - realizar agbes de avaliagdo no ambito das disciplinas, dos cursos e da
instituic&o, a fim de contribuir para a melhoria do ambiente de trabalho e adequar o0s
cursos as necessidades dos estudantes e as exigéncias do mundo de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria dos procedimentos administrativos e pedagdgicos,
apontando os pontos fortes e destacando os aspectos nos quais a instituicdo precisa
concentrar esforgos, a fim de sustentar a qualidade da oferta educacional;

V - discutir os resultados consolidados no Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional
com as

diversas instancias institucionais pertinentes e, posteriormente, submeté-lo a
aprovagdo do Conselho Superior;

VI - compartilhar com a comunidade académica e com a sociedade em geral, o0s
resultados acumulados nos ciclos avaliativos, apontando o nivel de desenvolvimento
e amadurecimento do IFRJ em relagdo as suas metas, indicando sugestdes para a
melhoria da qualidade de seus processos educacionais e o cumprimento de seu
papel social” (IFRJ, Regimento Geral do IFRJ, 2011).

Foi solicitado a ERCPA uma contribuicdo para a definicdo dos objetivos da CPA/IFR]J,
bem como das metas a serem alcangadas (Quadro 3) por ocasido de um trabalho de revisdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional 2009-2013 — PDI, que resultard em aditamento de

novo documento junto ao MEC, apds a aprovacdo interna do novo Plano.

Além dos documentos supracitados, diversos textos e materiais de divulgacdo da CPA
e da Autoavaliagdo Institucional foram desenvolvidos pela ERCPA e utilizados no processo de

sensibilizacdo e de mobilizacdo para o processo eleitoral, dentre eles:



®  Folder explicativo sobre autoavalia¢do institucional (Anexo C);

e  Apresentagdo em power-point para as visitas de sensibilizacdo (Anexo D);

e  Textos para divulgacdo das atividades realizadas via Assessoria de Comunicacao -
ASCOM do IFRJ (Anexo E);

e (Criacdo e organizacdo do site da CPA (Anexo F) e gestdo do e-mail

(cpa@ifrj.edu.br).

Quadro 3 - Proposta da ERCPA para o aditamento ao PDI

Comissdo Propria de Avaliagdo

Objetivo Geral
Dar continuidade ao processo de autoavaliagdo do IFRJ numa perspectiva dialégica e emancipatoria
envolvendo todos os campi e campi avangados.

Objetivos Especificos Execugao Metas

Consolidar a autoavaliacdo | 2011-2013 Conscientizar a comunidade escolar da importancia da

institucional no IFRJ. autoavaliacdo institucional e promover o envolvimento dos
diferentes atores nesse processo.

Constituir uma nova | 2011 Identificar e mobilizar pessoas com o perfil necessario para

Comissao Propria de a conducgdo do trabalho de autoavaliacdo institucional.

Avaliagdo (CPA). Criar mecanismos que favoregam a continuidade do
trabalho.

Conceber novo projeto de | 2011-2012 Conceber e planejar as agbes de autoavaliagdo afinadas

Autoavaliagdo do IFRJ. com a proposta do Sistema Nacional de Avaliagdo da

Educacdo Superior, considerando as especificidades do IFRJ.

Realizar um processo  avaliativo buscando o
aprofundamento dos compromissos assumidos e buscando a
co-participagdo da sociedade em sua concepgdo e
acompanhamento.

Aperfeicoar os processos internos com a consolidagdo do
processo de autoavaliagdo.

Desenvolver e validar os instrumentos que facilitem o
trabalho de sistematiza¢do dos resultados obtidos e favoreca
a continuidade do processo.

Oferecer subsidios adicionais para a construcdo da
identidade deste Instituto.

Promover a troca de experiéncias entre os campi e subsidiar a
construcdo de politicas internas.

Desenvolver estratégias para a devolugdo dos resultados,
consolidando o relatério da CPA como um valioso
instrumento de gestao.

Conduzir o processo | 2011-2013 Consolidar os resultados obtidos em relatdrio anual parcial
avaliativo em todo o e ao final do ciclo avaliativo proposto pelo Instituto Nacional
instituto. de Pesquisa em Educacdo Anisio Teixeira (Inep).




2.3. Sensibilizacdao da Comunidade

As estratégias adotadas para o processo de sensibilizagdo incluiram:

e  Reunides com os dirigentes com o intuito de detalhar a legislagdo vigente sobre
autoavaliacdo institucional, os conceitos e as a¢des propostas pela ERCPA, bem como realizar
consulta sobre o regulamento eleitoral;

e  Reunides com a comunidade, durante a visita aos Campi visando a reestruturagado

da CPA-IFRJ, que foram realizadas tanto no primeiro semestre quanto no segundo.

2.3.1 Reuniées com Dirigentes

A estratégia definida foi iniciar o didlogo com a comunidade interna através dos seus
dirigentes, para obter o apoio politico necessario para realizacdo todas etapas restantes. As
reunides do Colégio de Dirigentes” foram utilizadas para transmitir as informagdes sobre as
etapas do processo de reestruturagao e para solicitar a colaboragdo para a construcdo de

documentos.

A primeira participagdo no Colégio de Dirigentes aconteceu em 11 de abril de 2011, na
qual a versao preliminar da apresentacdo de sensibilizacdo e do regulamento eleitoral foram
apresentados. Posteriormente, foram solicitadas contribuicées para os documentos, conforme

mensagem mostrada na Figura 2.

A participacdo na reunido do Colégio de Dirigentes, ocorrida no dia 13 de junho de
2011, teve como objetivo solicitar aos diretores-gerais de Campus a indicacdo de servidores e
alunos para comporem a comissao eleitoral local e na Reitoria. Para dar apoio ao processo de
divulgacdo os folders foram distribuidos em uma reunido posterior aos Diretores-Gerais, que

foram parceiros e colaboradores importantes no alcance dos objetivos.

2 Colégio de Dirigentes — é um 6rgdo institucional de carater consultivo, serd composto por Reitor, Pré-
Reitor, Diretor-Geral e Diretor de Campus avangado que integram o Instituto Federal do Rio de Janeiro,
de forma que sua competéncia e atribui¢Ges estdo dispostas no Estatuto do IFRJ e demais legislagdes
pertinentes.
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Figura 2 — Mensagem enviada do Gabinete do Reitor para os membros do Colégio de

Dirigentes.

Indicag@o de servidores_ Reestruturacdo da CPA Ertrada % & B Pessuas (&7)
Gabinete da Reitoria do IFRJ gi@if. edu.br @ 130511 .- - Gabinets do Reitor
para Airton, Alexandre, Carlos, Diretoria, Diretoria-Geral, Diretoria-Geral, Diretoria-Geral, Diretoria-Geral, Diretoria-Geral, Dit [+ @i edu.br
Prezados Diretores-Gerais Bo -

Bom dial Mostrar detalhes

A equipe de reestruturagéo da Comisséo Propria de Avaliagio [CPA), nomeada pela Portaria IFRJ n. 19 de 27 de janeiro de 2011, solicita &
indicagio dos senidores e discentes que ficardo responséaveis pela condugdn das eleigies para membro da CPA nos campi

Conforme apresentado na reunido do Colégio de Dirigentes, realizada no dia 11 de abril, segue para apreciagdo dos nobres colegas o
documento norteador do processo eleitoral em tela e a apresentagdo que serd utilizada nas reunides de sensibilizagdo

As indicagdes e as contribuigdes deverdo ser encaminhadas para o e-mail da professora Priscila Margues de Sigueira
wriscila sinueirai@ifi] edu br), responsavel pela eguipe, até o dia 17 do corrente més (praxima terga-feira)."

Atenciosarmente,

Priscila Cardoso Moraes
Técnica em Assuntos Educacionais
Secretaria Geral da Reitoria - IFRJ

2 anexos — Baixar todos os anexos (zipado para Portugués + )

@ Regulamento Eleicao membros CPA.doc
39K Visualizar Baixar

@ Sensibilizagdo nos Campi 2.ppt
312K Visualizar Baixar

2.3.2 Reunioes com a comunidade

As reunides com a comunidade interna (discentes e servidores) previstas no
cronograma apresentado no item 2.1 deste relatdrio foram realizadas nas datas indicadas no
Quadro 4 que também traz uma sintese das contribui¢des dos servidores presentes. A época
de realizagdo das visitas coincidiu com o final do periodo letivo 2011-1, reduzindo a
participacdao dos estudantes em alguns campi e gerando a necessidade de revisitar alguns
como os campi Paracambi, Engenheiro Paulo de Frontin e Volta Redonda. No campus Nilépolis,
a revisitacdo foi especifica para os coordenadores de curso, na qual foi solicitado apoio na

intensificacdo da divulgacdo entre seus pares e entre os estudantes.
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Quadro 4 - Sintese das REUNIOES SENSIBILIZACAO CPA — 12 semestre/2011

DATA/CAMPUS OBSERVAGOES E QUESTOES LEVANTADAS
14/06/2011 -Importancia de um espaco onde as especificidades dos campi
ARRAIAL DO CABO novos estarem sendo discutidas.
14/06/2011 - Diretoria-Geral representada.
SAO GONCALO -Questionamento sobre a caracteristica dos cronogramas
institucionais, sempre muito “apertados”.
17/06/2011 -Reduzido quantitativo de servidores do Campus para assumir
PAULO DE FRONTIN | todas as representagdes necessarias no IFRJ.
17/06/2011 -Servidores presentes sinalizaram que sabiam sobre a visita,
PARACAMBI mas houve concorréncia com outras atividades realizadas ao
mesmo tempo.
20/06/2011 -Sugerido, para que o estudante possa participar sem precisar
PINHEIRAL faltar aulas, que as prdéximas reunides ocorram no turno
noturno.
- Auditério com mais de 100 pessoas.
20/06/2011 - Um servidor manifestou sua experiéncia com CPA em outras

VOLTA REDONDA

instituicdes.
- Direcdao-Geral representada.

22/06/2011 e
07/07/2011
RIO DE JANEIRO

- Foram realizadas duas reunides, sendo que a primeira houve
representacdo estudantil e na segunda foi realizada a pedido
do Diretor-Geral, tendo um representante de cada setor
administrativo do campus.

22/06/2011 - O Campus ja nomeou a Comissao Eleitoral.
REALENGO - Duvidas acerca da representagao estudantil.
- Sugestdo de elaboracdo de faixas para divulgacdo das
reunides no campus.
- Davidas sobre material e cronograma da eleigao.
29/06/2011 - Estudantes do Centro Académico pedem apoio para
MESQUITA/NILOPOLIS | consolidar uma maior participacdo estudantil nesse processo.
29/06/2011 - Dificuldade em mobilizar a comunidade escolar.

DUQUE DE CAXIAS

- Comentario: “a avaliacdo ndo pode ser enddgena”.
- Criticas a divulgacdo e abertura de novos cursos de
graduacdo sem estruturacdo completa dos demais.
- Diretor-Geral presente.

14/07/2011
REITORIA

-Excelente representatividade, com colocagdes pertinentes ao
trabalho da CPA.

-Muitos servidores interessados e sugerindo projetos para
melhorias sistémicas.
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2.3. Conducdo do Processo Eleitoral

A estrutura montada para o processo eleitoral foi a mesma para os onze campi do IFRJ
e Reitoria, seguindo as orientagbes de um regulamento Unico (Anexo B). Além do
regulamento, a ERCPA forneceu modelos de cédula, ata de resultados, lista de presenca de
mesarios e outros documentos necessarios para a realizagdo das eleicGes da mesma maneira
em todos os lugares. Por solicitacdo de alguns Diretores-Gerais o periodo eleitoral foi
modificado nesses locais e ao final do processo todos encaminharam ao gabinete do Reitor os
documentos originais utilizados no processo, bem como um memorando de indicacdo de

novos membros.

Apds a conclusdo de todas as atividades previstas no processo eleitoral, foram
empossados cinquenta e oito novos membros, representantes dos 11 Campi e da Reitoria,
sendo: 21 representantes docentes, 17 representantes discentes e 20 representantes técnico-
administrativos. O Quadro 5 traz a relagdo dos novos membros da CPA-IFRJ, titulares e

suplentes, que exercerdo o mandato no periodo de mar¢co/2012 a marco/2014.

Quadro 5: Relagao de Membros Titulares e Suplentes da CPA-IFRJ 2012-2014

CAMPUS REPRESENTAGAO NOMES
Titular Renato Saldanha Bastos
Suplente | Murilo Minello
Titular Alexandre Mioth Soares
Suplente | Alexandre Magno de Almeida
Titular Pedro Paulo Ferreira Santos
Suplente | Philipe Roger Ortins Moura
Titular Alexandre Domingues Gongalves
Suplente | Francisco Aragdo Azeredo
Titular Dalva Lopes Reis
Suplente | Vilma Braga Moreira

Docentes

ARRAIAL DO CABO | Técnico-administrativo

Discente

Docentes

SAO GONGALO Técnico-administrativo

Titular Vanessa de Magalhdes Cruz
Suplente | Joyce de Souza Ferreira

Titular Ricardo Esteves Kneipp
Suplente | Wagner Pinto Izzo

Titular Thalia Rocha Pintor
Suplente | Rosi Marina Rezende

Discente

Docentes

PAULO DE FRONTIN | Técnico-administrativo

. Titular
Discente
Suplente
Titular Joyce Alves Rocha
Docentes
Suplente | Rafael de Souza Dutra
- L . Titular
PARACAMBI Técnico-administrativo
Suplente
. Titular Verodnica da P. Martins
Discente —
Suplente | Jodo Paulo dos Santos Cardozo
Titular Albertina Maria Batista de Souza da Silva
Docentes " - -
Suplente | Sabrina Araujo de Almeida
L . . Titular Vanessa Ferreira de Macedo
PINHEIRAL Técnico-administrativo - -
Suplente | Sandro Luiz Batista Machado
bi " Titular Cristiano Ferreira Louzada
iscente
Suplente | Luiz Paulo de Oliveira Palace
Titular Leonardo dos Santos Cescon
VOLTA REDONDA Docentes

Suplente | Eduardo Dessupoio Moreira Dias
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L. . . Titular Silvia Marina Linhares Barboza
Técnico-administrativo - - -
Suplente | Aline Hygino Carvalho Monteiro
. Titular Gabriel Ribeiro Figueiredo
Discente - -
Suplente | Wallace Luiz de Assis Barbosa
Titular Hudson Santos Silva
Docentes -
Suplente | Ana Paula Lamounier
Titular Felipe Costa de Paiva
RIO DE JANEIRO Técnico-administrativo g -
Suplente | Sandro Miranda de Rezende
. Titular Juliana Mendes Monteiro
Discente - - - -
Suplente | Felipe Siqueira Pais
b " Titular Fernando de Oliveira Bezerra
ocentes
Suplente | Claudia Almeida de Oliveira
Técnico-administrativo Titular Patricia Bolhosa Ferreira Werdt
REALENGO Suplente | Adriana Sampaio Mendonga da Silva
. Titular Walmir Ferreira Junior
Discente . . -
Suplente | Claudia dos anjos Neto Freitas
Titular Carla Mahomed Gomes Falcdo Silva
Docentes - - -
Suplente | Ludmila Nogueira da Silva
Titul Roberto Sales Pi
MESQUITA Técnico-administrativo ftufar 0 .er 0 -ales Tirés -
Suplente | Indiara Fernandes de Araujo
. Titular
Discente
Suplente
Titular
Docentes
Suplente
. Titular Irany da Silva Murta
NILOPOLIS Técnico-administrativo y
Suplente
Discente Titular Alexandre Lima da Silva
Suplente | Thiago da Silva Oliveira
Titular Teresa Cristina de Jesus Moura Martins
Docentes -
Suplente | Rafael Pereira Santana
Titular Maria de Fatima dos Santos Vieira
DUQUE DE CAXIAS | Técnico-administrativo - :
Suplente | Sergia Rossana Sabino Neves
. Titular Rafael Chaves da Silva
Discente N
Suplente Michael Magno Macedo Cruz
Titular Marcos José Clivatti Freitag
Docentes
Suplente
Titular Aline Cristina de Lima Dantas
REITORIA Técnico-administrativo - — —
Suplente | Rita de Cassia Cristino Marcos Rissi
. Titular
Discente
Suplente
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3. Outras Atividades Relacionadas

3.1. Representacao da CPA nas visitas de reconhecimento dos
cursos de graduacao

Durante o ano de 2011, trés cursos do IFRJ foram reconhecidos, apds a visita in loco de
avaliadores do INEP, nas datas e locais descritos no Quadro 6. Em todas essas visitas a ERCPA
representou a CPA-IFRJ.

Quadro 6 — Informagdes sobre as visitas de reconhecimento de curso que ocorreram em

2011
Membros da ERCPA
Curso Data Campus
presentes
Curso Superior de
P i 27/09/2011 N _ _ _
Tecnologia em Gestao . Priscila e Gabriela Rio de Janeiro
) 09h as 09:30h
Ambiental
Curso Superior de
SUperior & 24/11/2011 N o
Tecnologia em Gestdo da . Priscila Nilépolis
. . 17 as 17:30h
Producdo Industrial
Curso Superior de
P 01/11/2011 N _ _ _
Tecnologia em Processos R Priscila e Gabriela Rio de Janeiro
oo 17h30min as 18h
Quimicos

A presidente da ERCPA apresentou aos avaliadores aspectos referentes a proposta de
trabalho para reestruturacdao da CPA e sobre a concep¢ao de avaliagdo que se construiu no
IFRJ até o momento, com destaque para a necessidade de institucionalizagdo das praticas
autoavaliativas, tais como: autoavaliacdo dos cursos, avaliacdao dos processos e avaliacdo dos
cursos pelos egressos. O objetivo principal da institucionalizacdo dessas praticas é realizar o
monitoramento e reordenamento de ag¢des sistémicas, voltadas ao aprimoramento do
processo educativo, com base nos indicadores e demais aspectos analisados nos processos de
autoavaliagdo.

Atualmente, observam-se avaliagGes pontuais, realizadas pelas diferentes instancias
do IFRJ. Como exemplo, observa-se o trabalho realizado pela Prd-Reitoria de Ensino de
Graduacdao — PROGRAD, que realiza a Pesquisa Indicadores da Graduacao — PIG desde 2009,
em busca de indicadores para a definicdo das politicas desse nivel de ensino. Qutra iniciativa a
ser considerada, é a analise dos Relatdrios de Avaliacdo Externa dos cursos de graduagao para
o aprimoramento dos curriculos, como ocorrido nos cursos de licenciatura ofertados pelo IFRJ,
que tiveram seus projetos pedagégicos modificados apds passarem pelo processo de
reconhecimento.
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Destacou-se a importancia de superar a avaliacdo para diagndstico, caminhando na
direcdo da avaliacdo dos processos que devera ter foco na gestdo administrativa e pedagdgica
do curso, identificando pontos fortes e fragilidades quanto a implantacdo de estruturas,
desenvolvimento de processos, efeitos e resultados, compreendendo suas causas e
consequéncias.

Partindo dessas premissas, o trabalho de avaliacdo dos docentes deve ser realizado
tendo em vista a existéncia de uma tensdo gerada a partir do conceito mais difundido de
avaliacdo como instrumento de punicdo, controle ou categorizagdo. Para desconstruir essa
visdo, é necessario adotar um conjunto de indicadores legitimados pela comunidade
académica que possibilitem a descricdo dos professores, comparados a um perfil de
desempenho pedagégico previamente definido, a partir de aspectos da docéncia considerados
como essenciais para o alcance dos objetivos educacionais preconizados pela instituicao.

Foi sinalizada, ainda, a necessidade de favorecer o debate ampliado sobre o sentido da
avaliacdo, a preservacdo da autonomia do docente e as expectativas da instituicdo com relacdo
ao desempenho dessas fungdes, para que ambos possam compreender e aceitar a avaliagao
como instrumento para o aperfeicoamento de sua agao.

3.2. Posse dos novos membros e atividades iniciais da nova CPA

A cerimbnia de posse dos novos membros titulares e suplentes da CPA-IFRJ foi
realizada em 29 de marc¢o de 2012, conforme informado acima, e contou com a presenca do

Magnifico Reitor, Prof. Fernando Cesar Pimentel Gusmao.

O processo de transicdo da ERCPA para a CPA-IFRJ 2012-2014 teve inicio no mesmo dia
com a realizacdo da primeira reunido logo apds a fala do Reitor. Apds tratar de temas gerais
sobre as atribuicdes da comissdo, apresentacdo de alguns exemplos de inciativas institucionais
de autoavaliacdo e uma abordagem superficial da Lei 10.861/2004 que institui o SINAES foram

agendadas duas reunides para o més de abril, nos dias 11 e 25.

Como sugestdao de um dos novos membros, um Ambiente Virtual de Aprendizagem da
CPA estd sendo estruturado, conforme mostra a Figura 3. Sua principal fungdo serd dar apoio
ao desenvolvimento de debates, em especial aos relacionados a formacdao permanente de
membros, construcdo de documentos além inimeras outras possibilidades que a plataforma

Moodle oferece.
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Figura 3 — Ambiente Virtual da CPA-IFRJ
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4. Consideracoes Finais

Este relatdrio sistematiza as atividades desenvolvidas no ultimo ano pela Equipe de
Reestruturacdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo do IFRJ. A designacdo de uma Equipe de
Reestruturacdo — ERCPA com essa finalidade possibilitou que essa reestruturagdo fosse
democratica que gerou uma comissao com representa¢do de todos os campi, niveis de ensino

e segmentos da comunidade interna.

Espera-se que a nova CPA-IFRJ) 2012-2014, por meio dos seus membros
representativos de todas as unidades e segmentos que compdem a comunidade escolar,
venha atuar de maneira dialégica e integrada, imprimindo um modelo que contemple as
especificidades institucionais em todos os niveis que atua, além de contribuir para a

compreensdo da dindmica institucional e de suas multiplas manifestacGes.

Priscila Marques de Siqueira

Presidente da Equipe de Reestruturagao
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5. Anexos

Anexo A - Portarian? 019 de 27 de janeiro de 2011

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ

PORTARIA NQ 019 DE ..27 DE - JANEIR® DE 2011

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO DE JANEIRO, nomeado pela Portaria do Ministério da Educagdo n°. 347, de 29 de marco de
2010, publicada no Diario Oficial da Unido, de 30 de margo de 2010, no uso de suas atribuicdes
regimentais,

RESOLVE:

1 - Nomear os servidores Priscila Marques de Siqueira, matricula
SIAPE n° .: 2486240, Gabriela Salomfo Alves Pinho, matricula SIAPE n° .: 1713764,
Felipe Verdan da Silva dos Santos, matricula SIAPE n° .: 1824552, Julio Page de
Castro, matricula SIAPE n° .: 1642742, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
equipe de reestruturagdo da Comissdo Propria de Avaliagiio - CPA do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ.

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

s o

Y ﬁ
4 i

FERNANDO CESAli fMENTEL GUSMAO
Reitor
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Anexo B - Regulamento para eleicio de membros da Comissao
Propria de Avaliacao elaborado pela ERCPA

MINISTERIC DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRD - IFRD

PORTARIA NR DBE5 DE 22 DE JUNHD DE 2011

O REITOR DO IMSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
00 RIO DE JANEIRG, nomesade pela Portaria do Ministéno da Educagio n®. 347, de 29 de mango
die 2010, publicada no Digro Odiciel da Unlgo, de 30 de mergo de 3110, no uso de suas
alribuigias regimanae,

RESDOLVE

| - Aprovar, na forma do nnexo a esta Portaria, o Regalamento da Eleicio de
Membros da Comissio Propria de Avallacio (CPA) dos Congd do Instibato Federal de
Educagio, Ciéneis ¢ Tecnologia do Rio de Janei - IFR);

2 - Esta Portoria endra em vigor na data de sun assinatura,

FERMANIM) CESAR P NTEL GUSMAD

Hel
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MIMISTERIO D EDUCACAD
SECRETARLA DE EDLIUEH:I PROFISSIONAL E TECHOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCTA E TECHOLOGIA DO RIO DE JAMEIRD — IFR]

Angan & Pertarls o~ 085 de 12 die |asho de 2011

REGULAMENTO DA ELEIGAO DE MEMBROS DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAD
(CPA)

TITULD

DA ELEIGAD E DD MANDATO DOS REPRESENTANTES

CAPITULD
Das Disposigies Garais

Art, 1% A Comissdo Prigeia de Avellagio 4 & InstAncla insthuconal resporsdnal por conduar & processa
da RUavEliapan irstiudonal conforme preconizada paia Led n®. 10861 de 14 da abrl de 2004, que instihd o
Sistama Naoonal do Svaiagdo da Educagdo Superiar.

At 3% Cole cAmpus deverd Beger um represeriants o dosantes, um represeniants do cono enksa
acminisiraiyo @ um reprasentanie ciscenba, com indicagio do sous mespectives suplantes, Que saNRkD eleibos Gm
ascrulinio seoreto & inda compor a equipe CPA-campus.

§ 1°, Para fina de representathidate na CPA, o adifick da ReRora serd soupansds 8 um campus,
podends eleger um mepresentante docerie & wn onico-adminisirathea,

§2° Um dos mambrcs da GRA-Campos devard represeniar o campus nas slividades da CPA-sabbmica,
gue coriard com um representante por campus maks um mpresentanta da RaBaria

CAPITULO I
Da Organlzachio da Eleicéio

Art 3%, A Diretoria Geral do Campus des nomear & Comissiio Eleiloral, gue sa responsabliza por:
| — divulger o cronograma das siekphes;

I = afuluar & racricia dios candidalos & manier regiaiio S8 irecrilos;

i = earar parecar condusie scbre as condighes de elegiblidade dos condidales;

I — alaborar an chdulas slatorala;

Y- consolidar @ lisla da volamles, lanto 8 dEdaries cuanls de serddones;

W - supardskn e o processn da volagia;

W1 - alelsar 8 apuragio dog wobos

Wi - larvrar a ata da ki,

Wl = ancaminhar & Dirstoria da Unidade a ata da eleigio.

A .
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At 4% Apds o lErming da wolajhn, 08 BSpRQoE para assinalura oof senvidones & disoenles qua ndo
uodanm davardo sar inullizados @ o folal da volardos regisirado oo final da lsta, ratfcada por pa'o menos um das
muwrbres da comisslo oleiloral do campus & mais urs lesbemurba.

anice, Daverd sor recietiade o locsl do camgus ande il reellzads & woiagin, slém da dets @
e o féming da wodacio @0 final dalisla da wilarias,

CAPITULO Hil
Da Candidatura

Art 50 A candidebas dava sar efalivada medaria imscrigbo, que davand sar malEeca oo prazo
estabalacide no cronograma oo proocsso aleboml,

& 17 Ag inecripies deveric ger replimadas na Dirstoria-Gersl do campus, ou no Gaoinate do Reiler, gara
o candidaios dp Relora, por presnchimanto de formulinio aspag e,

§ 2% As insoriphes serdo feilas por Segmenio repréasaniadd, com indicedbo 00 rome do supienda, us ndo
piderd air indicado pof MEE G U CANKIRLG Fdepanients B0 sagmeni,

Art. 8% Poderfio so candidetar a representanta dosanis ou técnisa-administrative as servidores da guadro
pemanenie do nsfiuigdo, que estejpm oficiiments loledes no campus cormezpandente conforme lista gereda
pefa Direlocis Adjurts de GeslBo de Pesaiss.

§ 1% Os suplemes deverdo alendsr aos mesmos cridnics de eegbilidede dos representantes tulaores.
g 7 Oa canddalog a meEpeivos auplanias nan podario ser mambnos da comisaio ashoral,

Art. T, PoderSa se candidatar o2 disceries regularmanie malficulsdos que maham previadd de Wymino do
Ui para ne mirimna um ans apds 8 dels provista pera g podse

CAPITULD IV
Das Votantes

A, B*, Poderio wotar o0& sanddores cooentes @ teonico-sdminsiratcs oo guadne permananta s de
EHLSS

A 87, O serdddor cevera woler no say cempus da lotacin, conforma ste gersda pela Diratoria Adjunts de
GastAo de Pessoas, o ol direlln @ um voto por cada matrdoula gue possuir na institukgso.

At 10 Terdo dirsilo 80 vobo tooos o8 dicantes regulermeants malhculados.

Paragraio (nico. O discante gue ismbém possuir malriada como servidor efetho poders volar am seus
roprosantartes nas duas cabagonies.

CAPITULO ¥
D Matwreza do Voto

A, 11, O wobo & wnitdno, facullabve @ seoreto, ndo podendo ser efeluado por ComRspondSncE ou
procurapso.

Al 120 sigio do volo & assecurado, & pana 18l 8 ComBain Eleiloral dewes
| = praparar uma cédula slatorsl pars cada cabegora, constardo os nomes dos candidalos;

Il — rutwicer A5 coCUIRs URATRS LIMA & Uma na presenga do oloilor ta valagao
Il - providerciar para que 88 cédulas sajam Gapoailadss e U oideee correspandenies @ cada
Cionsrel e,

X :
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Al 13, Todos oa volanles deverBo apresantar documeanio de idanticagSe com I0i0 & am saguida ssaingr
4 lista o velanies,

At 14, O yolanle deverd marcar apenas um dos cand@oaios aeeocado a sau raspeaclivo supkenls,
§ 1% 01 voto am branco nie & computado para nenhum des cend datos.

§ &' Sho considerados rulos, a 4hiléro da Comissbe Eetoral, quaisquer Yolos qua susttam divida sabre
& Irden G efeliva do eledorn, bem oomo o6 wilts gL Bpresaiam neduivocos Indicics da aduteracio ou fraude

CAPITULO W
Da Apuragdo, Homologagio o Nomeacio

A1t 15, A Bpunacso deve sar realzada imediatamente apds o drmine da eleiglic, com a prasenga de duas
testAmLInhee.

§ 17 Serd considarnsdo eleilo o Candidaio que obfver msaona simples dos volos.
§ ¥ Caso haja ampale, o Consalbho do Carnpus indicacd um dos candidalos.

§ 5° B rdo houver candidatins para slguma das cabegonas (docanta, discante ou Monico-administratia),
o Congalhn do Campus podend Inccar o8 nomas que ofupanio os carpos de reprasanianie @ sUplenta NESRR
cafagoria,

A, 16, & Corisedo Eeitoral divulgerd 8 ste oo resuliado com o nome doe candkdeles eleiioe pela
coMmunicade

A 1T, O padidos de necureo devem sar ancaminhacos & Comissso Eleiloral em prazo detemsirads no
CrOROQrama da eeicio,

An. 18 Os resuldos sfio homologados pelo Direlor-Geral do campus, gue of ancaméinkerd o Reilor parn
momeag o @ pubilcacds.

CAPITULD v
Do Mandato

A, 19, A duregAo do mandaio dos reprasanianies alollcs & da F (dos) ancs, inclando-se ra dete da
DiSsE.

Parfigrafo drice. O rsandato poderd ser reconduzido por igual perioda, caao o repreaantants se candidale
& aeja ravamante saka,

Arl. 0. O raprasantanie phaded o mandabo quando:

| = deixar de perfiencer oo quadno da pessoal atro da Irefiluicior;
Il - cancaled @ malricula na inatiuigio, caso sajA eshadante;

Il = solictar seu deslgamenia da comissio;

Iy — par indicaso tos membras da CRA-Sistimica, quando do ndo cumprimenta da representscio para &
qual 0 raprasentanis fo aleboe.

&rt. 21, Em cang da afsstemento do represerdanta, sau suplenta completand o lempe reslanta do marndats,
BssumIndn a5 alnbuigtas do primeira,

Pardgrato Onicd, Ceed o suplerbs lambam eabela impedicn de exencer & Tumcho, raalizer-ee-a novo
proceas o abaionsl, no prezo de 30 dias

TiTuLo N
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Al 22, 0% casos nB0 PRevisins nasie repudlamento sars0 anals & CormiEsio Ewitoral gus, auvindo
difigentes kcais @ sEbamices, quands necessano, devend BXRAT panEsET a !

Mt 20 Exhe ragulameanio enlra em Woor e dats de 2us publicacs
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Anexo C - Folder produzido pela ERCPA

Participem!

Estrutura proposta

Equipe de reestruturagdo da Comissao
Prépria de Avaliagao (CPA)

Felipe Verdan da Silva dos Santos
Gabriela Saloma&o Alves Pinho
Julio Page de Castro
Priscila Margues de Siqueira

Para mais informacdes acesse:
www.ifrj.edu.br/site/conteudo.php?cat=179

E-mail: cpa@ifrj.edu.br

INSTITUTO
¥ DE JANEIRD

- Melhoria da qualidade da Educagio Superior;

- Aumento permanente da sua eficicia institucional e
efetividade académica e social;

- Promogdo do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais das IES.

..I -I.II_IlI
amadurecimento de seu papel como agentes do seu processo de
formacdo e construgdo dainstituicdo onde estuda.

INSTITUTO FEDERAL
RIO DE JANEIRD

i

Autoavaliacdo Institucional é

. um processo coletivo de reflexdo, produgdo

de conhecimento sobre a instituicdo e os
cursos, compreensdo de conjunto,

interpretagdo e trabalho de transformagdo”.

(INEP, 2009)

INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Quais séo os grandes desafios da autoavaliacédo? |

sFortalecimento da cultura de autoavaliacdo;

«Clareza do papel dos servidores e discentes construcdo
do IFRJ;

sConhecer e sistematizar todas as iniciativas de
autoavaliacdo;

sDefinir estratégias de devolugdo dos resultados.
eMobilizar pessoas para CPA.

Internamente, a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)é a
responsavel por conduzir o processo de autoavaliacdo no
IFR]. Esse processo deve envolver alunos, docentes,
gestores e demais servidores da instituigdo.

Quem participa da CPA?

Todos os alunos e servidores sdo protagonistas do
processo de autoavaliagdo, entretanto, cada segmento
devera eleger seus representantes em cada campus para
compor a Comissdo Propria de Avaliagdo.

Cada campus elegerd um representante discente, um
docente e um técnico-administrativo, que serd responsavel
pelas acdes locais, e desses trés, um representara o campus
nas reunides da CPA sistémica, conforme ilustra o esquema
ao lado.

Processo Eleitoral

O regulamento esta disponivel no site institudonal, na
pagina correspondente @ CPA. Nesse espago vocé também
encontrara os relatorios das comissdes anteriores e outras
informacdes e documentos relacionados aotema.

Figuem atentos ao cronograma das eleicbes que sera
divulgadoem breve.

" Fonie: SINAES Sistema Macional d ¢Ho d
{ [Instituto Nacional de Estudos & Pasqui

for: da
a is Anisio Teixeiral. 5
ed., Revista eampliada Brasiiia: Inap, 2009.
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Anexo D - Apresentacao utilizada nas visitas de sensibilizacdo em
todos os campi

Autoavaliagdo Institucional e
Comissao Propria de Avaliacao

(CPA)

TN SATT

*... um processo social e coletivo de
reflexdo, produgio de conhecimento

sobre a instituicio e os cursos,
compreensdo de conjunto, interpretacio
e trabalho de transformacdo.”

» Fonte: INEF, 2008 b 113

Exigéncia Legal

Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 -
Institui o Sistema Nacional de Avaliagio
da Educago Superior — SINAES.

= Avaliagdo com autonomia — processos
educativo-emancipatdrios.

= Funcdes de regulagdo — fortalecimento
dos compromissos educativos.

Ty o T

Quem é regulado pelo SINAES?

Todas as instituigbes publicas e

privadas de Ensino Superior.

*0 IFR] &, por sua natureza,
regulado por essa lei, e a avaliagdo
deve ser abrangente atingindo
todos os niveis de ensino.

Objetivos do SINAES
soCiais das instituigoes.

Promover valores democraticos, respeito a
diversidade, busca da autonomia e afirmagao da
identidade.

Vincular a dimens3c formativa a um projeto de
sociedade comprometido com igualdade e justica
social.

Maior conhecimento das fortalezas
e dos problemas.

A 4

Crescimento consistente com vis3o
clara do que queremos para o IFRJ.
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» Fortalecimento da cultura de autoavaliagio.

= Clareza de papel dos servidores e discentes
construgdo do IFRJ.

= Conhecer e sistematizar todas as iniciativas de
autoavaliagio.

= Definir estratégias de devolugdo dos resultados.

= Maobilizar pessoas para CPA.

Quem participa?

|

Corpo ubenien- pokibat
Coirges dbcants i

A Comissdo Propria de
Avaliacdo

eMas ela ndo realiza esse
trabalho sozinha.

DESAFIOS PARA A A

Ir além dios aspectos de desempenho e da medigao.

Aderir 3 discuss3o de sentido e da
sociedade.

N30 tem o objetive de emitir juizo de valor.

CPAs anteriores

[ e W am N mm
e e
—— o amememmay

emomesumndn || | SEEpeR———

e —

T e

fe S — et

Autonomia da
CPA € referida no
art. 11 da Lei n.
10.861/2004 e
art. 7 da Portaria
MEC n.
2.051/2004.

Regulamento,
projeto de
autoavaliagdo e
relatdrios devem
ser submetidos ao
Conselho

Superior. ’.

Supesior |Forte IHEF.
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Representatividade da CPA

‘deddido por cada

instituigaa,
t-rmpl.n]. segmenias dacentz,
disoente € téonicor F

ez, 2008 p. 112

Processo Eleitoral
. 5 Os processos, que sBo discriminedos nas dez dimensbes abaio:
Quem pode se candidatar? o sy
= Poiftico para o ensing, @ pesquisa, o pds-groducedo £ a extensia,
z ! ik AR 5
*Docentes com vinculo efetivo e
- = Poiticos de pessoal,
*Discentes regularmente Dot s gt Il
matriculados - Infra-estrutura fisica.
s ) . . = Plangjiaments e avaiiapds.
s Técnico-administrativo e L

Em nome da Equipe de

reestruturac@o da CPA,
muito obrigada.
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Anexo E - Noticias veiculadas pela ASCOM-IFR] sobre CPA em

2011

Noticia veiculada em 06/06/2011 para todos os docentes do IFRJ.

Ao

A ia de C

para boo: circular-prof (=

Por forga da Lei 10.861/2004 gue institui o Sisterna Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), toda Instituicdo de Educagio

icagdo ascomi@ifr. edu.br

09/06/11 -

“ELEICOES PARA MEMBROS DA CPA"

Superior, classificacdo na qual o IFRJ estd inserido, deve constituir uma Comissdo Prapria de Avaliagdo [CRA).

A CPA & responsavel pela condugdo do processo de Autoavaliagdo Institucional, gue buscard acima de tudo, numa perspectiva emancipatdria
e dialdgica, compreender o momento institucional e sinalizar as melhorias necessarias para que o IFRJ cumpra a sua missdo com maestria.

Para orientar a constituigdo de uma nova CPA, com representatividade dos estudantes, professores e técnicos-administrativos de todos os
campi, o Magnifico Reitor nomeou uma equipe para reestruturagdo da CPA (Portaria n. 19/2011), e dando prosseguimento a esse trabalho de
reestruturagdo, esta equipe torma pdblico o calendario de visita aos campi.

Tais visitas, tém por objtivo sensibilizar toda comunidade do IFRJ para a necessidade de continuidade do processo de Autoavaliagdo

Institucional. A presenga nas reunides é livre e desejavel, ja que a participagdo de todos é essencial. Participem e divulguemn aos colegas.
Os locais das visitas serdo divulgados pelas Dirstorias-Gerais dos campl

Faonte: Equipe de Reestruturagdo da CPA

Dia da Horario Local Responséveis
10:00h Arraial do Cabo e ’
1406 Terga TE-00h ek Priscila Sigueira (Prograd) e Julio Page (Char)
10:00h Paulo de Frotin ] N
17106 Sexta T2.00h Pl Julio Page (CMar) e Priscila Sigueira (Prograd)
10:00h Finheiral e .
20/06 Segunda T500h TR Priscila Sigueira (Prograd) e Julio Page (Char)
10:00h Reitoria Priscila Sigqueira (Prograd) e Gabriela Salomdo (COUC/Prograd)
22106 Quarta 14:.00h Rio de Janeiro (Maracani) Julio Page (CMar) e Priscila Sigueira (Prograd)
15:00 Realengo Felipe Werdan (DGA) e Gabriela Salomdo (COuC/Prograd)
10:00h Mesquita/Mildpolis N : 2
29/06 Quarta TZ00n e Friscila Sigueira (Prograd) e Gabriela Saloméo (COuC/Prograd)
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Rio de Janeiro, 22 de julho de 2011 Semanal n® 105

$In Foco
.

_""\
Reunido na Reitoria divulga a Nova Comissao Propria
de Avaliacao

Servidores do IFR] participaram da reunido da
equipe de reestruturacdo da nova Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA), no dia 14 de julho, na
sala de reunides da Reitoria. A CPA, criada a partir
da Lei 10.861/2004, é uma ferramenta que
permite sinalizar as melhorias necessarias a
evolucdo do IFR] através do processo de
autoavaliagao.

A reunido teve o intuito de chamar a atencdgo
para os desafios internos da CPA, como o
fortalecimento da cultura de autoavaliagdo, a .
clareza do pape' dos servidores e discentes, O cerca de 15 servidores participaram da reunido da Comissdo
conhecimento e sistematizagdo de todas as

wai i i e, Cronograma Geral das eleigies de
|n||:|ats'vas de autoavaliacdo, a definicdo de representantes da CPA _
estratégias de devolugdo dos resultados e a " Datas | Atvidades
mobilizacdo de pessoas para a Comissdo. ) 2! etapa da Sensibilizagso nos
o e i Més de agosto campi
Desde o inicio do ano a equipe de reestru- e itoe
turacdo tem percorrido os campi da instituicao, agosto Inscrigdo dos candidatos
levando as informacBes necessarias sobre as ati- flahsce | PMsecmdosieoiiosg
p 3 setembro Campanha eleitoral
vidades a serem desenvolvidas e mostrando os 12, 13e14 de
beneficios da CPA. “*No primeiro momento des- setembro Votagdo
t N f i ~ d t . 15 de setembro Divulgagdo do resultado
construimos a falsa percepgao de que este & um Frpr g e
trabalho organizado para descobrir falhas e 19221 de Homologagdo da Resultado
apontar culpados. O que se pretende de verdade setembry Pussw;;”":e —
’ - mer
€ entender os processos e valorizar os resultados {As 11h na Sala de Reunides da
positivos”, diz Priscila Marques, Diretora de Pro- 30 de setembro Reitoria)
gramas para o Desenvolvimento da Graduacgdo e Bgends das primelras reunibes o CPA
uma das representantes da CPA. —_05/10/2011_| " Sala de Reunites da Reitoria _
Esta nova CPA tera representantes eleitos, o 18/10/2011 Local a combinar
; = _07/11/2011 |  Local acombinar_
que, no entender fja equipe de reestruturacgao, TR T
favorece a continuidade do trabalho. As
candidaturas serdo voluntarias e por categoria Com relacdo ac periodo de votacio, a
(docente, discente e técnico administrativo), sugestdo é que cada campus use o
sendo eleito um representante por campus. Os numero de dias que achar mais ade-
candidatos deverdo indicar o nome de seu fusda. Aa Galsy evedan oer obiph
5 3 S mente divulgadas nos campi e infor-
possivel suplente no ato da inscricdo. Os man- madas & comiss&o de reestruturacio da
datos serdo de dois anos, prorrogaveis por igual CPA até o dia 10 de agosto, pelo e-mail
periodo. cpa@ifrj.edu.br.
N =

O que é avaliado pela CPA:

- Missdo [nstitucional e PDI
- Politica para o ensino, a pesquisa, a pbs-graduagdo e a extensdo
- Responsabilidade social da Instituigdo
- Comunicagdo com a sociedade
- Politicas de pessoal
- Organizagao e gestdo institucional
- Infraestrutura fisica
- Planejamento e avaliagdo
- Politicas de atendimento a estudantes e egressos
- Sustentabilidade financeira

Assessoria de Comunicacao
Tel.: (21) 2273-7091
Sugestdo de pauta: ascom@ifrj.edu.br




Noticia veiculada por e-mail em 25/10/2011.

-uem:.rm_,ll
Prezados Servidores e Discentes
O processo eleitoral para membros da Comissao Propria de Avaliagdo - CPA se inicia na
proxima semana. A CPA é um 6rgdo auténomo cujas normas de funcionamento, projetos e
relatérios deverio ser aprovados pelo Conselho Superior da instituigdo. E um espago
legitimo & uma grande oportunidade de nés da comunidade do IFRJ (servidores e discentes)
assumirmos nosso papel enguanto protagonistas dessa construgao.

E preciso destacar que a Autoavaliagao Institucional ¢ um importante instrumento para
subsidiar a gestao, promovendo autoconhecimento e gerando instrumentos de
acompanhamento gue permitam um crescimento institucional com a qualidade que todos

desejamos.

0 novo calendario de todo processo eleitoral esta descrito na tabela abaixo e, em anexo, segue
uma apresentagao que foi utilizada nos campi e regulamento eleitoral.

Cronograma Geral das eleigdes de representantes da CPA
Datas

Atividades
31 de outubro a 07 de novembro - Inscrigao dos candidatos

08 a 11 de novembro - Divulgagac dos inscritos e Campanha eleitoral

16, 17 e 18 de novembro - Votagado *

21 de novembro - Recursos
22 de novembro - Analise dos recursos e divulgagao do resultado da votagao

22 e 23 de novembro - Homologagao do Resultado Final pelo diretor do campus

* O periodo de votagdo nio necessariamente sera de 3 dias em todos os campi
Estejam atentos!!!

Para mais informagoes acesse http:/fwww.ifrj.edu.br/conselhos/comissao-propria-de-avaliacao.
Equipe de reestruturagio da CPA
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Anexo F - Espaco no site institucional dedicado a CPA

htt www.ifrj.edu.br/conselhos/comissao-propria-de-avaliacao

(2 Comissdo Propria de Avaliagdo | IFRJ/| Instituto Federal de Educagdo, Cigneia e Tecnologia do R - Windows Internet Explorer

G@ @ [IF_rttpsi i edu.brfcansehhasfcarmisso-propria-de-avaliacan % [2][*r][x] [Fane [2[]

frquivo  Edtar  Exbir  Favorkos  Fervamentas  Ajuda

i Favortos | 3 8 Google [ Sites sugeridos = ] Galeris do ek ice

- ) »
1 Comisso Prépria de Avaliacdo | IFR| Instituto Fede... [ [] @ - Pégina~ Sequrangs - Ferramentas - @)+

r. {menu[n\uw] Contelido [Alt+2] Home [Alt+3] PesquisarfAlt+4] K+ A- (&

. . . INSTITUTO FEDERAL DE
. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
RIO DE JANEIRQ Pesquisar. Q

_ Inicio » Conselhos » Comiss&o Propria de Avaliago
Comissao Propria de Avaliagdo

Enviado por IFRJ, qua, 03/0872011 - 11:00

Autoavaliagdo Institucional

Diretorias
Por forca da Lei 10.861/2004 que institui o Sistema Nacional de Avaliac&io da Educacdo Superior (SINAES),
L LRGBS oda Instituicdo de EducagEo Superior, classificagdo na qual o IFRJ esta inserido, deve constituir uma
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA).

A CPA & responsavel pela condugdo do processo de Autoavaliagdo Institucional, que buscara acima de tudo,
Internacional numa perspectiva emancipatoria e dialégica, compreender o momento institucional e sinalizar as melhorias
necessarias para que o IFRJ cumpra a sua missao com maestria.

Gl APresentacéo - Reunides de sensibilizacdo CPA

e Folder - Autoavaliagdo Intitucional & a Comiss&o Propria de Autoavaliacio
Portaria - Equipe de reestrufuracdo CPA
Regulamento da Eleicdo de Membros da Comiss&o Propria de Autoavaliacdo (CPA;
Relatorio CPA 2004-2006
Relatério CPA 2006-2008
Relatorio de da equipe de do - Mar2011

Eleicdes para membros da CPA

Concluido kernet Gy ov EA00%
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