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EDITAL N2 46/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE MONITORES PARA MEDIACAO
EDUCACIONAL NA TRADUGAO E INTERPRETAGAO DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) E DO
PORTUGUES NO IFR)

O Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), no uso de suas atribuicGes
legais e regimentais, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a selecao
de monitores (as) para mediagdo educacional na Traducgdo e Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para
atuarem, presencialmente, no atendimento aos estudantes do IFRJ.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de Monitores(as) para Mediacdo Educacional na Traducdo e Interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS no ambito do IFRJ, sob a coordenagdo e supervisdao da Pré-reitoria de Extensdo - PROEX, tem por objetivo
selecionar estudantes de nivel Técnico de nivel médio e/ou Superior (graduacdo e pds-graduagdo) para traducdo e
interpretacdo de Libras nas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovag¢do da instituicdo, garantindo a
acessibilidade de discentes surdos no ambito desta instituicdo.

1.2. O (A) candidato (a) realizara as atividades de traducdo e interpretacdo, prioritariamente de forma presencial e
excepcionalmente de forma remota, com autorizacdo da Coordenacdo Geral do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas da PROEX, e da CONAPNE do campus ao qual esta vinculado no IFRJ, em todos os niveis
e modalidades de ensino oferecidos pela instituicdo, conforme a necessidade e interesse do IFRJ.

1.3. O (A) candidato (a) também podera realizar atividades afins, desde que sejam estritamente ligadas ao auxilio ao
aluno ou servidor surdo da Instituicao.

1.4. Ao efetivar a inscri¢do, o (a) candidato (a) declara estar ciente do contetudo deste Edital e acatar, na integra, as
suas disposicdes.

1.5. Todas as informagdes do processo seletivo deste Edital serdo divulgadas no portal do IFRJ
(https://portal.ifrj.edu.br/editais/Edital-extensao).
2 DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

2.1. O presente Processo Seletivo visa a oferta de 05 (cinco) vagas para atendimentos as demandas de Mediacdo
Educacional em traducédo e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, no ambito do IFRJ.



2.2. Os candidatos aprovados que ndo forem convocados imediatamente irdo compor o cadastro reserva de monitoria
de traducgdo e interpretacdo em Libras.

2.3. A Listagem do (a)s candidato (a)s habilitado (a)s e classificado (a)s sera divulgada na data descrita no ltem 11

— Cronograma deste Edital.

3DA IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1. Qualquer cidadao podera impugnar este Edital, desde que envie um e-mail para acesso.libras@ifrj.edu.br, com

assunto “Impugnacdo Edital 46/2024”, relacionando nele o item e/ou subitem o qual serd o objeto de impugnacéo e
seu fundamento legal.

3.2. Os pedidos de impugnacdo deverdo ser encaminhados dentro do periodo estabelecido no cronograma do Edital
(Item 11).

3.3. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Pré-reitoria de Extensdo, em conjunto com um membro de cada
campus relacionado no quadro de vagas do Anexo | deste edital, e respondidos diretamente ao e-mail do impugnante.

3.4. Caso a decisao seja pela impugnacdo do Edital, no todo ou em parte, havera a ampla publicidade no portal do IFRJ,
neste link: https://portal.ifri.edu.br/editais/Edital-extensao.

3.5. Das decisGes tomadas pela Pré-reitoria de Extensdo do IFRJ ndo havera recurso.

4 DAS INSCRICOES

4.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd ler o Edital e verificar se preenche todos os requisitos exigidos no
mesmo.

4.2. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagao e concordancia das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente por meio do Formulario de Inscri¢gdo online, disponivel no link:
https://forms.gle/iGVpjLniGRMssE717 no periodo estabelecido no cronograma (Item 11) deste Edital.

4.4. No ato da inscricdo o (a) candidato (a) deverd, além do preenchimento do Formuldrio de inscricdo online, anexar
as documentacgdes listadas abaixo:

4.4.1. Copia do Documento Oficial de Identidade e do CPF em PDF.

4.4.2. Curriculo disponibilizado em PDF: “Curriculum (Curriculo) Vitae” ou Curriculo Lattes atualizado.
4.4.3. Os documentos comprobatdrios do curriculo em PDF.

4.4.4. As documentagdes devem ser enviadas no formulario de inscricdo em PDF tnico.

4.4.4.1. Os documentos comprobatdrios do curriculo, bem como demais documentos do (a) candidato (a), poderado ser
solicitados pela comissdo avaliadora no momento da realizagdo da prova pratica e em qualquer etapa do processo.

4.4.5. Declaragao de matricula de Instituicdo de Ensino, reconhecida pelo MEC, atualizada com a descri¢do da carga
horaria das atividades pedagdgicas.
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4.5. Nao haverd taxa de inscricdo neste Processo Seletivo.

4.6. Serd aceita apenas uma inscri¢do por candidato (a). Em caso de duplicidade sera vélida a ultima inscri¢do.

4.7. No Formuldrio de Inscri¢cdo, os campos RG e CPF do (a) candidato (a) devem estar preenchidos, obrigatoriamente,
com os dados do (a) proprio (a) candidato (a). O ndo preenchimento destes campos ou seu preenchimento com dados
do responsavel ou de qualquer outra pessoa impedird o (a) candidato (a) de participar deste Processo Seletivo.

4.8. S3o de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) as informacgGes prestadas no Formulario de Inscricdo, bem
como a conferéncia e a entrega dos seus documentos comprobatérios, em observancia as normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.9. N3o serdo homologadas as inscricGes em que o (a) candidato (a):

4.9.1. Ndo apresentar toda a documentacao exigida no item 4.4 deste Edital;

4.9.2. Ndo atender aos requisitos deste Edital.

5 DO PERFIL DO (A) CANDIDATO (A)

5.1. O (A) candidato (a) devera estar regularmente matriculado (a) em qualquer curso, médio técnico ou superior
(graduagdo/pds-graduagdo) reconhecido pelo MEC.

5.2. Ser maior de 18 anos.

5.3. Ter fluéncia na Lingua Brasileira de Sinais.

5.4. Ser ouvinte.

6 DAS ATRIBUICOES DO (A) MONITOR (A)

6.1. Executar atividades de apoio a aprendizagem, em conformidade com as orientagdes da Pré-reitoria de Extensao,
em conjunto com os campi, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao, de acordo com os planos de

trabalhos desenvolvidos, pertinentes a sua area de atuagao.

6.2. Contribuir para a comunicagao entre surdos e ouvintes por meio da Lingua Brasileira de Sinais para a lingua oral e
vice-versa.

6.3. Traduzir e interpretar livros, videos, artigos e textos diversos da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de
Sinais e vice-versa, conforme a necessidade e demanda do Campus.

6.4. Promover o acesso a informacdo e a comunica¢do em Libras nos ambientes de aprendizagem.

6.5. Participar, quando convocado, de reuniGes e atividades com a gestdo da Pro-reitoria de Extensdo do IFRJ e das
reunides pedagdgicas promovidas pelo Campus que estiver exercendo suas atividades, caso seja solicitado.

6.6. Elaborar um Relatdrio semestral das atividades, conforme modelo a ser disponibilizado pela Pré-reitoria de
Extensdo. Este Relatdrio devera ser encaminhado para a Supervisdo local dos Campi que receberao atendimento por
parte do (a) monitor (a).

6.7. A monitoria devera ocorrer em hordrio ndo-coincidente ao horario de aula na Instituicdo de Ensino na qual o (a)
monitor (a) estiver regularmente matriculado (a).



7 DO VALOR DA BOLSA E DA CARGA HORARIA

7.1. O (a) monitor (a) receberd bolsa-monitoria no valor de R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por hora.

7.2. Os custos com transporte e alimentagdo serdo de inteira responsabilidade do (a) monitor (a).

7.3. A carga horaria serd de 20 (vinte) horas semanais de atividade de apoio a aprendizagem, sendo 16 (dezesseis)
horas em atividades presenciais de ensino, pesquisa, extensdo e inova¢do e 04 (quatro) horas destinadas a preparagao

técnico linguistica do servico de tradugdo e interpretacao.

7.4. O turno de atuacdo que sera estabelecido para o (a) monitor (a) dependera da necessidade do campus e sera
distribuido no hordrio das 7 horas as 22 horas de segunda-feira a sexta-feira e de 7 horas as 12:50 horas no sabado.

7.4.1. A concessdo da bolsa, o desligamento e/ou substituicdo de bolsistas serdo feitos diretamente pela Pro-reitora
de Extensao.

7.5. A concessdo da bolsa ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o (a) bolsista (a) e o IFRJ.
7.6. As bolsas podem ser renovadas semestralmente, respeitando o limite maximo de dois anos.
7.7. A bolsa podera ser cancelada nas seguintes condicGes:

7.7.1. por desisténcia do(a) Candidato(a);

7.7.2. por ndo cumprimento dos requisitos;

7.7.3. por evasdo, trancamento de matricula ou formatura do(a) estudante assistido(a);

7.7.4. por sangao disciplinar;

7.7.5. por conclusdo do curso em que o(a) monitor(a) esteja matriculado(a);

7.7.6. por incompatibilidade de horarios;

7.7.7. por indisponibilidade de recurso or¢gamentdrio por parte do IFRJ;

7.7.8. por finalizagdo do prazo estabelecido no presente edital.

8 DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O Processo Seletivo se dara em duas etapas:

12 Etapa: Andlise Documental e Avaliacdo do Curriculo; e
22 Etapa: Entrevista técnica em Libras.

ETAPA CRITERIO DE ANALISE VALOR MAXIMO
Analise Documental e Avaliacdo do | Saberes e Experiéncias do (a) candidato (a) e o 30,0
Curriculo desenvolvimento/producdo académico-cientifica.
Entrevista técnica em Libras Fluéncia em Libras e conhecimentos relacionados a 70,0
atuacao.
TOTAL DE PONTOS 100,0




8.2. 12 ETAPA - ANALISE DOCUMENTAL E A AVALIAGAO DE CURRICULOS

8.2.1. A Anadlise documental e avaliagao de curriculo valera até 30 (trinta) pontos e serd realizada respeitando
os itens e pontuacgdes de acordo com a tabela a seguir:

ITEM DE AVALIAGAO PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR ITEM TOTAL POR TOPICO
Experiéncia comprovada como Tradutor (a) e Intérprete de Libras,
atuando em instituicdes de Ensino Basico privadas e/ou publicas das | 2,0 por ano letivo 10,0

redes Municipal, Estadual e/ou Federal.
Experiéncia comprovada de Tradutor e Intérprete de Libras, atuando em
instituicdes de Ensino Superior privadas e/ou publicas das Redes | 1,0 por ano letivo 5,0
Estadual e/ou Federal.
Participagdo comprovada como Tradutor/Intérprete de Libras em
Palestras, Seminarios e/ou Congressos Educacionais e/ou Académicos, 1,0 por evento 5,0
atividades culturais e afins.

EXPERIENCIA ACADEMICA NAS AREAS DE EDUCACAO/INCLUSAO E

LIBRAS
Cursos de Educacao Profissional;
Cursos de Extensdo Universitaria; 2,0 por
Cursos de Formacgdo Continuada promovidos por instituicdo de ensino certificagao 10,0
basico ou superior e instituicGes credenciadas por secretarias de
educacao.
TOTAL DE PONTOS 30,0

8.3. 22 ETAPA — ENTREVISTA TECNICA

8.3.1 A Entrevista técnica valera de 70 pontos e abrange conhecer o (a) candidato (a) a partir de uma conversa em
Libras, sobre as atividades realizadas pela monitoria do Campus e os cursos oferecidos no IFRJ. Nessa etapa, a banca
identificard o nivel de fluéncia, o vocabulario, a sinalizacdo formal e informal e a argumentagdo em Libras do (a)
candidato (a), bem como seus conhecimentos e experiéncias em relagdo a sua atuagao.

8.3.2. A entrevista acontecera exclusivamente no formato remoto, com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos. O link
de acesso a plataforma serd publicado no portal do IFRJ, assim como a relagdo do (a)s candidato (a)s habilitado (a)s
para a prova pratica.

9 DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A Classificacdo Final dos (as) candidatos (as) sera feita na ordem decrescente do somatério total de pontos obtidos
nas duas etapas: Andlise de Documentos e Curriculos e Entrevista técnica.

9.2. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios, privilegiando-se, nesta ordem, o (a) candidato (a) que:
- Possuir maior nota na Entrevista técnica;

- Possuir maior nota na Andlise do Curriculo;

- Possuir maior idade.

10 DA CONVOCAGAO E DURAGAO DA MONITORIA
10.1. Os (As) candidatos (as) classificados (as) serdo convocados (as), de acordo com o interesse da Administracdo,

respeitando rigorosamente a Classificacdo Final, em conformidade com a disponibilidade orgamentaria do
IFRJ.



10.2. A Monitoria terad duragdao minima de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o
interesse do IFRJ, desde que o (a) estudante esteja devidamente matriculado, com frequéncia regular e que atenda os
preceitos da Instituicdo.

10.3. Os (As) candidatos (as) classificados (as) e convocados (as) para a assinatura do Termo de Compromisso de
Monitoria (TCM) deverao providenciar os seguintes documentos:

-ldentidade (cdpia frente e verso);

-CPF (c6pia frente e verso);

-Titulo de Eleitor (cdpia frente e verso);

-Certificado de Reservista (copia frente e verso);

-Comprovante de Residéncia atual (com a parte de consumo visivel) - Agua, luz, telefone fixo, gas, TV a cabo ou Internet.
N&do havendo conta de consumo em nome do (a) monitor (a), devera ser feito uma declaracdo no verso, de préprio
punho do nominativo da conta, dizendo que o (a) candidato (a) reside no enderego e anexar cépia da identidade do
responsdvel pela conta;

-Declaragdo de Escolaridade atualizado, constando o curso e periodo ou ano que o (a) monitor (a) esteja cursando;
-Curriculo atualizado;

-Comprovante de Conta-Corrente (ndo servem Conta Poupanca e Conta Conjunta).

11. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Langcamento do edital 06/08/2024
Solicitagdo de impugnacdo do Edital 07/08/2024
Resposta ao(s) pedido(s) de impugnacio 08/08/2024
09/08/2024 a
Periodo de Inscrigdo 18/08/2024 as 23:59
Divulgagdo do Resultado da Avaliagdo de Documentos e Analise de Curriculo | 21/08/2024
Interposi¢ao de Recurso contra o Resultado da Analise de Curriculo 22/08/2024
Resultado da Interposicdo de Recurso 23/08/2024
Divulgacdo da Lista do (a)s Classificado (a)s para a Entrevista técnica. 26/08/2024
27/08/2024 e
Entrevista técnica e envio (por e-mail) do Termo de Cessdo de Imagem e Voz | 28/08/2024
Resultado Preliminar da entrevista técnica 29/08/2024
Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da entrevista técnica | 30/08/2024
Resultado da Interposicao de Recurso e Divulgag¢ao do Resultado Final 02/09/2024
Inicio das Atividades de Monitoria 03/09/2024

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Este processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, contados a partir da homologagéo do Resultado Final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse da instituicao.

12.2. Os (As) candidatos (as) classificados (as) e ndo convocados (as) compordo um cadastro de reserva, observando-
se a classificagdo obtida na Classificacdo Final e a validade do Processo Seletivo.

12.3. N3o caberd recurso contra a Classificagdo Final do Processo Seletivo.
12.4. A assinatura e entrega do Termo de Cessdo de Imagem e Voz, disposto no Anexo Il deste Edital, é obrigatéria e o

envio do documento deverda ser realizado na data prevista no Cronograma deste Edital, para o e-mail:
acesso.libras@ifrj.edu.br .



mailto:acesso.libras@ifrj.edu.br

12.5. Havendo alterac¢do de dados pessoais do (a) candidato (a) (endereco, telefone, e-mail) na vigéncia deste Processo
Seletivo, é de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) proceder a atualiza¢do cadastral para o caso de convocacgao,
devendo apresentar possiveis altera¢des através do e-mail: acesso.libras@ifrj.edu.br.

12.6. Havendo desisténcia do (a) candidato (a) classificado (a) e convocado (a) para assinatura do Termo de
Compromisso de Monitoria (TCM), serdo observadas as prerrogativas do presente Edital, sendo convocado o (a)
candidato (a) subsequente.

12.7. O (A) candidato (a) tera até 5 (cinco) dias apds sua convocacdo para entregar toda documentacgao, perdendo o
direito a vaga caso ndo cumpra o estabelecido neste item.

12.8. O (a) monitor (a) tera sua participacdo certificada pela Pro-reitoria de Extensdo, ao final do periodo de monitoria,
desde que devidamente cumpridas as atribuicdes e a carga horaria previstas neste Edital.

12.9. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Pré-reitoria de Extensdo do

IFRJ.

RAFAEL BARRETO ALMADA
REITOR
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

CAMPUS VAGA PERIODO

Duque de Caxias 01 Noturno
Niteroi 01 Diurno (manha e tarde)

Rio de Janeiro 01 Noturno
Realengo 01 Diurno (manh3 e tarde)
Reitoria 01 Diurno (manh3 e tarde)




ANEXO Il

TERMO DE CESSAO DE DIREITO E DE USO DE IMAGEM E VOZ

Eu, , portador do CPF ,
RG n? , 6rgdo emissor , hacionalidade
pelo presente instrumento AUTORIZO o uso de imagem e voz em todo e qualquer material de
divulgacao, seja video, dudio ou impresso, para ser utilizada nas atividades pedagdgicas presenciais e
ndo presenciais pertencentes ao Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro/IFRJ.

Declaro estar ciente que a utilizagdo da imagem e voz podera ser divulgada em sitio eletronico da
instituicdo e/ou em outras midias, na integra ou em partes, em todo o territério nacional e no
exterior.

O presente termo é firmado em carater irrevogavel, irretratdvel e por prazo indeterminado, tendo
sido cedido livre e gratuitamente.

Declaro, ainda, que renuncio a qualquer direito de fiscalizacdo ou aprovacdo do uso da imagem e
outras informacdes ou de utilizacdes decorrentes dela.

Declaro que estas informacdes sdo a expressao da verdade, na melhor forma do Direito, por isso,

subscrevo o presente Termo.

Local e data

Assinatura do Monitor



