MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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INSTRUCAO NORMATIVA PROEX/IFRJ, N2 01, DE 04 DE ABRIL DE 2022.

Regulamenta a composicdo das Comissoes
de Averiguacdo de Heteroidentificacdo
Racial e o Procedimento de
Heteroidentificaggo = Complementar a
Autodeclaragdo dos Candidatos Negros,
pardos e indigenas, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos
editais de concurso publico para
provimento de cargo publico e dos
processos seletivos de ingresso aos cursos
de ensino médio, ensino de graduacao e
ensino de pds-graduacdo, nos termos da
Lei 212.990, de 9 de junho de 2014.

A PRO-REITORA DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO, nomeada em 05 de maio de
2020, pela portaria N2 0667/DGP/REITORIA, tendo em vista a Lei n? 12.288/2010, o
Decreto n? 7.824/2012 e a Portaria Normativa n2 4/2018, resolve:

Art. 19, Esta Instrucdo Normativa regulamenta a composicao das Comissdes de
Averiguacdo de Autodeclaracdo de Candidatos Pretos, Pardos e Indigenas e o
Procedimento de Averiguacdo de Heteroidentificacio de aspectos fenotipicos de
pretos e pardos e a verificacgdo de documentos comprobatdrios de indigenas,
conjugadas ao critério da autodeclaracdo dos candidatos pretos, pardos e indigenas,
nos termos das Leis n? 12.711, de 2012 e n? 13.409, de 2016, para fins de
preenchimento de vagas nos cursos da educacdo profissional técnica de nivel médio,
de graduagdo e de pods-graduacdo e concursos publicos do Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.

§12. Para concorrer as vagas reservadas ao procedimento de
heteroidentificacdo de aspectos fenotipicos e de verificagdo de documentos, os
candidatos deverdao se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, em formulario



proprio da instituicdo, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§22. O procedimento de heteroidentificacdo consistird de analise de aspectos
fenotipicos dos candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, em sessdao com
calenddrio previamente divulgado, de forma presencial ou remota, durante a qual o
candidato apresentara seu nome completo, o nimero de seu Cadastro de Pessoa
Fisica, informando o curso e o campus em que pretende estudar ou a vaga do edital de
concurso publico a que pretende concorrer.

SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 29, O procedimento de heteroidentificacdo no IFRJ serd gravado em video,
nos termos do Art. 10 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 da Secretaria
de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e
essa gravagdao sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos.

Paragrafo unico. O candidato que recusar a gravacdao do procedimento de
heteroidentificacdo, nos termos do caput deste artigo, sera eliminado do processo
seletivo ou concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

SECAO Il - DA COMPOSICAO E ATUACAO DAS COMISSOES DE AVERIGUACAO
DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL DO IFRJ

Art. 39, Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, o IFRJ
instituird uma Comissao Central que atenda ao critério da diversidade, garantindo que
seus membros sejam distribuidos por género, cor, cargo e, preferencialmente,
naturalidade.

Paragrafo Unico. A Comissao Central serd composta por:
I. um coordenador - titular da Diretoria de Diversidades e A¢des Afirmativas (DDAA) -
e como suplente o titular da Coordenacdo-Geral de Diversidades (COGED);

II.  um integrante da Prd-Reitoria de Extensdo (PROEX) e seu suplente;
llI.  um integrante da Prd-Reitoria de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico (PROEN) e

seu suplente; e

IV. um integrante da Prd-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo (PROPPI) e

seu suplente.

Art. 42. S3o atribui¢cdes da Comissdo Central da Heteroidentificacdo Racial:
organizacdo do processo como um todo;
supervisdo das Comissdes Locais no que se refere ao preparo para o recebimento
dos candidatos para averiguagdo presencial ou remota;
organizacdo de duas capacita¢cdes anuais dos membros das comissdes, realizadas a
cada trimestre ou quadrimestre, no inicio dos periodos letivos;

IV.  articulagdao e comunicagao da execugdo dos calendarios com a Diretoria Adjunta de

Acesso, Concursos e Processos Seletivos - DACPS;



V. avaliagdo dos casos omissos dos editais em conjunto com a Comissao Local e a
Comissao Recursal;

VI.  avaliagdo dos recursos ndo contemplados nos editais em conjunto com a DACPS, a
Comissdo Local e a Comissdo Recursal, quando e se for o caso;
VIl.  encaminhamento dos recursos recebidos para a Comissdao Recursal;
VIIl.  recebimento do resultado dos recursos da Comissdao Recursal e encaminhamento

para a DACPS;

IX. em caso de Heteroidentificacdo em formato presencial nos concursos publicos,
fazer a articulacdo com o campus em que ocorrera a averiguacao no sentido de
comunicacdo, agendamento das datas e reserva das salas necessarias para o

processo;
X.  supervisdo, em caso de averiguacdo presencial, in loco do processo; e
Xl.  indicacdo de membro da Comissdao Central ou Local que compord a comissao

recursal, caso ndo haja membros suficientes para analisar o recurso.

Art. 52, O IFR) deve ter uma Comissdao Local de Averiguacdao de
Heteroidentificacdo Racial em cada campus, cuja composicdo deve atender ao critério
da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor, cargo
e, preferencialmente, naturalidade.

§ 12. A Comissdo Local sera composta por:
I.  um (1) coordenador e seu suplente;
II.  nominimo, dois (2) Integrantes Docentes e seus suplentes; e
[ll.  no minimo, dois (2) Integrantes Técnicos Administrativos e seus suplentes;

§ 22, Os Coordenadores das Comissdes Locais podem ser servidores docentes,
servidores técnicos administrativos ou servidores que estejam em cargo de gestao.

§ 39. A comissdo Local podera atuar, em bancas simultaneas, observando-se a
composicdo minima de trés (3) membros portariados de quaisquer segmentos da
comunidade académica, podendo ser docente, técnico ou servidor em cargo de gestdo.

§ 49, Caso o servidor esteja de férias ou licenca no periodo da averiguacdo da
heteroidentificacdo racial, ele devera ser prontamente substituido por um suplente
independente do segmento da comunidade académica.

§ 52, Os integrantes da Comissao Local manifestar-se-dao formalmente quanto a
inexisténcia de vinculos de parentesco ou de outra natureza com os candidatos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas que integram as listas de convocados para
averiguacgao para concursos publicos ou processos seletivos do IFRJ.

Art. 62. S3o atribui¢des da Comissao Local:

I. indicacdo dos membros que fardo parte do processo de averiguacdo, devendo, o(a)
Coordenador(a) da comissdo, organizar quais membros fardo parte do processo de
Averiguacdo de Heteroidentificacdo Racial;

Il.  organizacdo dos dados do agendamento da averiguacdo e o encaminhamento
desses dados para a Comissdo Central;

lll.  indicacdo, em caso de averiguacdo remota, do responsavel por cada link de acesso
a videoconferéncia criado para o agendamento;



IV.  conducdo do procedimento de heteroidentificacdo respeitando os principios do
processo;

V. comunicacdo do parecer da averiguacdo a Secretaria Académica do campus, no
caso de processos seletivos do SISU/MEC e pds-graduacdo, a Comissdo Central
através do preenchimento da Ata e do Formulario de Averiguacdo de
Heteroidentificacdo, nos processos seletivos e nos concursos publicos;\

VI. avaliacdo dos casos omissos juntamente com a Comissdao Central e a Comissdo
Recursal;

VIl.  atuacdo nas averiguacOes de heteroidentificacdo com o quérum impar, de 3
integrantes de qualquer segmento da comunidade académica;

VIIl.  emissdo célere as solicitacbes urgentes da Comissdo Central quanto aos

agendamentos, as averiguacdes, ao envio de pareceres e as questoes relativas aos
processos seletivos e concursos publicos; e

IX.  convocacdo de integrantes da comissdo para atuarem em edital tanto de concurso
publico para provimento de cargos de Técnico Administrativo em Educacdo (médio
e superior) e Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, quanto para os
processos seletivos para os cursos do IFRJ. O(a) coordenador(a) deverd indicar
numero impar de integrantes — docentes, técnicos administrativos ou servidores
em cargo de gestdo —, sendo 5 (cinco) integrantes para os concursos publicos e 3
(trés) integrantes para os processos seletivos, para compor a comissao que
trabalhara no edital publicado.

Art. 72. O IFRJ terd uma Comissdo Recursal em cada campus, cuja composicdo
deve atender ao critério da diversidade, garantindo que seus integrantes sejam
distribuidos por género, cor, cargo e, preferencialmente, naturalidade.

§ 19. A Comissao Recursal serd composta por:
I.  um (1) coordenador e seu suplente;
II.  um (1) docente e seu suplente; e
l1l.  um (1) técnico administrativo e seu suplente.

§ 29, Os integrantes da Comissao Recursal para um determinado edital nao
poderdo ter participado da banca da Comissdao Local deste processo seletivo ou
concurso.

Art. 82. S3o atribuicbes da Comissao Recursal:
I. organizacdo dos membros que atuardo em cada edital, devendo o(a)
coordenador(a) da comissdo, nomear os membros da comissdo;

II.  recebimento dos recursos impetrados pelos candidatos enviados pela Comissao
Central para emissao de parecer concernente a referida apelagao;

lll.  comunicacdo e envio do parecer emitido pelos integrantes da comissdo para a
Comissao Central;

IV.  avaliacdo dos casos omissos juntamente com a Comissdo Central e a Comissao
Local;

V. emissdo célere as solicitacdes urgentes da Comissdo Central quanto aos
agendamentos, as averiguacdes, ao envio de resultados e as questdes relativas aos
processos seletivos e concursos publicos; e

VI.  quando o numero de integrantes da comissdo local ou da comissdo recursal do
campus nao atingir quérum suficiente para a atuacdo na averiguacao de um edital,



as comissdes realizardo trabalho intercampi, averiguando autodeclaracées de
heteroidentifica¢do racial de outro campus.

Art. 92 Os membros das comissdes locais e recursais terdo seu ingresso aceito
pela coordenacdo e direcdo geral do campus,

Art. 10. Os membros da comissdo de heteroidentificagdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificagdo.

§1°. E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos
candidatos.
§22. Caso haja algum candidato de concurso publico que seja servidor do

proprio IFRJ, os membros da comissdo de averiguacdo que realizara a avaliacdo ndo
poderao ter afinidade com o candidato a ser avaliado.

SECAO Il - DA AVERIGUACAO DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL NOS
PROCESSOS SELETIVOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO, DA
GRADUACAO E DA POS-GRADUACAO

Art. 11. No processo seletivo para ingresso aos cursos da educacao profissional
técnica de nivel médio, no termos da Lei n® 13.409/2016, as vagas de que trata a Lei n®
12.711/2012 serdo preenchidas, por turno e curso, por candidatos autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, em proporcdo ao total de vagas no minimo igual a
proporcdo respectiva de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da
Federacdo onde estd instalada a instituicdo, segundo ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 12. No processo seletivo para ingresso aos cursos de graduacao do IFRJ, nos
termos da Lei n? 13.409/2016, as vagas de que trata a Lei n? 12.711/2012 serdo
preenchidas, por turno e curso, por candidatos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, em proporcao ao total de vagas no minimo igual a proporgao respectiva de
pre, pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde estd instalada a
instituicdo, segundo ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

§12 No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios
estabelecidos no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser completadas
por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

§22 O numero exato de vagas reservadas para cada processo seletivo sera
calculado e distribuido automaticamente pelo Sistema de Selecdo Unificada do
Ministério da Educacgdo - SISU/MEC, e sera indicado pelo edital do IFRJ.



Art. 13. Nos concursos para ingresso nos cursos de graduacdo, o IFRJ oferecerd
vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas:
com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, nos termos da
Lei n2 12.711/2012, na chamada modalidade L2, conforme edital;
independentemente da renda, nos termos do art. 14, |l, Portaria Normativa n?
12.711/2012, que tenham cursado todo o ensino médio em escolas publicas, a
chamada modalidade L6;
com deficiéncia e renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas,
nos termos da Lei n2 12.711/2012, a chamada modalidade L10; e

IV.  independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o ensino médio

em escolas publicas, a chamada modalidade L14.

Art. 17. O candidato a uma vaga reservada para pretos, pardos e indigenas que
for menor de 18 anos devera se apresentar a Comissao de Averiguagao acompanhado
de seu responsavel, o qual ndo poderd se manifestar durante o processo de
heteroidentifica¢do racial.

Art.18. Sera eliminado deste processo seletivo do IFRJ o(a) candidato(a) que:
nas AveriguacOes das Elegibilidades as Vagas de A¢do Afirmativa e as Vagas de
Ac¢do Afirmativa, obtiver o resultado NAO APTO pelas respectivas Comissdes de
Averiguacoes;
se recusar a gravacao da Validacdao da Heteroidentificagcdao Racial;

. prestar declaracdo falsa; e/ou

IV.  ndo comparecer a Averiguacdo da Heteroidentificagdao Racial, no formato remoto,

no dia e horario definido na Listagem de Convocacdo para a Averiguacdo da
Heteroidentificacdo Racial.

Art. 19. Serd oportunizado, aos candidatos considerados NAO APTOS, novo
procedimento de heteroidentificacdo, a ser realizado em carater recursal.

Art. 20. Em hipodtese alguma sera aceito o pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso do recurso.

Art. 21. Em caso da manutencdo da situacdo de NAO APTO no Resultado Final
da Andlise de Elegibilidade das Vagas de Ac¢do Afirmativa, o candidato perdera o direito
a vaga no IFRJ.

Art. 22. Nos termos da Portaria Normativa MEC n2 13/2016 e da Resolugdo
Consup/IFRJ n2 55/2019, para os programas de pods-graduacdo stricto sensu e lato
sensu no IFRJ sdo considerados negros (pretos e pardso) e indigenas os candidatos que
se autodeclaram como tal, em documento de autodeclaracdo preenchido no ato da
isncricdo no processo seletivo.

§12. Em cumprimento da Resoul¢do Consup/IFRJ n2 55/2019, o candidato que
optar por concorrer as vagas reservadas aos negros que se autodeclaram pretos ou
pardos, ainda que aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia, devera participar da entrevista de verificacdo da veracidade da



autodeclaracdo prestada a ser realizada pela Comissdo de Heteroidentificacdo Racial
para validacao da Autodeclaragao de Candidatos Pretos, Pardos ou Indigenas.

§ 29 A etapa de averiguacdo da autodeclaracdo por meio de validacdo da
autodeclaracdo de cor/raca/etnia sera realizada pela Comissdo de Validagdo da
Autodeclaracdo de Heteroidentificacdo Racial e consistird em etapa eliminatéria.

§ 39, A validagdo da autodeclaracdo de cor/raga/etnia dos candidatos a reserva
de vagas dar-se-a por critérios e metodologias estabelecidos conforme o Art. 22 desta
Instrugao Normativa.

Art. 23. Nos processos seletivos da pds-graduacdo serdo reservadas, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) de vagas para negros (pretos e pardos) e
indigenas, sendo fracionadas nos grupos definidos em edital.

§ 19 Os candidatos negros (pretos e pardos) ou indigenas concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

§ 29, Os candidatos negros (pretos e pardos) ou indigenas classificados dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 32. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto e pardo) ou indigena
aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro (preto e
pardo) ou indigena posteriormente classificado.

§ 42, Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) ou
indigenas aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacado.

Art. 24. No caso de processos seletivos nos quais o candidato concorre a vagas
em areas de concentragdo ou linhas de pesquisa, serdo adotados, dentro de cada uma
dessas, 0s mesmos proporcionais gerais definidos no art. 23.

SECAO IV - DA AVERIGUACAO DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL PARA
CONCURSO PUBLICO

Art. 25. O procedimento de heteroidentificagcdo racial do IFRJ submete-se aos
principios e diretrizes nos termos do art. 12 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de
2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Art. 26. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato
devera assim se autodeclarar, no momento da inscricdo no concurso publico, de acordo
com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.



§ 12. Os candidatos que se autodeclararem negros inidcardo em campo
especifico, no momento da inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva
de vagas.

§ 22, Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 32. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na
forma do § 12 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

Art. 27. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de
veracidade.

Art. 28. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢ées de habilitacdo estabelecidas em edital,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

§ 19. O Edital definirad se o procedimento de heteroidentificacdo serd promovido
sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, por
videoconferéncia, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de informacdo e
comunicagao.

§ 292, A fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd
imediatamente antes do curso de formagao, quando houver, e da homologacao final do
concurso publico.

§ 32. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao
serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos nao habilitados.

Art. 29. A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicao declarada pelo candidato no concurso publico ou
no processo seletivo.

§ 19, Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
da realiza¢do do procedimento de heteroidentificacao.

§ 292, N3o serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Art. 30. O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado em video e essa
gravacao serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Paragrafo uUnico. O candidato que recusar a realizacdo da gravacao em video do
procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do caput, serda eliminado do



concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

Art. 31. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento
de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos
termos da Portaria Normativa n? 14.635, de 14 de dezembro de 2021 da Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal, da Secretaria de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 12. N3o concorrerd as vagas de que trata o caput e serd eliminado do
concurso publico o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos termos do
paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

§ 22. O parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

§ 39, As hipdteses de que tratam o caput e o § 12 ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.

SECAO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Esta instrugdo normativa entra em vigor a partir da data da sua
publicacdo, revogando a Instrucdo de Servico conjunta n2 01, de 13 de dezembro de
2018.

ANA LUISA SILVA SOARES DA SILVA
Pro-reitoria de Extensao



