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I. APRESENTACAO DA EXTENSAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFR]) tem o papel
transformador no processo educativo de socializacao do saber, possibilitando estratégias para
a transformacao da comunidade onde esta inserido, por meio da Extensao comunitaria, tec-
nolégica, cientifica, cultural, artistica e social, articulando o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
de forma indissociavel.

As atividades de Extensao desenvolvidas pelo IFR] buscam reafirmar seu comprometimento com
a justica social, solidariedade e democracia, visando a transformacao da sociedade brasileira. A
missao da Extensao no Instituto compreende o fortalecimento dos saberes e das praticas peda-
gobgicas e a construcao de didlogos com a sociedade, possibilitando meios para a participacao das
comunidades nos processos educativo, cientifico, tecnolégico, artistico e cultural.

Os beneficios proporcionados as comunidades e a sociedade em geral pelas agdes de Extensao
devem ser apresentados de modo operacional e estruturado para que possam ser constatados e
divulgados. Nesse sentido, o Manual da Extensao do IFR] objetiva facilitar o acesso as informacoes
necessarias para o desenvolvimento de atividades extensionistas, além de demonstrar os procedi-
mentos necessarios para a organizacao das atividades de Extensao como base para a legitimagao
no ambito do IFR].

Espera-se, assim, estimular novas participacoes, a fim de que a Extensdo cumpra seu importante
papel institucional e social.

|.1. A Extensao no IFR]

O Instituto Federal do Rio de Janeiro compreende que a Extensdo vislumbra a necessidade de
acao relacional e de dialogo com a sociedade, enfatizando demandas sociais, compactuando com
um modelo inclusivo, para o qual o desenvolvimento deve ser igualitario, centrado no principio
da cidadania como patriménio universal, de modo que todos os cidadaos possam compartilhar do
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural para cumprimento de seu papel social.
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2. BASES LEGAIS

A Extensdo se apoia em diversos documentos legais para realizacdo de suas atividades, alguns
deles citados a seguir:

* Constituicao Federal de 1988, que, em seu Artigo 207, afirma a autonomia didatico-cientifi-
ca, administrativa e de gestao financeira e patrimonial das Instituicoes de Ensino Superior (IESs) e
a obediéncia ao principio de indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao;

* Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que, em seu Artigo 43, Inciso VII, estabelece como uma das finalidades das |IESs promover a
Extensao, aberta a participacao da populacao, visando a difusao das conquistas e beneficios resul-
tantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na instituicao;

* Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que criou os Institutos Federais, em seus Artigos
6° e 7°, que tratam das finalidades, caracteristicas e objetivos desses Institutos conforme a seguir:
Art. 6° Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacao profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidadaos com vistas na atuagao profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;
[--.]

VII - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo,
o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - promover a produgao, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

Art. 7° Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 6° desta Lei, sao ob-
jetivos dos Institutos Federais:

Il - ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a ca-
pacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo de profissionais, em todos
os niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacio profissional e tecnolégica, em articulagio com o mundo do trabalho e os seg-
mentos sociais, e com énfase na produgao, desenvolvimento e difusao de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e
a emancipagao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional [...]. (BRASIL, 2008C.)

* Diretrizes e Metas do Plano Nacional de Educacao, aprovadas pela Lei n°® 13.005, de 25 de
junho de 2014, em especial as metas de n® 9.11, 12.7, 13.7, 14.10, descritas a seguir:

9.1'1) implementar programas de capacitagao tecnolédgica da populacio jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para os
(as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as
associacoes, por meio de acdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tec-
nolégicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusao social e produtiva
dessa populacao; [...]
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12.7) assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigi-
dos para a graduacao em programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua
agao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social; [...]

13.7) fomentar a formacao de consércios entre instituicdes publicas de educacio supe-
rior, com vistas a potencializar a atuacao regional, inclusive por meio de plano de desen-
volvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacio-
nal as atividades de ensino, pesquisa e extensao; [...]

[4.10) promover o intercambio cientifico e tecnolégico, nacional e internacional, entre as

instituicoes de ensino, pesquisa e extensao. (BRASIL, 2014.)

OBSERVACAO

A curricularizacao da Extensdao no ambito do IFR] sera regida por regulamento
préprio. Consultar a Pré-Reitoria de Extensao sobre o tema.

» Regimento Geral do IFR], aprovado pela Resoluciao n° 16 do Conselho Superior do IFR] em
|0 de agosto de 201 |, que assim estabelece:

Art. 159. Entendem-se as politicas de extensao, de integracao e de intercambio do IFR|
com o mundo do trabalho e a sociedade em geral, por meio da difusao, socializacao e
democratizacao do conhecimento produzido e existente no IFR], em consonancia com as
politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Académico de Atividades de Extensao
e aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 160. As acdes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico
que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, de forma a viabilizar a relacao
transformadora entre o IFR] e a sociedade. (IFR|, 201 1.)
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3. AREAS TEMATICAS DA EXTENSAO

A consolidacao das praticas extensionistas no ambito dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia se da por meio das seguintes areas tematicas propostas pelo Férum de Pré-Reitores
de Extensao da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Forproext).

3.1. Linhas Tematicas da Extensao

As linhas da Extensao definidas pelo Forproext (2015, p. 3) sao:
|. Alfabetizacao, Leitura e Escrita;

. Artes Cénicas;

. Artes Integradas;

. Artes Plasticas;

. Comunicacao Estratégica;

. Desenvolvimento de Produtos;

. Desenvolvimento Regional;

. Desenvolvimento Rural e Questao Agraria;
9. Desenvolvimento Tecnoldgico,

10. Desenvolvimento Urbano;

| |. Direitos Individuais e Coletivos;

|2. Educacao Profissional;

| 3. Empreendedorismo;

4. Emprego e Renda;

I5. Endemias e Epidemias;

I6. Divulgagao Cientifica e Tecnoldgica;
|7. Esporte e Lazer;

18. Estilismo;

19. FArmacos e Medicamentos;

20. Formacgao de Professores;

21. Gestao do Trabalho;

22. Gestao Informacional;

23. Gestao Institucional;

24. Gestao Publica;

25. Grupos Sociais Vulneraveis;

26. Infancia e Adolescéncia;

27. Inovacao Tecnoldgica;

28. Jornalismo;

29. Jovens e Adultos;

30. Linguas Estrangeiras;

31. Metodologias e Estratégias de Ensino/Aprendizagem;
32. Midia Artes;

33. Midias;

34. Musica;

0O NOoONUT WD
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35. Organizagoes da Sociedade e Movimentos Sociais e Populares;
36. Patriménio Cultural, Histérico e Natural;

37. Pessoa com Deficiéncias, Incapacidades e Necessidades Especiais;
38. Propriedade Intelectual e Patente;

39. Questdes Ambientais;

40. Recursos Hidricos;

4]. Residuos Sélidos;

42. Saide Animal;

43. Salde da Familia;

44. Saude e Protecao no Trabalho;

45. Saide Humana;

46. Seguranca Alimentar e Nutricional;

47. Seguranca Publica e Defesa Social;

48. Tecnologia da Informacgao;

49. Turismo;

50. Uso de Drogas e Dependéncia Quimica;

51. Desenvolvimento Humano.

3.2. Areas Tematicas adotadas pelo IFR]
Para fins de organizagao e operacionalizagao de seus programas e projetos internos, o IFR| utiliza

a seguinte divisao de grandes areas tematicas, juntamente com suas subareas transversais de Ex-
tensao, Ensino, Pesquisa e Inovacao, que contemplam as linhas tematicas do Item 3.1:

SUBAREAS TRANSVERSAIS DE ENSINO,

GRANDES AREAS TEMATICAS

PESQUISA, INOVACAO E EXTENSAO

Agronomia; recursos florestais e engenharia flo-
restal; engenharia agricola; zootecnia; medicina
veterinaria; recursos pesqueiros e engenharia de
pesca; ciéncia e tecnologia de alimentos, inovacao
em segurancga alimentar e nutricional; agronegécio
e/ou agropecuaria sustentavel; agroecologia e de-
senvolvimento rural; agrotech; entre outras.

Ciéncias Agrarias

Biologia geral; genética; botanica; zoologia; eco-
logia; morfologia; fisiologia; bioquimica; biofisica;
farmacologia; imunologia; microbiologia; para-
sitologia; meio ambiente e recursos naturais; se-
guranca hidrica; bioeconomia; oceanos e biomas
brasileiros; clima e sustentabilidade de biomas;
energias renovaveis e biocombustiveis; tecnologias
ambientais, saneamento e/ou controle ambiental;
tecnologias de produtos naturais; saneamento am-
biental e desenvolvimento urbano; preservacao
ambiental; entre outras.

Ciéncias Biologicas

12
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Medicina; odontologia; farmacia; enfermagem; nu-
tricao; salde coletiva; fonoaudiologia; fisioterapia;
terapia ocupacional; educacao fisica; tecnologias e
inovacao em salide; promocao da salde; tecnolo-
gias assistivas; entre outras.

Ciéncias da Saude

Matematica; probabilidade e estatistica; ciéncia da
computacao; astronomia; fisica; quimica; geocién-
cias; oceanografia; biopolimeros e tecnologias am-
bientais; biotecnologias e/ou nanotecnologia; ciber-
nética; manufatura avancada e indUstria; petréleo e
gas; quimica aplicada; entre outras.

Ciéncias Exatas e da Terra

Filosofia; sociologia; antropologia; arqueologia; his-
toria; geografia; psicologia; educagio; ciéncia poli-
tica; teologia; economia criativa; direitos humanos;
seguranca publica; promocio da igualdade racial;
mulheres e relagcbes de género; relacio entre es-
tado e sociedade; juventudes e participagao social;
criacdo de observatérios e desenvolvimento de in-
dicadores de programas e projetos; entre outras.

Ciéncias Humanas

Direito; administracdo; economia; arquitetura e
urbanismo; planejamento urbano e regional; de-
mografia; ciéncia da informagao; museologia; co-
municagao; servi¢o social; economia doméstica;
desenho industrial; turismo; extensao tecnolégica
e inclusao social; tecnologias sociais, ambientes
produtivos e/ou sociais; reducdo das desigual-
dades sociais e combate a extrema pobreza; ge-
racdo de trabalho e renda por meio do apoio e
fortalecimento de Empreendimentos Econémicos
Solidarios (EESs); desenvolvimento regional: inclu-
sao produtiva, defesa civil e acesso a 4gua; entre
outras.

Ciéncias Sociais Aplicadas

Engenharia civil; engenharia de minas; engenharia
de materiais e metallrgica; engenharia elétrica; en-
genharia mecanica; engenharia quimica; engenha-
ria sanitaria; engenharia de producao; engenharia
nuclear; engenharia de transportes; engenharia
naval e oceanica; engenharia aeroespacial; enge-
nharia biomédica; tecnologias aplicadas em enge-
nharias; tecnologias da informacao e comunicacao;
tecnologias e gestao da informacao; internet das
coisas (IOT); inteligéncia artificial; extensao tecno-
l6gica e inovacao para inclusao social; entre outras.

Engenharias

13
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Ensino

Linguistica, Letras e Artes

14

Pratica docente e formacao inicial e continuada de
professores; educacao tutorial; educacao, tecno-
logias e comunicacao; educacgao profissional: ensi-
no-aprendizagem, curriculo, avaliacdo, politicas e
gestdo; educacio inclusiva; olimpiadas do conhe-
cimento; tecnologias educacionais; educacao e di-
vulgacao cientifica e tecnolégica; entre outras.

Estudos linguisticos; estudos literarios; fundamentos
e critica das artes; relagdes entre linguagem e socie-
dade; linguagem e ensino; linguagem e diversidade;
literaturas, politica e sociedade; literaturas e outras
artes; literatura e ensino; literatura e diversidade;
culturas e artes; artes plasticas, musica; danca; tea-
tro; cinema; fotografia; artes e ensino; preservacio
do patriménio cultural brasileiro; esporte e lazer;
entre outras.
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4. A PRO-REITORIA DE EXTENSAO DO IFR]

A Pré-Reitoria de Extensao (Proex) compete planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar as politi-
cas de Extensao, de integracao e de intercambio do IFR] com o mundo do trabalho e a sociedade
em geral, procedendo a difusao, a socializagao e a democratizacdo do conhecimento produzido e
existente no |IFR], articulando-os com a realidade socioeconémica, cultural e ambiental da regiao
e promovendo a integracao entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, em consonancia com as dire-
trizes emanadas pelo Ministério da Educacao e as orientacdes recebidas do respectivo Conselho
Académico de Atividades de Extensao e homologadas pelo Conselho Superior.

Pro-Reitoria de

Extensao - Proex

Caex
Diretoria de Diretoria de Diretaria Adjunta das
Diversidade e Acbes Assisténcia Estudantil — Relagbes com o
Afirmativas - Didaa DAE Asmanio Produtivo o
Social - Draps
MNiscles de
Acompanhaments
de Egressos = MAE
c cao-Geral Coordenacio da Rede Coordenacio-Geral de Coordenacio-Geral de
de Diversidade - de Assisténcia Programas e Projetos - Integracio Escola-
Coged Estudantil - Coraes CGPP Empresa - CGIEE
Acses Esportivas Agoes Culturais
MNapne MNeabi Nugeds

4.1. Pro-Reitor(a) de Extensao

Compete ao/a proé-reitor(a) de Extensao:

| - criar e implementar politicas extensionistas institucionais;

Il - estimular a triangulacao entre Extensao, Ensino e Pesquisa no ambito dos interesses e das
necessidades da sociedade;

Il - incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia cultural,
ambiental e social, auxiliando na formacao de profissionais-cidadaos;

IV - estabelecer mecanismos que inter-relacionem o saber académico e o saber popular por meio
de programas e projetos de Extensao;

V - fomentar o desenvolvimento de agdes integradas do IFR| com a sociedade em geral e sobre-
tudo com os territérios especificos de cada campus;
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VI - promover programas e projetos que possibilitem a experiéncia pratica e efetiva dos alunos
na sua area formativa, contribuindo com o desenvolvimento local articulado as demandas sociais;
VIl - promover programas e projetos que possibilitem que a comunidade do entorno de cada
campus seja publico-alvo e beneficiaria do trabalho desenvolvido pelo campus;

VIII - articular politicas publicas que oportunizem o acesso a educacao profissional, estabelecendo
mecanismos de inclusio social;

IX - elaborar e supervisionar projetos institucionais de Extensao demandados pelos 6rgaos de
fomento publicos e privados;

X - incentivar e apoiar a realizacao de eventos de divulgacao cultural, cientifica e tecnolégica, bem
como a aproximagao da comunidade, no ambito sistémico e dos campi;

XI - estimular e oportunizar a toda a comunidade do IFR] a producao e a fruicao dos bens cultu-
rais, sejam locais, sejam regionais;

XII - implantar e viabilizar politicas inclusivas em consonancia com as politicas publicas;

XIII - implantar e apoiar projetos de acolhimento estudantil que visem ao desenvolvimento social,
cultural e esportivo, auxiliando a consequente manutencao e permanéncia dos discentes no IFR];
XIV - estimular e supervisionar o desenvolvimento de programas e politicas voltadas a assisténcia
e ao apoio estudantil, aprovadas pelo Conselho Superior;

XV - estabelecer convénios que visem a colocacao e ao acompanhamento dos estudantes do IFR]
em estagios curriculares;

XVI - apoiar e supervisionar politicas de integracao Escola-Empresa, ampliando as oportunidades
profissionais dos alunos;

XVII - promover e conduzir a politica institucional de acompanhamento de egressos sob a pers-
pectiva da geracao de indicadores, aproximacao e de formagao e desenvolvimento continuados
para os egressos e/ou promovidos por egressos;

XVII - promover a comunicagao das agdes implementadas pelo Conselho Académico das Ativi-
dades de Extensao (Caex), além dos respectivos féruns e nucleos ligados as diretorias da Proex;
XIX - representar o IFR] nos féruns de Extensao regionais, estaduais e nacionais.

4.2. Conselho Académico de Atividades de Extensao | Caex

O Conselho Académico de Atividades de Extensao (Caex) do Instituto Federal de Educacao, Ci-
éncia e Tecnologia do Rio de Janeiro é um érgao colegiado consultivo instituido pelo Estatuto e
pelo Regimento Geral do IFR|. As diretrizes propostas pelo Caex sao submetidas a aprovagao do
Conselho Superior para que possam reger as politicas de Extensao, integragao e intercambio do
Instituto com as comunidades internas e externas aos campi. Tais politicas sao desenvolvidas por
meio da difusao, socializacao e democratizacao do conhecimento. As acdes do Caex sao orien-
tadas por Regimento Interno préprio, disponivel em: https://portal.ifrj.edu.br/caex/documentos.

4.3. Diretoria de Extensiao Comunitaria e Tecnolégica | Diproext
Compete a Diretoria de Extensao Comunitaria e Tecnolégica (Diproext):

I - promover, orientar e supervisionar as politicas para o desenvolvimento de atividades de Ex-
tensao de acordo com os principios e as finalidades da educacao profissional e tecnolégica, em
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articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgao, no de-
senvolvimento e na difusao de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

Il - articular a execucao de suas agdes por meio da Diretoria Adjunta de Relagbes com Arranjo
Produtivo e Social (Draps), da Coordenacao-Geral de Programas e Projetos (CGPP), da Coor-
denacao-Geral de Integracao Empresa-Escola (CGIEE) e das Acbes Culturais e A¢oes Esportivas.

A politica, a mobilizacao e o fomento dos programas e projetos de Extensao e das agdes esporti-
vas e agoes culturais promovidos pela diretoria adjunta e pelas coordenacoes ligadas a Diproext
visam a consolidacao e ao fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, iden-
tificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e
cultural no ambito de atuagao dos campi do Instituto Federal do Rio de Janeiro.

4.3.1. Diretoria Adjunta de Relacées com Arranjo Produtivo e Social | Draps

Vinculada a Diproext — da Pré-Reitoria de Extensao —, compete a Diretoria Adjunta de Relagoes
com Arranjo Produtivo e Social (Draps):

I - articular, coordenar e estimular as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, fortalecendo a
relacdo entre a Instituicao e a comunidade, em sintonia com os arranjos produtivos e sociais;

Il - atuar como agente de ligacao que se forma por meio de relagbes importantes para o meio
académico, como estagios, eventos envolvendo a populacdo em contato constante com egressos,
apoio a visitas técnicas, palestras e agoes similares;

Il - estabelecer convénios que visem a colocagao e ao acompanhamento dos estudantes do IFR]
em estagios curriculares;

IV - apoiar e supervisionar politicas de integracao Escola-Empresa, ampliando as oportunidades
profissionais dos alunos;

V - gerir e acompanhar o processo anual de seguro de cobertura a todos os estudantes do IFR];
VI - promover e conduzir a politica institucional de acompanhamento de egressos sob a perspec-
tiva da geracao de indicadores, aproximacao e de formacao e desenvolvimento continuados para
os egressos e/ou promovido por egressos.

4.3.2. Coordenacdo-Geral de Integracdo Escola-Empresa | CGIEE

A Coordenacao-Geral de Integracao Escola-Empresa (CGIEE) tem por atribuicao ser um agente
de integracao das relagdes institucionais, que sao importantes para o meio académico do IFR|, ge-
renciando as atividades desempenhadas pela Coordenacao de Integracao Escola-Empresa (ColEE).

Junto as ColEEs de cada campus, a CGIEE ¢é o setor do IFR| que tem como missao promover o
encaminhamento dos alunos regularmente matriculados — tanto dos cursos técnicos quanto dos
de graduacao — ao mundo do trabalho, por meio da captacao de estagios nas empresas privadas,
Organizacoes Nao Governamentais (ONGs) e érgaos publicos conveniados e parceiros do IFR].

Compete a Coordenacao-Geral de Integracao Escola-Empresa:

I - coordenar as politicas de estagio do IFR];

Il - administrar e estreitar relagdes empresariais entre o Instituto e as empresas parceiras, que
absorvem nossos alunos como estagiarios;
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Il - coordenar e acompanhar os convénios de estagio;

IV - promover a integracao entre os coordenadores das ColEEs no ambito do cumprimento das
politicas de estagio do IFRJ;

V - auxiliar a Draps no ambito da politica de egressos e do processo de seguro anual dos estudantes;
VI - realizar estudos permanentes que apontem as demandas de insercao no mundo do trabalho,
de acordo com tendéncias atualizadas;

VII - divulgar no portal de Estagio os documentos/formularios vigentes relativos as atividades de-
senvolvidas nas ColEEs de todos os campi;

VIII - gerenciar a supervisao das atividades propostas para estagio curricular de todos os discentes
dos diversos niveis de ensino oferecidos pelo IFR];

IX - realizar reunides periédicas nos campi para promover a aproximagao entre o/a coordena-
dor(a) da CGIEE e os servidores lotados nas ColEEs, visando favorecer a troca de informacao e
capacitacao na funcao relativa as atividades realizadas no setor;

X - sistematizar dados e informagdes das ColEEs para subsidiar o relatério de gestao da Proex/
CGIEE;

Xl - dar suporte aos coordenadores de cada campus, esclarecendo duvidas e fornecendo ajuda
sempre que for solicitada;

XII - incentivar junto a Draps a organizacao de eventos nos campis, como palestras, feiras de em-
pregos, mesas-redondas, entre outras, a fim de reunir ex-alunos e alunos, fortalecendo a marca
IFR], difundindo e propiciando conhecimento e aproximando os alunos do mercado de trabalho.

4.3.3. Nicleo de Acompanhamento de Egressos Central | NAE

Vinculado e subordinado a Diretoria Adjunta de Relacées com Arranjo Produtivo e Social (Draps/
Diproext) da Pré-Reitoria de Extensao (Proex), o Nucleo de Acompanhamento de Egressos
(NAE) é um érgao de coordenacio, supervisao e execucao das atividades voltadas aos ex-alunos
que concluiram algum dos cursos ofertados pelo IFR].

Tendo como foco a opiniao e a trajetéria profissional dos egressos, o NAE foi criado para conhe-
cer o percurso profissional e os indices de empregabilidade de seus ex-alunos. Para isso, elabo-
rou-se um questionario a ser respondido por todo egresso ou egressa do IFR], a fim de verificar a
adequacao entre a sua formacao e as exigéncias do mundo do trabalho, bem como contribuir para
o desenvolvimento humanistico e técnico-cientifico da nossa sociedade.

Sao objetivos do NAE do IFR]:

I - manter atualizados os registros dos alunos egressos;

Il - avaliar o desempenho da Instituicao, por meio do questionario de ex-alunos do IFR];

Il - promover eventos e cursos de qualificacao voltados aos egressos;

IV - incentivar a continuidade da formacao profissional dos ex-alunos;

V - coletar e divulgar na pagina de egressos do IFR] informacoes sobre o mercado, tanto para a
insercao dos ex-alunos no mundo de trabalho quanto para a formacao de profissionais cada vez
mais qualificados.
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4.3.4. Coordenacdo-Geral de Programas e Projetos | CGPP

A Coordenacao-Geral de Programas e Projetos (CGPP), vinculada a Dirpoext da Pré-Reitoria de
Extensao, desenvolve acdes junto as Coordenacoes de Extensao (Coexs) e Diretorias de Exten-
sao (quando for o caso) de cada campus, setores cuja missao € promover, estimular e fomentar a
Extensao em todo o IFR].

Compete a CGPP:

I - elaborar, divulgar, analisar, avaliar, executar, acompanhar e finalizar as etapas referente aos edi-
tais internos dos seguintes programas:

a) Programa Institucional de Incentivo as Atividade de Extensao — Pré-Extensao/IFR];

b) Programa Institucional de Bolsas de Incentivo as Atividades de Extensao Incentivo — Pibiex/IFR];
¢) Programa Institucional de Voluntarios para Iniciagao as Atividades de Extensao Incentivo —
Piviex/IFRJ;

Il - integrar e coordenar, juntamente com a Diproext, o Férum de Gestores de Extensao, que
inclui as Coordenagdes de Extensao (Coexs) e as Diretorias de Extensao (quando for o caso) dos
campi do IFR] no ambito do cumprimento das politicas de Extensao do Instituto;

Il - atuar na gestao de politicas no ambito dos programas e projetos de Extensao.

4.3.5. Acoes Culturais

As agdes culturais desenvolvidas pela Diproext promovem a integracao de discentes e servidores
do IFR], assim como a comunidade externa, por meio de atividades artisticas e culturais, além de
propostas de politicas, programas e projetos na area cultural.

Compete a Diproext, no que tange as acoes culturais:

I - manter constante didlogo com a gestao de Extensao dos campi, com o objetivo de integracao,
divulgacao e ampliacao das agdes culturais do IFRJ;

Il - consolidar e encaminhar para divulgagao o cronograma das atividades de programas e eventos
mais abrangentes ligados a cultura e as artes, realizados pela Proex;

Il - articular politicas culturais que atendam a preservagao do patriménio cultural e artistico
do IFRJ;

IV - participar de féruns e encontros interinstitucionais, com objetivos, dentre outros, de articular
politicas culturais e festivais de cultura no ambito do Estado do Rio de Janeiro;

V - gerenciar o programa “Extensao Cultural” que permite a democratizagcao do acesso a cultura
as comunidades interna e externa do IFR];

VI - desenvolver e expandir instrumentos e estratégias que permitam realizar levantamentos,
pesquisas e enquetes sobre programas, projetos, equipamentos e agdes culturais desenvolvidas
nos campi do IFRJ;

VII - propor e articular politicas, programas e projetos culturais no ambito do IFR].

4.3.6. Acoes Esportivas

As acoes esportivas desenvolvidas pela Diproext promovem a integracao de discentes e servido-
res do IFR| por meio de atividades esportivas.
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Compete a Diproext, no que tange as acoes esportivas:

I - promover jogos esportivos e atividades corporais integradoras envolvendo discentes e servi-
dores;

Il - expandir o conhecimento do esporte e da arte em uma perspectiva da cultura corporal do
movimento, de modo a oferecer maior oportunidade de acesso a pratica desportiva e ao desen-
volvimento da cidadania;

Il - contribuir no desenvolvimento e consolidar as agdes da area do conhecimento de Educacao
Fisica no contexto do IFR];

IV - coordenar o planejamento e a execugao dos jogos intercampi do IFR];

V - articular a participacao de equipes esportivas do IFR] em competicées no ambito local, esta-
dual e nacional;

VI - propor e articular politicas, programas e projetos esportivos no ambito do IFR].

4.4. Diretoria Adjunta de Diversidades e Acoes Afirmativas | Didaa

A Diretoria Adjunta de Diversidades e Acoes Afirmativas (Didaa), vinculada a Pré-Reitoria de
Extensao (Proex), tem como objetivo propor, desenvolver e garantir politicas educacionais e ins-
titucionais de mitigacao das desigualdades contra mulheres, pessoas LGBTQI+, negras e negros,
indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas com necessidades educacionais especificas no ambito
do IFR]J.

Compete a Diretoria Adjunta de Diversidades e Acdes Afirmativas:

I - consolidar os principios de diversidade, inclusao e acessibilidade mediante a potencializacao do
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne), do Nucleo de Estudos Afro-
-Brasileiros e Indigenas (Neabi) e do Nucleo de Género e Diversidade Sexual (Nugeds);

I - atuar na regulamentagao dos nuicleos de diversidades e promover acoes para sua visibilidade,
auxilio e fortalecimento;

Il - garantir ampla divulgacao dos editais de fomento interno e externo junto a comunidade dos
campi, estimulando a participagao dos servidores e estudantes nas areas tematicas relacionadas a
diversidade e a inclusao;

IV - promover agbes, programas, projetos e divulgacao de informacoes que potencializam a di-
versidade e a inclusao no IFR];

V - promover os direitos humanos relacionados a género, raca, etnia e orientacao sexual no am-
bito do IFR];

VI - combater o preconceito e a intolerancia, consolidando os valores de justica, equidade, liber-
dade, solidariedade, empatia e respeito mutuo;

VII - fortalecer agdes afirmativas para estudantes indigenas, negros, quilombolas, comunidades
tradicionais, pessoas com deficiéncia e populacao LGBTQI+;

VIII - implantar programas e projetos que visem a permanéncia dos estudantes, publico-alvo das
acoes afirmativas nos diversos cursos do IFR];

IX - promover, em todas as instancias do Instituto, a formacao de uma cultura de inclusao social
e educacional das pessoas que sao publico das a¢bes afirmativas, produzindo conceitos que legiti-
mem as representacoes sobre esses sujeitos a partir da diferenca politica, cultural, ética, estética
e linguistica;
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X - articular, formular e implementar politicas afirmativas e praticas de democratizacao relativas
ao ingresso, a permanéncia e a pés-permanéncia estudantil de maneira dialégica e articulada com
os varios segmentos contemplados por essas politicas, pondo em pratica uma acao de correspon-
sabilidade e mutualidade no trato com as demandas da comunidade académica.

4.4.1. Coordenacdo-Geral de Diversidades | Coged

A Coordenacao-Geral de Diversidades (Coged), vinculada a Diretoria de Diversidade e A¢oes
Afirmativas, tem como objetivo apoiar a Didaa em todas as atividades, debates, eventos e projetos
que visam diminuir as dificuldades na vida académica e promover a multiculturalidade.

Por meio de suas agdes, a Coged estimula a equidade entre os estudantes, de maneira a reduzir
as desigualdades experimentadas por aqueles que compéem as minorias atendidas pelas agoes
afirmativas. Assim, busca-se que indigenas, negras e negros, populagées de comunidades tradicio-
nais, quilombolas e estudantes com deficiéncia encontrem nesse érgao o aparato adequado para
o acolhimento e o atendimento de suas demandas, de maneira a construir uma Instituicao em que
o preconceito é enfrentado, e a diversidade, promovida.

Compete a Coged:

I - articular os intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), visando a elaboracao de ativida-
des coordenadas e ao planejamento conjunto de a¢des locais;

Il - coordenar e apoiar os cursos de Extensao de Introducao a Libras;

Il - coordenar as agoes do Grupo de Trabalho de Acessibilidade, no ambito do IFR];

IV - elaboracao do programa e seminarios e apoios a projetos concernentes aos objetivos da
Coordenacao;

V - instalacdo e apoio na dinamica de reflexdo dos Nugeds nos campi;

VI - fomentar os seminarios realizados pelos Neabis nos campi;

VII - coordenar as agdes referentes aos programas e projetos que contribuam para a criacio de
um ambiente escolar que promova o respeito as diferencas existentes entre as pessoas quanto a
raca-etnia, ao género e a diversidade sexual, bem como a inclusao (com qualidade) no ambiente
escolar das pessoas com deficiéncia;

VIl - coordenar acoes e processos sistémicos atinentes aos nucleos de diversidade: Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi), Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Es-
pecificas (Napne) e Nucleo de Género e Diversidade Sexual (Nugeds).

4.5. Diretoria Adjunta de Assisténcia Estudantil | Dirae

A Diretoria Adjunta de Assisténcia Estudantil (Dirae) tem como objetivo principal implantar e
dirigir a construcao e a execucao da politica de assisténcia estudantil dentro do IFR]. Suas agoes
estao inseridas no processo de reconhecimento das politicas de enfrentamento das desigualdades
educacionais determinadas pela renda, pela cor, pela etnia, pelo espaco territorial de pertenci-
mento e pelas multiplas formas de deficiéncia, principalmente a partir do marco legal que insti-
tuiu o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), por meio do Decreto n°® 7.234/2010
(BRASIL, 2010).
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Compete a Dirae:

I - implantar e apoiar projetos de acolhimento estudantil que visem ao desenvolvimento social,
cultural e esportivo, auxiliando a consequente manutencao e permanéncia dos discentes no IFR|;
Il - possibilitar condigoes de acesso, permanéncia com qualidade e conclusao com éxito dos estu-
dantes do IFR], com vistas a democratizacao do ensino e a formagao plena;

Il - consolidar o apoio a formacao académica integral (considerando os aspectos biopsicossociais);
IV - contribuir para o enfrentamento das desigualdades sociais e regionais que se expressam no
acesso e na permanéncia na educagao;

V - contribuir para reduzir as taxas de retencdo e evasao;

VI - proporcionar ao estudante com necessidades educativas especificas as condicoes necessarias
para o seu desenvolvimento académico, conforme legislacao vigente;

VIl - estimular a formacao integral dos estudantes, incentivando a criatividade e a reflexao critica,
difundindo os valores éticos de liberdade, igualdade, democracia e solidariedade.

4.5.1. Coordenacdo-Geral da Rede de Assisténcia Estudantil | Coraes

A Coordenacgao-Geral da Rede de Assisténcia Estudantil, diretamente ligada a Diretoria Adjunta
de Assisténcia Estudantil, constitui-se como instancia coordenadora das atividades que permi-
tam identificar e promover agdes de assisténcia estudantil que integrem os campi do IFR] em
rede, no sentido de construcao e execucao de atividades sistémicas a politica institucional de
assisténcia estudantil.

Compete a Coraes:

I - coordenar e executar acbes de acompanhamento, levantamento, compilacao e sistematizacao
de dados e indicadores acerca das acoes de assisténcia estudantil junto aos campi do IFRJ;

Il - assessorar a Diretoria Adjunta de Assisténcia Estudantil com os dados acerca da execucao
de a¢des nos campi, colaborar na producao de andlises criticas sobre os mesmos e na propo-
sicao de a¢des para ampliacao e consolidacao de agdes efetivas de assisténcia a estudantes no
ambito do IFRJ;

Il - participar dos processos de construgao, planejamento, avaliacdo e coordenacao de acoes
da politica de assisténcia estudantil do IFR] junto a Diretoria Adjunta de Assisténcia Estudantil e
aos campij

IV - acompanhar e apoiar as acdes dos campi, orientando acerca da legislacao e regulamentacao
vigentes sobre a politica de assisténcia estudantil, bem como prestar atendimento, junto a equipe
do setor, sobre as demandas regulares dos campi, de estudantes, responsaveis ou representagoes
estudantis sobre o tema da Assisténcia Estudantil;

V - estimular e articular acdes junto aos campi com participacao de representacoes estudantis e
da Diretoria Adjunta de Assisténcia Estudantil que promovam a integracao dos campi do IFR| no
sentido de construcao e fortalecimento de uma identidade institucional organica e sistémica na
Assisténcia Estudantil.
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Programa de Educacao Tutorial (PET): destina-se a fomentar grupos de aprendizagem tuto-
rial mediante a concessao de bolsas de iniciacao cientifica a estudantes de graduacao e bolsas de
tutoria a professores tutores de grupos PET.

Programa Segundo Tempo: tem por objetivo democratizar o acesso a pratica e a cultura do
esporte, de forma a promover o desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e jovens,
como fator de formagao da cidadania e melhoria da qualidade de vida, prioritariamente, em areas
de vulnerabilidade social.

Programa de Extensao Universitaria (ProExt/MEC/SESu): visa apoiar as instituicoes publicas
de ensino superior no desenvolvimento de programas ou projetos de Extensao que contribuam
para a implementacao de politicas publicas. Criado em 2003, o ProExt, que abrange a Extensao
universitaria com énfase na inclusao social, nao lanca editais desde 2016.

5.2. Projeto

Entende-se por projeto o conjunto de atividades processuais continuas, de carater educativo,
artistico, cientifico, cultural, politico, social e/ou tecnolégico, desenvolvido e/ou aplicado na intera-
¢ao com a comunidade externa (nao excluindo a comunidade interna), com objetivos especificos
e prazos determinados, visando a interagao transformadora entre a comunidade académica e a
sociedade, envolvendo a participacao de estudantes.

O projeto pode ser vinculado ou ndo a um programa. Atividades — como cursos, eventos e pres-
tacdo de servicos, entre outras — podem ser incluidas na proposta do projeto, quando realizadas
de maneira integrada.

Os projetos de Extensao poderao ser cadastrados por meio de preenchimento de formulario, em
qualquer época do ano, disponibilizado pela Gestao de Extensao do campus, a fim de se sistema-
tizarem as informagoes necessarias, como o conjunto de atividades, o cronograma e a duracao
previstos pelo coordenador do projeto para a sua execucao.

A elaboracdo de um projeto de Extensao devera seguir especificagoes contidas no modelo dis-
ponibilizado pela gestao de Extensao de cada campus. Em caso de editais especificos, o projeto
devera seguir o modelo do edital para o qual sera submetido.

Os projetos de Extensao poderao ser realizados sem fomento ou com fomento do IFR] e/ou de
outras instituicoes parceiras. Os projetos apoiados com fomento do IFR] devem ser submetidos
a editais referentes aos Programas Institucionais de incentivo a Extensao, divulgados anualmente
no portal institucional do IFR].

5.2.1 Incentivo a projetos e atividades de Extensao
A Pré-Reitoria de Extensao (Proex), no uso de suas atribuicoes e nos termos do Regimento Geral

do IFRJ, incentiva a realizacao de propostas de projetos de Extensao por meio do Programa de In-
centivo as Atividades de Extensao (Pré-Extensao). A partir de 2020, o Pré-Extensao passou a ser
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b) Semana Académica - evento de carater local, com duragao minima de dois dias, que retine
participantes de diferentes segmentos da instituicao e a comunidade externa;

¢) Seminario - evento cientifico de ambito menor do que o congresso, em termos tanto de du-
racao (pode durar horas até | ou 2 dias) quanto de nimero de participantes, cobrindo campos
de conhecimento mais especializados, com o objetivo de suscitar o debate ou impressoes sobre
determinado tema. Incluem-se nessa classificacao: encontro, simpdsio, jornada, coléquio, féorum,
circuito e reuniao;

d) Exposicao, feira, salao, mostra e lancamento — exibicao publica de obras de arte, pro-
dutos, servicos etc., utilizada para divulgacao ou promocao de produtos e servicos. E um espaco
destinado a dar visibilidade as agdes de Extensao, que deve ser utilizado como ambiente interativo
de didlogo, troca de experiéncias e articulacao, promovendo debates e rodas de conversas. Tam-
bém se destina a exposicao de maquetes, mostruarios, médulos, amostras e produtos gerados por
acoes de Extensao;

e) Festival — série de acoes/eventos ou espetaculos artisticos, culturais ou esportivos, realizados
concomitantemente, em geral com edicdes periddicas;

f) Conferéncia - tipo formal de apresentacao feita por convidados especiais, geralmente uma
figura de destaque na area, podendo ser no ambito de conferéncias municipais ou estaduais;

g) Palestra — tipo formal de apresentacao feita por convidados especiais, geralmente uma figura
de destaque na area, diferindo da conferéncia apenas por permitir o debate do palestrante com a
plateia. Trata-se de evento cientifico de ambito menor do que a jornada, em termos de duragao
(menor que 8 horas);

h) Mesa-redonda, roda de conversa, debate e painéis — consiste na apresentacao, por um
numero restrito de convidados (3 a 5), de um tema comum, que ao final é debatido com o publico;
i) Espetaculo — demonstracao publica de eventos cénicos musicais. Inclui: recital, concerto, show,
apresentacao teatral, exibicao de cinema e televisao, demonstracao publica de canto, danca, circo
e interpretagcao musical;

j) Evento esportivo — evento que estimula a pratica esportiva para fins de lazer e/ou competicao,
como campeonatos, torneios, olimpiadas, apresentagoes esportivas. Incluem-se como modalida-
de esportiva as atividades de E-sports (games);

k) Oficina e minicurso — conjunto de atividades de carater pratico, que visa desenvolver deter-
minadas habilidades e conhecimentos em uma area especifica. A duracao devera ser de, no maxi-
mo, 8 horas. Acima de 8 horas, devera ser classificado como curso de Extensao;

[) Workshop e laboratdrio — evento em que os participantes discutem e/ou exercitam determi-
nadas técnicas em uma area especifica;

m) Excursao e visita técnica — acio que tem por finalidade apresentar aspectos pedagdgicos
multidisciplinares;

n) Teleconferéncia — conferéncia realizada a distancia, visando atingir publico de diferentes lo-
calidades, por meio de tecnologias de informacao e comunicacdao, com transmissao de textos e
imagens dos participantes.

OBSERVACOES

| . Todos os eventos de Extensao devem contemplar a participacao da comuni-
dade externa ao IFR], nao excluindo a comunidade interna.

2. Para a realizacao de eventos, a acao devera ser cadastrada junto a Gestao de
Extensao local, via procedimento préprio do campus.







Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro

34

O extensionista que vier a ser coordenador de uma agao assumira a responsabilidade de registro,
implementacao e finalizacao da acao.

As atividades aprovadas em editais da Pré-Reitoria de Extensao deverao ser registradas de acordo
com as recomendagdes do edital e também nos campi, segundo os procedimentos especificos da
gestao de Extensao do campus.

5.7. Certificacao das Acoes de Extensao

As Acdes de Extensao que forem aprovadas deverao, apds sua conclusao, ser certificadas ou ates-
tadas, via declaragao, pela Gestao de Extensao do campus e registradas.

Os programas com recurso descentralizado, externos ao IFR|, poderao apresentar modelos de
certificado especificos, conforme definicao legal que orientam a execucao de cada programa.
Nas acoes em que nao estiver prevista a expedicao de certificado, para a finalidade de compro-
vacao de participacao, podera ser expedida uma declaracao de participacao assinada pela Gestao
de Extensao do campus.

Ap6s o devido registro dos programas, projetos, cursos e eventos de Extensao, ficam assegurados
o carater institucional e a disponibilizacao de informagdes solicitadas pelos 6rgaos de controle,
como Controladoria-Geral da Uniao (CGU) e Tribunal de Contas da Uniao (TCU). A emissao de
certificados e declaragoes de Extensao esta condicionada ao devido registro da agao e a entrega
do relatério final, pelo extensionista coordenador da acao, contendo a identificacao de todos os
participantes.

As comprovagoes de participacao em programas e projetos serao formalizadas por meio de de-
claracoes. Ja para os participantes de eventos e cursos de Extensao, serao emitidos certificados.

As comprovacdes de participagao em programas e projetos contemplados com recurso finan-
ceiro, em editais vinculados a Proex, serao formalizadas por meio de declaracoes, emitidas pela
Proé-Reitoria de Extensao.

Serao emitidos certificados e declarages para atividades com carga horaria igual ou superior a 08
(oito) horas, ou, para atividades com carga horaria inferior a 8 horas que facam parte de um even-
to de Extensao, como congressos, semanas académicas, entre outros. Para atividades com carga
horaria inferior a 8 horas, sera emitida Declaragcao de Participagao, a ser assinada pela Gestao de
Extensao do campus.

5.7.1. Certificado

E o documento que comprova, efetivamente, a participagcao do individuo em eventos e cursos de
Extensao e tera apuracao de frequéncia explicitada na proposta da acao de Extensao.

O Certificado sera conferido ao aluno/participante que cumprir as exigéncias previstas no Projeto.
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Para isso, é necessario que o proponente encaminhe a demanda da certificacdo juntamente com
o projeto e comprovagoes necessarias ao Gestor de Extensdo do campus, a quem cabera a expe-
dicao e o registro dos certificados.

5.7.2. Declaragao

E o documento que comprova, efetivamente, a participacido do individuo em programas e proje-
tos de Extensao.

Para atividades com carga horaria inferior a 8 horas, sera emitida Declaracao de Participagao, a ser
assinada pela Gestao de Extensao do Campus.

5.7.3. Direito a certificado ou declaracao

Terao direito a certificado ou declaracao:

I - coordenadores, orientadores ou colaboradores apontados no formulario de cadastro da pro-
posta e que tenham sua atuagcao comprovada no relatério final da acao de Extensao;

I - palestrantes, ministrantes de oficinas e de cursos de Extensao que tenham sua atuacao com-
provada no relatério final da acao de Extensao;

Il - participantes nas Acoes de Extensao que tenham sua atuacdo comprovada no relatério final
da acao de Extensao, mediante lista de presenca;

IV- alunos de cursos de Extensdo devidamente registrados na Gestao de Extensao do campus.
Para fins de expedicao de comprovacao de participacao nos cursos, considerar-se-a a frequéncia
minima determinada no Regulamento de Cursos de Extensao do IFR), de acordo com o item 5.3
deste manual.

5.7.4. Requisicao de certificado

Para requisitar certificados, o coordenador da atividade deve encaminhar o Relatério Final de
Atividades de Extensao e o Formulario de Solicitacao de Certificados de Atividades de Extensao a
Gestao de Extensao do campus.

Compete a cada campus desenvolver seu Formulario de Solicitacao de Certificados de Atividades
de Extensao, o qual deve conter, obrigatoriamente, no minimo, os seguintes itens:

a) Nome completo (sem abreviacoes) do coordenador da atividade;

b) Titulo da atividade;

c¢) Tipo de atividade (curso, palestra, oficina, mostra, semana etc.);

d) Descricao da atividade: periodo de realizacao da atividade, carga horaria e local;

e) Lista completa de nomes (por extenso e sem abreviacoes) das pessoas certificadas, rigorosa-
mente conferidos, digitados em planilha eletronica;

f) Conteldo programatico do curso ou resumo do evento, quando pertinente.
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OBSERVACAO

Quando se tratar de certificacdo para estudantes regularmente matriculados na
Instituicao, deverao ser informados a turma e o curso a que pertencem.

As solicitacbes para confeccao de certificados somente serao aceitas quando encaminhadas em
prazo maximo (definido por campus) apds a realizacao da atividade. As solicitacoes serao proto-
coladas, providenciadas e arquivadas na Gestao de Extensiao do campus.

Cumpridos os critérios de solicitagcao, a entrega acontecera em um prazo maximo definido pelo
campus, apds a solicitagao.

Todos os certificados serao entregues pela Gestao de Extensao, a qual sera responsavel pelo re-
colhimento, em ficha prépria, das assinaturas de quem recebeu o documento, no caso de entrega
manual. Para entregas em meio eletronico, o certificado sera enviado para o e-mail informado
pelo participante no ato da inscricao. O préprio e-mail servird como comprovacao de envio.

5.7.5. Emissao de certificado ou declaracao
5.7.5.1. Modelo de certificado

Os organizadores das atividades de Extensao poderao criar layouts diferenciados do modelo-padrao
de certificado, de acordo com a identidade visual do evento/atividade. Nesses casos, deve-se apre-
sentar exemplar para aprovagao da Gestao de Extensao do campus para emissao dos certificados.

O modelo de certificado ficara a cargo da Gestao de Extensao de cada campus do IFR], devendo
conter, no minimo, as seguintes informacgoes:

a) Nome completo (sem abreviacoes) do participante;

b) Identificacao nominal da atividade;

c¢) Tipo de atividade (curso, palestra, oficina, mostra, semana etc.);

d) Titulo do evento, projeto ou programa de Extensao ao qual se vincula a atividade (se for o caso);
e) Periodo de realizacdo da atividade;

f) Carga horaria;

g) Local;

h) Contetdo programatico do curso ou resumo do evento, quando pertinente, constando no
verso do certificado;

i) Data de expedicao do certificado;

j) Numero de registro do certificado na Gestao de Extensao do campus;

k) Identidade visual do campus emissor do certificado e do setor Gestao de Extensao, caso haja;
[) Assinaturas devidas.
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OBSERVACAO

Os certificados serao assinados pela Gestao de Extensao do campus. Em se
tratando de atividades sistémicas, os certificados serao, também, assinados pela
Pré-Reitoria de Extensao.

5.7.5.2. Modelo de declaracdo

De acordo com o Manual de Atos e Comunicacoes Oficiais do IFR| (2017, pp. 30-31), as declara-
¢oes deverao adotar o seguinte padrao (Figura 1):

a) Margens: esquerda de 3 cm; direita de 1,5 cm; superior de 5 cm (12 folha) e 3 cm (para 22 folha
em diante); inferior de 2 cm;

b) Fonte: Spranq Eco Sans 10 para o corpo do texto;

c) O espacamento entre as linhas do texto sera simples e de 6 pontos apds cada paragrafo ou de
| linha em branco;

d) A partir da segunda pagina, é obrigatério constar o niUmero da pagina;

e) Logo e cabecalho do IFR] (fonte Spranq Eco sans 8 e alinhado a esquerda);

f) Epigrafe: nome do expediente (em negrito e centralizada);

g) Texto (paragrafos com recuo de 2,5 cm e justificado);

h) Local e data por extenso (alinhados a direita); e

i) Assinatura e identificacdo do signatario com o nome (em negrito e centralizado), o cargo ou a
funcao do emitente, e a matricula Siape (centralizados).
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Figura | — Exemplo de declaracao.

Scm MINISTERIO DA E
SECRETARLA DE EDUCACEAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCLA E TECNOLOGLA DO RIO DE JANEIRD - IFR)
Gabinebe da Reiboris
Rus Pereirs de Almeids, n®. B8, Prege ds Bandeirs - 20260-100 - Rio de lsmneiro - R)

w Faxftel.: {21) 2273-TT42 | 3293-8060 - grififrj edu.br
Declaracio
22, paciare, para fins de (especificar o fim a que se desting a declaraglo), 1S em,
¢ 3em 3 que jodo da Silva &€ servidor do Instituto Federal de Educacdo, Cigncia e ogia
do Rio de Janeiro. & nada consta em seus assentamentos, até a presente data, que

desabone sua conduta,

Rio de Janeiro. 4 de janeiro de 2017.

HNome completo
Cargo ou funcao
Matricula SIAFE




~

A
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6. ATIVIDADES ACADEMICAS QUE ENVOLVEM OUTRAS ACOES DE EXTENSAO
6.1. Estagio

A Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, define estagio como o ato educativo escolar super-
visionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo
do estudante. O estagio integra o itinerario formativo do educando e faz parte do projeto peda-
goégico do curso.

O estagio podera ser obrigatério ou nao, conforme determinacao das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso. O estagio obrigatério é
aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e
obtencao de diploma. O estagio nao obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

No caso do IFR|, poderao realizar estagios os estudantes devidamente matriculados em: cursos de
graduacao (licenciaturas e bacharelados), ensino médio-técnico integrado e ensino médio-técnico
concomitante/subsequente. Cada modalidade de ensino tem um conjunto de regras especificas,
porém todos os tramites devem ser realizados via ColEE.

O aluno sé podera estagiar em instituicdes conveniadas com o IFR|. A Coordenacao de Integracao
Escola-Empresa (ColEE) de cada campus publica frequentemente ofertas de estagio.

O aluno, caso encontre seu estagio por meios préprios, em empresa nao conveniada ao IFR],
devera entrar em contato com a ColEE para que sejam tomadas as medidas institucionais necessa-
rias. Somente apds o credenciamento, feito por meio de assinatura de convénio, é que a empresa,
instituicao ou organizacao podera receber estagiarios.

O aluno sé podera iniciar as atividades no estagio apds regularizacao de toda a documentacao, a saber:
* Convénio firmado entre a empresa ou instituicao e o IFR};
* Termo de Compromisso de Estagio — documento assinado pelo aluno, empresa ou ins-
tituicdo e pelo IFR], em 03 (trés) vias, onde constam os dados do estagio, horario, valor da
bolsa (se houver), seguro contra acidentes pessoais e obrigacoes das partes;
* Plano de atividades que o aluno realizara na empresa ou instituicao — documento
gerado pela empresa, o qual sera analisado pelo professor-coordenador do curso, que verifi-
cara se a atividade tem estrita correlacao com a proposta pedagégica do curso, podendo ele
aprovar ou nao o estagio.

O aluno tera o acompanhamento de um professor orientador do IFR] e de um supervisor da parte da
empresa ou instituicao, sendo o acompanhamento comprovado por meio de vistos nos relatérios.

O aluno que desejar aproveitamento das atividades de praticas profissionais (como capacitacao
em servigco, monitoria, programa/projeto ou de pesquisa de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica), re-
lacionadas ao exercicio profissional efetivo, a contextualizacao curricular e ao itinerario formativo
do educando, areas especificas do curso em areas afins, antes ou durante o periodo regulamentar
do estagio, devera requerer a ColEE o aproveitamento da carga horaria parcial ou total para fins
de estagio obrigatoério.















7. A EXTENSAO NOS
CAMPI DO IFR]}
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7. AEXTENSAO NOS CAMPI DO IFR]

Este capitulo tem como objetivo descrever como se dao algumas das agoes de Extensao nos campi
do IFR].

Todos os campi do IFR] devem contar com equipes e estruturas para o desenvolvimento de ati-
vidades, projetos, acoes e monitoramento da Extensao descritas neste capitulo, como € o caso
dos relacionados a gestao da Extensao, a gestio do acompanhamento de assisténcia estudantil,
as coordenacdes e agoes ligadas aos trabalhos dos nucleos (Napne, Nuged e Neabi), a politica e
conducao dos trabalhos relacionados a estagios e as visitas técnicas. Porém, nem todos os campi
contarao com a mesma estrutura em termos de cargos de gestao dessas acOes e atividades. A
alocacdo dos cargos de gestao devera seguir a Portaria n® 246, de |5 de abril de 2016 (republicada
em | | de maio de 2016, por ter sido publicada no DOU n° 73, de 18-4-2016, Secao |, pagina 37,
com incorrecao no original).

A Portaria n° 246 dispoe:
sobre a criacdo do modelo de dimensionamento de cargos efetivos, cargos de direcao
e funcodes gratificadas e comissionadas, no ambito dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia (...) e define normas e parametros para a sua implementagao (MEC,
2016a, p. 30).

Segundo essa portaria, a alocacio de cargos comissionados “levara em conta o tipo de unidade e o
quantitativo de cargos de docentes e técnicos administrativos em educacao” (MEC, 201 6a, p. 30).

7.1. Do Setor Responsavel pela Gestao da Extensao no Campus

Nas unidades do IFR|, o setor responsavel pela Extensiao pode ter diferentes configuracoes de
acordo com o dimensionamento da estrutura de cargos do campus. A diversidade desses formatos
se relaciona a proépria estrutura e organizacao dos institutos federais, pois a Portaria n® 713/2021/
MEC, que revogou a Portaria n® 246/2016/MEC, regulamenta o dimensionamento de cargos e nao
define previamente essa estrutura, indicando, contudo que cabe a instituicao definir a distribuicao
interna, em consonancia com o organograma institucional aprovado pelo Conselho Superior, ou
orgao equivalente, respeitado o quantitativo geral existente na instituicao.

A Portaria n® 713/2021 do MEC, como indicado, define a estrutura de cargos e funcées comis-
sionadas e gratificadas nos Institutos Federais e aponta o dimensionamento deles a partir de uma
regra que relaciona niUmero de cargos e fungdes comissionadas/gratificadas e tamanho do campus.
Assim, a partir da quantidade de alunos atendidos e professores, o campus passa a ter direito
a mais cargos e fungées comissionadas/gratificadas. A possibilidade de crescimento/tamanho do
campus se fundamenta em um conjunto de regras estabelecidas pelo préprio MEC.

Considerando essa distribuicao interna dos cargos e funcoes, cada campus deve organizar-se a fim
de estruturar seu setor de Extensao. Todos os campi possuem uma coordenacao de Extensao e,
havendo a possibilidade, o campus pode ter uma direcao na area de Extensao.

Em alguns casos, tal coordenacao sera totalmente individualizada, mas pode ocorrer de, em ra-
z30 da estrutura de cargos e fungdes gratificadas/comissionadas, a coordenacao de Extensao ser
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IV - atencao a salde;
V - inclusao digital;

VI - cultura;
VII - esporte;
VIII - creche;

IX - apoio pedagdgico; e
X - acesso, participacao e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos glo-

bais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao (BRASIL, 2010).

A vulnerabilidade socioeconémica é justificativa primeira do Pnaes, pois o paragrafo Gnico do Arti-
go 4° define que as a¢bes de assisténcia estudantil devem considerar a necessidade de viabilizar a
igualdade de oportunidades, contribuir para a melhoria do desempenho académico e agir, preventi-
vamente, nas situacoes de retencao e evasao decorrentes da insuficiéncia de condicoes financeiras.

Além dos documentos supracitados, o Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852, de 5 de agosto de
2013) e o Plano Nacional de Educacao (PNE), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, também
constituem as bases legais que fundamentam a acao da Assisténcia Estudantil no IFR].

Os principios da Assisténcia Estudantil no IFR] sao:
* Contribuir para o acesso, a permanéncia e o éxito académico dos estudantes, com vistas a
democratizacao do ensino;
* Assegurar aos estudantes igualdade de oportunidades no exercicio das atividades académicas;
* Proporcionar ao estudante, com necessidades educativas especificas, as condicoes neces-
sarias para seu desenvolvimento académico;
* Contribuir para a promocao do bem-estar integral dos estudantes;
* Promover acbes para minimizar a retencao e a evasao escolar;
* Estimular a formacao integral dos estudantes, incentivando a criatividade, a reflexao critica,
as atividades e os intercambios: cultural, esportivo, artistico, politico, cientifico e tecnolégico;
* Difundir os valores de liberdade, igualdade, democracia e solidariedade.

Os objetivos da Assisténcia Estudantil sao:
e Universalizar a assisténcia ao estudante;
* Democratizar o acesso, com divulgacao ampla dos critérios e dos beneficios, servicos, pro-
gramas e projetos, bem como dos recursos oferecidos pela instituicao;
* Promover a igualdade de condices para acesso, permanéncia e éxito nos cursos;
* Garantir a formacao plena do estudante, resguardando a liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
* Zelar pela formacao humanistica e pelo preparo para o exercicio pleno da cidadania.

A Assisténcia Estudantil desenvolve programas de auxilio-permanéncia, de bolsas, de atendimento
especializado a estudantes e de moradia e alimentacao. O processo seletivo para bolsas é regido
por editais especificos em cada campus e divulgado amplamente pelo sitio institucional (portal.ifrj.
edu.br), bem como por cartazes afixados nos campi.

O processo seletivo para o Programa Auxilio-Permanéncia ocorrera mediante inscricio do es-
tudante, seguida de andlise pelo Comité-Gestor Local de cada campus. A inscricao é realizada
preenchendo-se o Formulario de Avaliacido Socioeconémica — a ser entregue no campus e/ou
encaminhado por meio eletrénico, conforme orientacao do Comité-Gestor Local —, sendo confir-
mada somente mediante a entrega de toda a documentagao exigida.
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7.5. Do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas | Napne

O Napne é um érgao de assessoramento propositivo e consultivo que medeia a educacao inclusiva

dos campi do IFR].

Todos os campi do IFR] devem contar com um Napne em sua estrutura, apoiando atividades de
Extensao, Ensino e Pesquisa, tanto a discentes como a servidores. Em cada campus, cabe a Dire-
cao-Geral definir o 6rgao/setor ao qual o Nucleo ficara subordinado.

Os Napnes sao regidos por Regulamento especifico, aprovado pela Resolucao Consup n° 55, de
|7 de dezembro de 2014. Foram instituidos pelo Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI
(Capitulo VI; p.127) e pelo Regimento Geral (Capitulo Ill, Secao XXVII; p. 50).

Conforme o Regulamento supracitado, ao Napne compete:

| - a disseminacio da cultura da educacio para convivéncia no dmbito do IFR| através de
programas, projetos, assessorias e agdes educacionais, contribuindo para as politicas de
inclusdo através da parceria com instituicoes mantidas pelas esferas municipal, estadual
e federal;

Il - apoiar a implementacao de politicas de acesso, permanéncia e conclusao dos alunos;
Il - estimular o espirito de inclusdao na comunidade interna e externa, de modo que o
aluno, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos técnicos e também valores
sociais consistentes, que o levem a atuar na sociedade de forma consciente, comprome-
tida, independente e incluida;

IV - promover na instituicao a cultura da educacao para a convivéncia, aceitacido da di-
versidade, promovendo a quebra das barreiras atitudinais, educacionais e arquitetonicas;
V - analisar e contribuir com as legislacoes e politicas publicas e institucionais;

VI - discutir sobre a pratica profissional inclusiva dos educadores e demais profissionais
da educacio;

VII - criar espacos de discussao sobre a formacao e a pratica docente na perspectiva da
educagao especial/inclusiva;

VIII - promover estratégias de formacao inicial e continuada no campo da educagao espe-
cial/inclusiva no ambito do IFR];

IX- emitir parecer sobre as condicbes fisicas, laborais e pedagdgicas e exigir necessidades
de adaptagdes para o pleno desenvolvimento das atividades profissionais e discentes de
servidores e alunos com necessidades especificas no ambito do IFR];

X - elaborar programas, projetos e acoes voltados para a potencializacao do ser humano,
que trabalhe o aluno integralmente objetivando uma vida de plena realizacdo;

Xl - divulgar acbes e decisdes do Nucleo no site do IFR];

XII - estabelecer parcerias visando ao desenvolvimento de programas, projetos e acoes
inclusivas;

XIII - participar de chamadas publicas e editais de apoio a projetos, programas e acdes de
apoio a pessoas com necessidades especificas;

XIV - incentivar a criacdo de grupos de pesquisa sobre as pessoas com necessidades
especificas;

XV - promover e participar de atividades de pesquisa, divulgando, sempre que possivel,
os resultados destas em eventos internos e externos bem como em publicacbes;

XVI - promover atividades de extensao voltadas a reflexdao e sensibilizacao acerca da
inclusao e diversidade humana, a formacao continuada, entre outros;

XVII - analisar e emitir parecer, apds avaliacao psicopedagdgica, sobre a pertinéncia do
atendimento ao aluno ou ao servidor pelo Napne;

XVIII - encaminhar aos setores competentes situacées em que nao se justifica o atendi-
mento pelo Napne. (IFR], 2014b.)

O Napne devera ser constituido por, no minimo, trés membros servidores, cujos nomes serao
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| - promover a realizagao de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao relacionadas a sua
tematica;

a) promover encontros, seminarios, cursos, palestras, oficinas, mesas-redondas, sensibi-
lizac3o e qualificagcao de servidores, funcionarios, discentes e comunidade externa para a
educagao das relagcoes étnico-raciais, visando, ainda, ao conhecimento e a valorizagao da
histéria dos povos africanos, da cultura afro-brasileira e da cultura indigena na construcao
histérica e cultural do pafs;

b) fomentar a implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagdo das
relagdes étnico-raciais e para o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, e
a legislacdo correlata, propondo atividades curriculares que contemplem a tematica da
educacio das relagées étnico-raciais com énfase nos estudos das populagdes negras e
indigenas nos cursos do IFR];

c) estimular a implementacao de projetos de valorizagdo e reconhecimento da cultura
afro-brasileira e indigena no contexto do IFR];

d) Possibilitar o desenvolvimento de contetdos curriculares e pesquisas com abordagens
multidisciplinares e interdisciplinares sobre a tematica, de forma continua;

Il - estimular a producao de material didatico e pedagégico;

Il - identificar, produzir e tornar visiveis os dados relativos a diversidade étnico-racial das
comunidades interna e externa do IFR];

IV - estabelecer agoes que ampliem os acervos bibliografico, audiovisual, entre outros,
relacionados a educacao pluriétnica no IFR];

V - oportunizar espagos de reconhecimento e interagao entre grupos étnico-raciais do
IFR] e seus entornos, valorizando suas identidades, tradicdes e manifestacdes culturais;
VI - fomentar a revisao dos documentos, normas, procedimentos, projeto politico-peda-
goégico do IFR] visando garantir, junto as instancias responsaveis por esses documentos, a
insercdo de questdes relativas a valorizagdo e reconhecimento dos sujeitos afro-brasilei-
ros e indigenas em adequacao a legislacdo vigente. (IFR}, 2018a.)

Destaca-se ainda a importancia central dos Neabis na promocao de agcdes de valorizagao das iden-
tidades negra e indigenas com foco na educacao para a convivéncia e aceitacao da diversidade. Os
nucleos também tém papel central na realizacao de discussoes sobre os componentes curriculares
dos cursos ofertados pelo Instituto a fim de auxiliar no processo de insercao dos contetdos refe-
rentes a histéria e cultura afro-brasileiras e dos povos indigenas no curriculo escolar.

De acordo com a estrutura interna de cada campus, os membros do Neabi, em parceria com a
CoTP e os demais setores responsaveis, podem participar do processo de acolhimento e orien-
tacdo de alunos vitimas de racismo. O aluno que deseja denunciar uma situagao de racismo deve
buscar o Neabi ou a CoTP a fim de receber o acolhimento e a orientagdo de procedimentos ne-
cessarios para a formalizacao da denuncia.

O Neabi pode participar do didlogo com os envolvidos na dentincia e promover acdes educativas
para os denunciados, assim como demais agdes pertinentes. Os membros do nicleo também
devem participar das formacoes pertinentes ao processo de heteroidentificacdo das selecoes e
concursos do instituto e, quando possivel, compor as comissoes de heteroidentificacao dos campi.

Os Neabis também podem contribuir para estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas
nos campi com abordagens multi, trans e interdisciplinares ligadas aos temas étnico-raciais, bem
como pleitear a publicagao dos resultados relacionados a questao do negro e indigena em veicu-
los de comunicagao internos e externos, assim como propor a¢des de levantamento do perfil da
comunidade interna e externa quanto aos aspectos étnico-raciais.
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| - deliberar e normatizar as politicas e acdes no campo da equidade de género, sexua-
lidade e da diversidade sexual, subsidiar a Coged, a Proex, a Direcao-Geral, o Nugeds
de cada campus e demais setores institucionais nas discussdes que envolvam a tematica;
I - definir e estabelecer as diretrizes e as metas anuais para as acées de Ensino, Pesquisa e
Extensao dos Nugeds voltadas para a educagao para a valorizagao das diversidades, con-
tribuindo para a promocio da equidade de género e o combate a discriminagao contra a
diversidade sexual e de género;
Il - emitir pareceres, minutas, memorandos e documentos afins sobre as questdes ligadas
a género, sexualidade e diversidade sexual, tanto para instancias internas, quanto externas;
IV - avaliar os planos de trabalho anuais do Nugeds de cada campus;
V - avaliar os relatérios de gestao anuais das atividades do Nugeds de cada campus. (IFR],
2019b.)
Servidores que participam do Nugeds, vice-coordenacao e demais membros terao parte da carga
horaria semanal destinada exclusivamente ao trabalho no Nuicleo como garantia de cumprimento
das competéncias previstas no Titulo | do Regulamento. Suas atribuicées no setor no qual estiver
lotado devem ser adequadas de modo que nao haja sobrecarga, comprometendo, assim, a qualidade

do trabalho desenvolvido neste e de maneira que a atuacao no Nugeds nao seja secundarizada.

A coordenacao do Nugeds devera ser passivel de receber gratificacao pelo desempenho de sua
funcao e de ter garantido o assento e a participagao igualitaria, com direito a voz e voto, no cole-
giado de campus.

Os Nugeds deverao elaborar e encaminhar Plano de Trabalho anual a Coged/Didaa/Proex, apre-
sentado e avaliado pelo Colegiado de Nucleos. Ao final de cada ano, devera ser enviado um relaté-
rio das atividades desempenhadas a Coged. Poderao ser compostos grupos de trabalho, constitu-
idos por integrantes do Nugeds, da comunidade interna e/ou da comunidade externa ao campus.
Os GTs e os seus membros serao oficializados mediante Instru¢ao Normativa da Direcao-Geral
por solicitacdo da Coordenacao do Nugeds.

Segundo o Art. 9° do regulamento do Nugeds, no que tange ao funcionamento dos nucleos, vale

ressaltar que:
§1° - As reunides ordinarias ocorrerao conforme calendario semestral ou anual, previa-
mente divulgado, devendo acontecer pelo menos uma vez por més e com divulgacao
prévia da pauta, incluindo sugestdes de membros, quando houver.
§2° - As reunibes extraordinarias ocorrerao por iniciativa e convocacio da Coordenacio
ou da maioria simples dos integrantes do Nugeds com antecedéncia minima de trés dias
Gteis.
§3° - As reunides extraordinarias poderao ser ampliadas, face a algum tema relevante
que necessite de discussao em conjunto com a comunidade Académica e Externa.

§4° - Todas as reunides deverao ser registradas em ata. (IFR], 2019b.)
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