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1 Andlise das contribuicbes dos Colegiados de Cursos de Graduagdo sobre
as Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais (APNPS);
2 Assuntos Gerais.
Item Acoes/ Descri¢ao Responsavel

As quatorze horas e sete minutos do dia trinta e um de maio de dois mil e vinte e um, o
Diretor de Planejamento e Desenvolvimento da Educacao, Clenilson Sousa Junior, deu
inicio a 932 reunido do CAEG, por meio de videochamada. Ele agradeceu ao grupo de
trabalho (GT) envolvido na avaliagdo da proposta de alteragdo das Diretrizes das
Atividades Pedagoégicas Nao Presenciais (APNPs), a servidora Kesley Ramos, da Pro-
Reitoria de Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico (PROEN) que, juntamente com ele, fez
o formulario no LimeSurvey para envio aos colegiados de curso, e também aos
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coordenadores de curso que fizeram o preenchimento do referido formulario. Informou
que estd ocorrendo a avaliacdo das APNPs, cujo formulario avaliativo eletrénico estara
disponivel até o dia 06 de junho de 2021. Acrescentou que na proxima reunido, em 15 de
junho, os dados do questionario em questdo serdo apresentados, para que sejam
ratificadas as possiveis alteracdes no texto originario da Resolucdo das Diretrizes das
APNPs, que terdo validade a partir do 1° semestre letivo de 2021. Logo apds, o Diretor
Clenilson Sousa Junior inverteu a ordem dos pontos de pauta e iniciou 0s assuntos
gerais. Ele agradeceu a todos que participaram do evento, da Pré-Reitoria de Extensdo
(PROEX) e PROEN, sobre a Curricularizacdo da Extensdo. Informou que ao final da
reuniao apresentada pela PROEX, foi estruturado como seria a composi¢do geral para
tratar do Regulamento da Curricularizacdo da Extensdo e dentre os componentes, ha
representacédo do Conselho Académico de Ensino de Graduacdo (CAEG), composta por
um titular e um suplente. Ficou acordado que os conselheiros Marcelo Leite,
representante da Licenciatura em Computacao/CPIN, e Fernanda Piccolo, representante
do Bacharelado em Producéo Cultural/CNIL, fardo parte da comissdo citada. O Diretor
Clenilson Sousa Junior informou que foi divulgado o resultado final do acesso geral para
os cursos de graduacdo e que o edital estd na fase de recursos. Ele agradeceu a
Coordenadora Geral de Graduacédo, Luana Ribeiro, que o substituiu nas férias e também
deu suporte a Diretoria de Acesso, Concursos e Processos Seletivos (DACPS),
informando que houve quase oito mil inscritos para os cursos. Também agradeceu a
Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (DGTIC) pela elaboracédo do link
de inscricdo. Informou que o Edital de Transferéncia Externa e Reingresso esta na fase
de matricula. E os Editais de Transferéncia Interna e Manutencdo de Vinculo estdo na
fase de recurso. Acrescentou que o calendario académico foi homologado e que a
PROEN, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo (PROPPI) e os Diretores
de Ensino tiveram o cuidado de fazer um calendario de referéncia, salientando que os
campi tém a autonomia para cumpri-lo na integra ou fazer adaptacdes, principalmente, no
gue diz respeito as questdes didatico-pedagdgicas. Quanto as questdes relativas ao
sistema académico, como periodo de inscricdo em disciplinas, de ajuste de secretaria,
entre outras, estas possuem prazos unicos. No referido calendario académico de
referéncia ja consta o numero de dias para a Verificacdo Suplementar (VS), o qual podera
ser alterado se o campus julgar necessario. Os calendarios para 2021.1 e 2021.2
possuem 82 dias letivos, de acordo com a Lei 14.040/2020 (Estabelece normas
educacionais excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica).
Informou que a divulgacdo do calendéario académico foi feita recentemente pelo fato de a
validade da Lei citada ir até o final do més de junho, estando em analise no Conselho
Nacional de Educacao (CNE) a fim de sua prorrogacéo, devido ao aumento do namero de
casos e notificagbes da COVID-19. Ressaltou que o ano letivo de 2021 finalizara em
fevereiro de 2022. Informou que ainda esta na fase de recebimento dos calendarios
locais, cujo prazo maximo de envio é dia 11 de novembro de 2021. Apds o inicio do
préximo semestre letivo, em julho de 2021, serdo realizados novos processos seletivos
para entrada de alunos no 2° semestre letivo. Respondendo a um questionamento da
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conselheira Fernanda Piccolo, o Diretor Clenilson Sousa Junior esclareceu que, quando
estavam sendo elaboradas as primeiras propostas, era para que se aumentassem os dias
letivos, porém néo se conseguiria equalizar o ano letivo com o ano civil. Acrescentou que
varios Institutos e Universidades estéo utilizando da prerrogativa de diminuicdo dos dias
letivos constante na Lei 14.040/2020. Informou que se fez uma consulta a Procuradoria
Juridica do IFRJ, a qual garantiu que, com a homologacdo e aprovacao do calendario
antes do término do prazo da referida Lei, temos a seguridade do cumprimento do
calendario letivo e por APNP. A conselheira Renata Barros informou que tem feito
reunides regulares no campus Volta Redonda com os alunos e com os professores da
Licenciatura em Matematica, acrescentando que é unéanime a fala de que o prejuizo
pedagdgico com um calendario tdo curto é imenso. Externou sua preocupacdo como
coordenadora de curso, destacando que a sensacdo de todos € de uma enorme
sobrecarga e que os alunos estdo se sentindo “esmagados” pelas APNPs. O conselheiro
Marco Pacheco detalhou o nimero de horas letivas que o professor lecionara ao final de
um ano civil e o numero de horas de atividades que o discente terd de cumprir nesse
periodo, informando que houve aumento em ambos os casos devido ao calendario
encurtado. Também detalhou o tempo disponivel que o aluno tera desde o Trabalho de
Concluséo de Curso | (TCC |) até a defesa do TCC Il. Ele informou que, pautado nos
ideais norteados das APNPS, de evitar sobrecarga tanto do aluno quanto do docente,
propds a Pro-Reitora da PROEN, Alessandra Paulon, que as turmas no Sistema Integrado
de Gestdo - Administracdo Académica (SIGAA) reabrissem um dia durante a semana de
planejamento para que os professores pudessem fazer insercdo e correcao de notas dos
alunos referentes ao semestre anterior, 0 que daria mais tempo aos estudantes para
fazerem a VS, por exemplo, influenciando também na questédo do prazo para finalizacéo
do TCC. A conselheira Flavia Souza expbs sua preocupacdo em relacdo ao sistema,
porque tem observado, no campus Rio de Janeiro, que no periodo de planejamento tanto
a graduacdo quanto o técnico inserem informagdes no sistema e teme sobrecarga de
informacdes durante tal periodo. Também mencionou sua preocupacao relacionada a VS,
pensando na Secretaria de Ensino de Graduacédo (SEG), devido a quantidade de erros e
problemas que ocorrem no sistema, quando a SEG esta criando ou fechando turmas. Ela
citou a questdo de consolidacdo das turmas no final do periodo, para que a SEG tenha
tempo habil de criar outras turmas para o periodo seguinte. A conselheira Mariana Ziglio
informou que considera importante ouvir 0s alunos em relacdo a proposta de aumento do
calendario, porque a coordenacdo do CST em Processos Quimicos tem recebido muitos
e-mails deles relacionados a isso. Mencionou a ansiedade dos alunos relacionada a
duracdo do semestre, mostrando uma necessidade de se formarem mais rapido, mesmo
gue isso acarrete sobrecarga e salientou que tal discussdo deveria ser levada para os
Centros Académicos, para que pudesse refletir a realidade dos alunos relativa ao TCC. A
conselheira Renata Barros propés que a turma de TCC |l fosse reaberta
aproximadamente um més depois do retorno, a fim de dar mais tempo para o aluno que
nao conseguiu defender o Trabalho no prazo correto. A conselheira Fernanda Piccolo
expds algumas situagbes pessoais e ressaltou a sobrecarga, principalmente dos

3




95

100

105

110

115

120

125

130

135

'Il INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ

B INSTITUTO FEDERAL CONSELHO ACADEMICO DE ENSINO DE GRADUAGAO
BN DEEDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA ATA 2001 ﬂ
BB RiodeJaneiro Pagina 4 de 13 932 ATA DE REUNIAO

Diretor de Planejamento e Desenvolvimento da

Educagdo: Clenilson Sousa Junior Relator: Susana Costa Data: 31/05/2021

professores, por conta da atual circunstancia advinda da pandemia, destacando também
gue as questbes sdo muito maiores do que o calendario de trés ou seis meses. O Diretor
Clenilson Sousa Junior reforgou que os campi tém autonomia didatico-pedagogica. Ele fez
um resumo das sugestdes de alguns conselheiros sobre a VS e o TCC Il para atualizar o
Diretor Adjunto de Gestéo, Registro e Acompanhamento Académico, Felipe Verdan. Este
explicou que o sistema tem instabilidade, principalmente no final do periodo e inicio do
outro, ja que ha mais pessoas o operando. Citou alguns problemas que ocorrem ou
ocorreram no SIGAA, como desconfiguracédo da tela de lancamento de notas no ensino
técnico; na reabertura de turma, ndo reconhecimento desta pelo sistema, dando erros na
consolidagcao. O Diretor Felipe Verdan solicitou que o sistema seja reaberto somente em
casos excepcionais. Ele ratificou a sugestdo dada por um dos conselheiros, de que o
aluno que ficar reprovado no periodo, em TCC, no periodo seguinte se inscreva
novamente somente na turma da referida disciplina. E se for aprovado, faca uma colagao
especial, para a qual existem regras, porém seria aberta uma excecao para tais casos.
Ele ressaltou que se o sistema for reaberto, principalmente, no caso da VS pode haver
perda de notas ou de dados do sistema. Salientou que pode ser criada uma turma
separada para TCC, fazendo algumas ressalvas quanto a inscricdo do aluno. O Diretor
Felipe Verdan informou que turma de férias ndo esta funcionando no sistema. Em relacéo
a quantidade de semanas letivas no semestre, explicou que para altera-la seria
necessario alterar as estruturas de todos 0s cursos, porque o sistema de créditos esta
baseado na quantidade de 18 semanas e 45 minutos de aula. Entdo, a reducao para 13
semanas foi um caso excepcional por causa da APNP. Informou que pode verificar se
teria como colocar uma carga horaria maior por semana, no sistema, porém este nao
permite lancar presenca em dia posterior, por exemplo, estando em junho, lancar
presenca para julho. Esclareceu também questdes sobre a colacdo especial e passou
orientacdes quanto a abertura de turma para alunos que estdo fazendo somente o TCC.
Sugeriu que os professores passem 0 home dos alunos para secretaria, a fim de que esta
crie uma turma para cada estudante. O conselheiro Cilmar Castro deu uma sugestao,
para ndo impactar tanto no lado operacional e o Diretor Felipe Verdan informou que ficara
a critério de cada campus, de cada coordenacéo de curso, a forma como lidardo com os
alunos quanto a turma de TCC. Relativo a VS, o Diretor Felipe Verdan reforcou que
estender o prazo desta e reabrir as turmas seria inviavel, destacando que, se 0s
professores pedirem para a SEG retificar a nota dos alunos, seria passar um trabalho que
nao é da secretaria, a qual esta sempre sobrecarregada e com poucos servidores.
Esclarecendo outras duvidas, informou que a retificacdo no sistema pode ser utilizada
assim que o periodo for concluido e as turmas consolidadas, entretanto € preciso pensar
em todos os entraves que podem ocorrer, como por exemplo, se o aluno ficar aprovado
s6 depois da inscricdo em disciplina, ele ndo conseguira ter o pré-requisito para
determinada disciplina. O Diretor Clenilson Sousa Junior agradeceu ao Diretor Felipe
Verdan e informou que situagdes pontuais ja& acontecem em varios campi. Ressaltou que
certos ajustes sdo feitos, porém, ndo sendo obrigagdo das secretarias académicas.
Informou que, quando fez a reunido com os secretarios académicos, foi verificado que a
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maior demanda e sobrecarga de trabalho ocorrem, principalmente, quando ndo sao
entregues as notas e horéarios, fechadas as turmas e os secretarios tém de fazer o
lancamento das turmas para os proximos periodos. No tocante a férias, destacou que é
algo salutar para o servidor e para o estudante. Salientou que ndo sabe por quanto tempo
durara a questdo da APNP e o calendario reduzido, que é permitido por lei, ndo € o ideal
em questdes didatico-pedagodgicas, mas € 0 que pode ser feito no momento. Ressaltou
que, quando se faz todas as contas, uma equacgdo com varias incognitas, calendario
académico, ajuste de pagamento de salario de servidores, ajuste de férias docentes, além
das questBes administrativas, essa conta ndo fecha, entdo um grupo ficara descontente.
Ressaltou que, quando se quer resolver alguma situacdo, primeiro é preciso tentar fazé-lo
localmente, procurando saber sobre a capacidade do sistema local e destacou que o
sistema académico é falho, mas pode haver solucdes locais, ja que cada campus tem sua
realidade e autonomia. Sugeriu que 0s presentes tratem certas questdes junto a SEG e
ao setor de Tecnologia da Informacéo (TI) do campus. O Diretor Clenilson Sousa Junior
pediu que ndo se desmereca o trabalho dos secretarios, pois estes solucionam muitas
guestdes que nao estdo no entendimento dos servidores, seja como docente ou
coordenador e que se enalteca o trabalho dos secretéarios, porque nao se pode criar uma
dicotomia entre o professor e o técnico-administrativo. Em seguida, o conselheiro Cilmar
Castro deu inicio a apresentacao sobre a proposta de ajustes das APNPs. Salientou que,
ap0s certa experiéncia, foram identificados pontos problematicos no regulamento.
Informou que a metodologia adotada pelo GT foi basicamente iniciada pela PROEN com o
guestionario no Limesurvey direcionado aos colegiados de curso. Ja as contribuicdes das
experiéncias dos dois semestres e o conjunto de ponderacdes, foram enviados por meio
de planilha, da qual os membros do grupo analisou item por item, para gerar as sugestdes
trazidas no parecer, com intuito de aperfeicoamento em relacdo a aspectos textuais e em
pontos em que certos procedimentos demandavam alteracdes. O conselheiro Cilmar
Castro explicou que, no parecer, separou alteracdes de nivel 1, que sdo pequenos ajustes
textuais, e de nivel 2, que sdo mudancas mais significativas ou que merecam destaque
maior. Informou que o primeiro ponto que consumiu bastante tempo da discussdo do
grupo foi em relacdo a possibilidade de aumento do limite de 50% de aulas sincronas.
Citou uma definicdo no texto que reservava de 30 a 50% do total da carga da disciplina,
usando a estratégia de aulas sincronas. E o restante, para completar os 100% da carga,
seriam as atividades assincronas. Acrescentou que o0 grupo percebeu que havia uma
posicdo de que o célculo dos 50% era feito, pela maioria dos professores, com base na
carga horaria semanal e ndo na carga horaria total e, a partir disso, entendeu-se que,
usando efetivamente o0 que ja estd no regulamento, haveria uma possibilidade de
aumento de mais de um 1/3 no referido limite superior de atividades sincronas.
Acrescentou que o objetivo foi manter os limites inferior e superior existentes, cogitando-
se que exista a possibilidade de haver situagdes excepcionais. Nesse caso, sugeriu-se o
acréscimo da possibilidade de ampliacdo dos 50%, sendo muito bem justificada, definida
e encaminhada para aprovacdo pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), o qual € a
instancia oficialmente definida na legislagdo do Ministério da Educag¢do (MEC) para zelar
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pela qualidade do curso. O conselheiro Cilmar Castro informou que houve uma alteracéo
no artigo que versa sobre gravacdo. Ressaltou que se manteve a nao obrigatoriedade da
gravagéo e, na discusséo feita dentro do GT, foram levantadas situagdes onde isso pode
gerar entraves praticos para execucao das disciplinas. Muitos alunos tém dificuldade de
estar no momento sincrono, entdo se recomenda fortemente a gravagdo e a
disponibilizacdo desta, mas o trecho especifico sobre o consentimento dos participantes
gerava algumas interpretagdes. Entdo, considera-se que nao existe consentimento de
gravacdo, porque ndo depende do aluno consenti-la ou sua disponibilizacdo, é
meramente uma questao de termo de ciéncia de que, nesse momento de APNP, as aulas
podem ser gravadas e disponibilizadas. Houve a retirada do trecho que mencionava o
consentimento, necessitando existir um termo de ciéncia. Acrescentou que existe um
inciso sobre entrega de trabalhos além do prazo que for previsto. Deu-se um tom mais
formal, mais protocolar, para respaldar tanto o professor quanto o aluno, definindo
também que isso tem de ser comunicado formalmente por e-mail em até 72 horas.
Informou que outro ponto retirado foi que reprovacdes ndo devem ser apreciadas ou
reformadas pelo colegiado do curso em ensino superior, pois ndo caberia um sentido de
avaliacdo global e de reforma, ou seja, de alteracdo da deciséo, via colegiado, que € do
professor, no caso de regime de créditos. Citando a questdo dos 50% de atividades
sincronas, o conselheiro Cilmar Castro fez uma demonstracdo para conscientizar os
professores do impacto na questdo da sobrecarga, de como dimensionardo e propiciarao
um minimo de “félego” para o aluno, para conseguir chegar aonde os professores
minimamente desejam. Explicou que na APNP, continua-se tendo 100% de conteudos e
de competéncias a serem desenvolvidas que havia no presencial, e que eram divididos
em 18 semanas, s6 que agora divididos nas partes sincrona e assincrona, em 13
semanas. O conselheiro Cilmar Castro ressaltou a sobrecarga para o0s alunos,
inscrevendo-se, por exemplo, no mesmo numero de disciplinas que o fariam em um
periodo presencial. Ele fez alguns célculos relacionados a carga horaria de aulas
sincronas, comparando 50% da carga semanal com 50% da carga total, trazendo trés
exemplos, para o proximo semestre. Apos questionamentos da conselheira Fernanda
Piccolo, o conselheiro Cilmar Castro ressaltou que, na graduacdo, ha o comprometimento
de se cumprir os 100% da carga horaria pelo somatoério das atividades sincronas com
assincronas, sendo uma regra que foi aprovada e continua valendo nas APNPs.
Salientou que € um ponto que demandara uma boa comunicacéao institucional. Informou
gue o GT pediu como encaminhamento para a PROEN que fosse redigido um
esclarecimento sobre tal questdo, de que sdo 50% da carga horaria total para 0s cursos
de graduacéo. Informou que houve apenas um ajuste na interpretacdo para que nao haja
duas visBes diferentes para o artigo especifico e os limites. O conselheiro Cilmar Castro
explicou que muitas das contribuicbes enviadas nao requeriam necessariamente
mudanca na redacgéo dos artigos, e, sim, representavam algumas opinides sobre aspectos
pertinentes ou sobre procedimentos operacionais, ou seja, para tornar mais efetiva a
aplicacdo. Informou que o primeiro ponto diz respeito ao limite de 50%, incluindo a
possibilidade de o docente que julgar que sua disciplina demanda mais do que tal limite
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da carga horaria em atividades sincronas, pode justificar e pleitear isso em carater de
excepcionalidade ao NDE do curso. Salientou que nao se fixou um limite na questédo de
aumento no percentual da referida carga horéria, e se colocou o NDE para fazer tal
gestdo porgque € ainstancia a qual definira tais regras, que analisara a realidade do curso
e suas especificidades, sendo 0 mecanismo para se ter um maior controle, rigor e
padronizacéo, tentando evitar sobrecarga. Dando prosseguimento, abordou os pontos que
tiveram sugestdo de pequenos ajustes: 1) Art.1°, paragrafo (8) 2° - As APNPs devem ser
ofertadas de forma preferencialmente assincrona [...]. Entende-se que o momento de
interacdo com o aluno € fundamental para tirar davida, promover maior engajamento,
entdo houve apenas mudanca do “preferencialmente assincrona” para “de forma sincrona
e assincrona”; 2) Art. 2° — mudanca de “que podem ser realizadas” com ferramentas
remotas por “a serem realizadas”, pois necessariamente a APNP é remota; 3) Art. 2°, § 5°
- manteve-se o texto original sobre a entrega de material fisico, seja impresso ou em
pendrive. E foi solicitado que houvesse a inclusdo dos requisitos, pois 0 material sera
enviado em caso de excepcionalidade, enquanto o aluno nao tiver acesso a recurso
tecnoldgico; 4) Art. 2°, 8 10 - fez-se uma alteracdo com referéncia ao Colegiado de Curso
(CoCur), acrescentando-se a ressalva que para alocar determinados componentes
curriculares no proximo semestre deverdo ser levadas em conta questdes como carga
horéria, infraestrutura do campus, porque, por exemplo, podem existir varios docentes
guerendo utilizar um mesmo laboratorio, entdo, tais questdes precisam ser avaliadas para
gue nao haja sobrecarga para o docente, nem choque no uso da infraestrutura; 5) Art. 2°,
§ 12 - o termo “aprovado pelo CoCur” foi trocado por “apreciado pelos docentes que
ministram disciplinas para o aluno”. Esse item trata da questdo do plano de estudo
individualizado, colocando-se que tal discussédo tem de passar pelo CoCur, ou seja, por
todo o conjunto amplo do colegiado dos docentes que dao aula naquele determinado
curso. Nesse caso especifico, até para dar agilidade, quando tiver de ser feita alguma
analise, algum planejamento, serdo consultados apenas os docentes que ministram
disciplinas para aqueles alunos; 6) Art. 2°, § 15 - quanto a praticas de estagio, foi feito o
acréscimo da referéncia ao Conselho Nacional de Saude, quando a area for pertinente, e
demais conselhos profissionais. O conselheiro Juleimar Amorim explicou o porqué do
trecho acrescentado e citou algumas duavidas dos cursos do campus Realengo,
relacionadas a estagio, salientando a importancia de se realizar outro acréscimo no
documento, relativo a questdo de se adequarem as atividades e as medidas de protecao
conforme os niveis de exposicdo ao risco. O conselheiro Cilmar Castro sugeriu que se
enfatizasse a questdo da observancia dos procedimentos de seguranca em funcdo do
momento pandémico para as atividades de estagio. ApOs questionamentos e
ponderacfes de alguns conselheiros sobre insumos de seguranca, infraestrutura de
campus, entre outros, para a realizacao de estagio, o conselheiro Cilmar Castro salientou
gue as questdes relacionadas ao referido ponto sdo mais sensiveis aos cursos da area de
saude e sugeriu que houvesse énfase a importancia de atendimento aos protocolos de
seguranca. Ele destacou que no texto advindo do campus Realengo houve acréscimo de
“adequar as atividades e medidas de protecdo conforme os niveis de exposi¢cdo de risco”
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e considerou que tal trecho pode ser incluido ao documento proposto. O conselheiro
Juleimar Amorim informou que a incluséo do Conselho Nacional de Saude e do trecho
citado anteriormente (adequar as atividades e medidas de protecao conforme os niveis de
Exposicdo de risco) atenderia ao solicitado pelos cursos da saude. Tal item seré
atualizado posteriormente; 7) Art. 3° 8 5° - houve a retirada da palavra “constante” em
‘constante atualizacdo do plano de disciplina na plataforma”, colocando-se “atualizacéo
da disciplina na plataforma”. E trocou-se “feedback” por “retorno de informacéo”; 8) Art. 5°,
8 2° - houve retirada de “representacdo dos discentes” da redacdo “A Coordenagédo de
Curso, juntamente com os docentes e a representacdo dos discentes, organizara a
guantidade, o tipo de instrumento das atividades avaliativas”. Também houve sugestédo de
troca de “sobrecarga de estudante” para “sobrecarga de disciplina”. O conselheiro Cilmar
Castro explicou que € Obvio que quando se reduz a sobrecarga da disciplina, por
consequéncia, reduz-se a sobrecarga do estudante, mas foi levantado que usar o termo
“sobrecarga do estudante”, como esta no texto original, poderia cair numa situacao de o
estudante se inscrever em mais disciplinas, na possibilidade da APNP. Essa sobrecarga
tem como ser resolvida mudando-se as avaliacbes. ApOs outras sugestdes, o referido
trecho referindo-se a sobrecarga sera alterado posteriormente; 9) Art. 5°, 8 8° - este
paragrafo foi excluido e constava o seguinte texto “Ficam vedadas as avaliacdes nos 30
primeiros dias ap0s o retorno das atividades letivas [...]".O conselheiro Cilmar Castro
explicou que tal ponto foi incorporado para a transi¢cdo, para o inicio das APNPs, porque
os professores ja tinham conduzido semanas de conteudo e ao voltar, era necessario
fazer o resgate do conteudo ja dado nos meses anteriores e depois fazer a avaliacao.
Agora ndo faz mais sentido fixar tal questdo; 10) Art. 5°, 8§ 9° - na redacdo original,
colocou-se a possibilidade de trancamento de disciplina em APNP em qualquer momento,
antes do inicio da VS. A sugestédo é colocar “anterior ao inicio do periodo de realizacdo da
VS [...]"; 11) Art. 11 - em “No retorno das atividades presenciais, devem ser priorizadas
as seguintes acdes:[...]” havia uma lista de a¢cfes. O grupo entendeu que tal detalhamento
€ para um momento futuro, de ensino hibrido ou presencial, em que o contexto especifico
deverda ser analisado e protocolos deverdo ser definidos, pois existe um comité no IFRJ
especificamente para isso. Entdo, o texto sugerido foi “No retorno das atividades
presenciais, as condi¢cdes de retorno e as acdes de adaptacdo deverdo ser definidas
pelas instancias e grupos responsaveis do IFRJ. A competéncia e as especificacdes das
acOes nesse sentido estdo além do escopo do presente regulamento”. A conselheira
Fernanda Picollo sugeriu o seguinte trecho “Em relacéo ao retorno [...]", o qual foi anotado
para posterior acréscimo; 12) Art.15 - no trecho citando o calendario 2020, o grupo trocou
uma referéncia de dados especificos por “Durante a vigéncia das APNPs [...]”, porque nao
h& total garantia da quantidade de semestres em APNPs. Em “Durante a vigéncia das
APNPs, ndo havera a quantidade minima de créditos académicos a serem cumpridos”
mantém-se a regra de nao haver namero minimo de créditos, diferente do modo
presencial, em que o aluno tem de fazer, no minimo, seis créditos; 13) Art. 18 - houve
mudanca da palavra “deverd” para “poderd”, com a seguinte redacéo: “De acordo com a
disponibilidade orcamentaria dos Campi, “podera” ser concedido aos estudantes em
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vulnerabilidade social auxilio para viabilizar a participacdo e realizacdo das APNPs”. A
conselheira Fernanda Picollo observou que a mudanca do termo “deverd” para “poderd”
muda todo o sentido, enfatizando que se levou 07 meses para iniciar as APNPs
justamente devido a este ponto crucial, chegando-se a conclusdo de que sem acesso de
todos ndo haveria APNP. O conselho Cilmar Castro anotou tal observagédo para
alteragbes posteriores no item. Ele citou os pontos que haviam sido enfatizados
anteriormente: 1) a questdo dos 50% de carga horaria para as atividade sincronas,
deixando claro manter os 30% e 50%, mas foram varios pedidos demandando ampliacéo
do limite superior, além de 50%; 2) a questao das gravacdes, em que foi retirado o trecho
“‘mediante consentimento dos participantes”, porque na prética tal consentimento ndo é o
gue determina se a atividade serd gravada ou disponibilizada; 3) o texto original estava
indicando que para aluno que teve dificuldade de encaminhar os trabalhos seria
assegurada a entrega em novos prazos. Deve-se usar 0 e-mail institucional, estabelecer
um prazo, evitando acumulo na reta final e isso sera avaliado pelo docente; 4) o texto
original indicava que, durante o periodo de excepcionalidade, a reprovacdo poderia ser
analisada no ambito do CoCur mediante avaliacado global. Sugeriu-se a exclusdo desse
item porque ndo existe perspectiva de turma como no ensino médio. A perspectiva de
regime de créditos, o quantitativo de turmas e o sentido séo diferentes. Se o aluno nao
tem o conhecimento de base, seja na area tecnoldgica ou educacional, ndo cabe que a
decisdo de reprovacdo seja tomada por outros que ndo o docente da disciplina; 5) no
Apéndice 2, sugere-se que seja alterado o Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem e
Voz para Termo de Ciéncia, que registrara que o aluno esté ciente de que a gravacao faz
parte das possibilidades na APNP. E se ele ndo concorda, € s6 ndo se expor, nao ligar
microfone e camera, mas a gravacao acontecera independente de sua autorizacdo. O
conselho Cilmar Castro informou que foi dada a sugestdo de que o termo citado deveria
ser, se fosse tecnicamente viavel, preenchido no momento da matricula, uma unica vez,
sem ter a necessidade de se fazer referéncia a quais disciplinas o aluno esta fazendo. O
conselheiro Juleimar Amorim informou que no Art. 20, assim como se atrelou a questao
do Conselho Nacional de Saude, dos Conselhos Profissionais, também existe uma
demanda porgue ele versa sobre as atividades de estagio, entdo precisaria haver uma
adequacado na redacao quanto a estagio, medidas de protecéo, considerando as questdes
da saude especificamente. O conselheiro Cilmar Castro fez as anotacdes pertinentes ao
artigo para posterior ajuste. O Diretor Clenilson Sousa Junior pediu para o conselheiro
Cilmar Castro finalizar as alteracdes e enviar a apresentacdo e o documento para os e-
mails do CAEG e da PROEN. Em seguida, deu inicio a leitura de uma carta das maes
atuantes no Instituto Federal do Rio de Janeiro, a qual foi enviada para a Reitoria, cujo
titulo é Carta Aberta de Maes: Prezada comunidade do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, Todas n6s somos maes trabalhadoras e/ou
estudantes, de dentro e de fora do IFRJ, e vivenciamos 0s agravos que a pandemia
causada pela COVID-19 trouxe as nossas familias, amigos, discentes e colegas de
trabalho. Em 2020, e agora em 2021, no pior momento da pandemia, ficaram ainda mais
nitidos os problemas enfrentados na maternidade, no puerpério, na lactacdo, sendo os
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temas da parentalidade, da infancia e as relacées de género que estdo implicadas nesse
ambito ainda negligenciados pela sociedade em geral, havendo um apagamento dessas
guestdes dentro da nossa prépria Instituicdo, o que afeta diretamente, principalmente a
nés, mulheres, servidoras e alunas. Este documento tem origem no relatério da roda de
conversa "Criaturas invisiveis: o (ndo) lugar de mées e criangas no IFRJ’, proposta pela
servidora docente Béarbara Santos com apoio da docente Leila Nogueira, ambas do
campus Volta Redonda. A roda ocorreu no dia 01/12/2020, das 14h as 15h30, através do
Google Meet na ocasidao da X SEMATEC Sul. A metodologia foi por meio de troca de
relatos de experiéncias vividas pelas participantes. Cada uma teve em torno de 5 minutos
de fala e, ao final, fizemos uma breve discusséo. A gravacdo do encontro e o relatorio
completo encontram-se disponiveis e registrados pela Coordenacdo de Extensdo do
referido campus. Publicamos este documento por todos os campi, através das listas de
contato de servidoras(es), do SInTIFRJ (Sindicato dos Trabalhadores do IFRJ) e listas de
grémios estudantis e diretorios académicos, para demarcar nossas Vvivéncias neste
periodo em especial, pois nos sentimos invisiveis, principalmente, ao vivenciarmos o
trabalho remoto e as atividades pedagodgicas ndo presenciais (APNPs). Todas tivemos
gue nos desdobrar mais do que o normal entre trabalho domeéstico, trabalho
administrativo, pedagogico e académico remotos, cuidados com criancas, adolescentes,
idosos e autocuidado. Nao vimos nenhuma politica publica voltada para o respaldo de
nossas discentes gestantes, puérperas, maes por gestacao ou adotantes, méaes solo e até
mesmo madrastas - tampouco para nossos alunos pais. O interesse do nosso grupo é
sensibilizar a comunidade e mobilizar o desenvolvimento de politicas publicas de
acolhimento a mées e criancas no nosso ambiente académico e laboral através de
mudancas na estrutura fisica e simbdlica dos campi, promovendo acdes de apoio a
gestacdo, a adocdo e a amamentacao; acolher a presenca de criangas; incentivar projetos
de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao que abordem essa tematica e cujas comissoes
de avaliacdo e prazos sejam diferenciados para servidoras e alunas maes; visibilizar a
parentalidade; garantir a permanéncia de estudantes maes nos estudos para além do
regime de exercicios domiciliares. Ainda que haja estudos sérios sobre a queda da nossa
produtividade académica durante a pandemia considerando género, raca e parentalidade,
a Unica acao institucional realizada pelo IFRJ neste sentido limitou-se a colher dados em
formularios informativos, no caso de servidoras(es) com filhos em idade escolar. Ainda
gue tenham sido feitas sugestdes na consulta publica a minuta das APNPs, como, por
exemplo, para serem considerados também os casos de filhos de servidoras em idade
pré-escolar, ndo houve a elaborag¢do de uma politica especifica sobre este tema dentro do
Instituto a partir dos dados coletados e das sugestdes feitas. Acrescentamos que, em
meados de 2020, o IFRJ lancou um edital integrado de ensino, pesquisa, extensdo e
inovagdo, porém manteve sua postura em desconsiderar uma comissdo de avaliagdo
diferenciada para as servidoras méaes pesquisadoras ou possiveis estudantes maes e pais
gue pudessem pleitear bolsas. Isso continua ocorrendo dentro da nossa instituicdo ao
passo que alguns coletivos, nucleos e instituigdes como o IFRS, a UFF, a UFRJ, a USP e
o Parent in Science estdo se mobilizando pela equidade de género segundo o espectro da
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maternidade e da parentalidade com acbGes de fomento e pesquisas institucionais.
Divulgar esta carta no més de marco, historicamente de luta feminina, era uma das
nossas metas, porém, considerando o esgotamento fisico e psicolégico que todo esse
processo tem nos provocado, e as dificuldades enfrentadas por cada uma de nés com a
sobrecarga de trabalhos e cuidados na pandemia, somente conseguimos organizar esta
publicacdo para abril. E importante ressaltar, no entanto, o contexto das lutas femininas
dentro do qual a questdo da parentalidade e da infancia aparecem e a necessidade de
mobilizacdes efetivas e ndo romantizadas sobre o dia e o més da mulher, jA que a
equidade de género € um dos 17 objetivos do Desenvolvimento Sustentavel a serem
alcancados até 2030 pelos paises da Organizacdo das NacgBes Unidas (ONU).
Destacamos que dois pontos foram inspiradores para a promoc¢ao da roda de conversa
mencionada e do presente desdobramento. A primeira foi a morte por COVID-19, em
maio de 2020, da aluna de Licenciatura em Fisica do campus Volta Redonda do IFRJ,
Agda Hellen Dias Silva, que ja era mae e perdeu sua vida na condicdo de puérpera,
expondo a vulnerabilidade e o quase abandono das recém-mées e recém-nascidos nesse
cenario de pandemia. Algumas vezes ela esteve na sala de aula da professora Barbara
Santos, em 2019, no turno noturno, com a presenca da sua filha mais velha, que néo
tinha com quem e nem onde ficar para ela estudar. O segundo ponto inspirador é uma
reunido de dificuldades relatadas por servidoras e, principalmente, por nossas alunas
maes, que enfrentam, nas dependéncias dos campi do IFRJ, a falta de fraldarios, locais
adequados para extracdo de leite materno e para amamentar ou acolher suas criancas,
além de nao terem um verdadeiro e garantido suporte académico e psicolégico durante o
regime de exercicios domiciliares. Além de a propria Lei de Diretrizes e Bases nao
mencionar “maternidade” ou “paternidade” em seu texto, a legislagdo especifica do regime
ainda é bem limitada, pois permite que a “aluna em estado de gestacdo” ndo frequente as
aulas presencialmente a partir do 8° més, contudo, além de nao garantir seu total
afastamento, a semelhanca de uma licenca, ainda prevé seu retorno presencial em
apenas 3 meses apos o parto, desconsiderando a recomendacdo da OMS e do proéprio
Ministério da Saude de 6 meses de aleitamento exclusivo. Esse cenario parece comecar a
mudar, considerando a tramitacdo de recente projeto de lei que incentiva a participacao
da mulher na ciéncia, com acolhimento de emenda que prevé licenca-maternidade de 180
dias para estudantes de nivel superior. No caso das servidoras, sdo graves os relatos
sobre processos de licencas-maternidade no IFRJ e as dificuldades encontradas pela
garantia deste direito. Na situacdo de gestacao, o Instituto reforca a fragilidade do nosso
regime juridico no caso daquelas que tomam posse com seus bebés com mais de 30 dias
de idade. Nesse exemplo, uma servidora recém-empossada, que perderia “apenas” o
direito a prorrogacdo da licenca, teve que lidar ndo s6 com a falta de acolhimento a sua
condicdo, mas com a sugestao de adiar sua posse no IFRJ para gozar da licenca-
maternidade até os 6 meses da sua filha pelo érgéo publico em que estava empregada
até o momento. Outro caso foi o de adogcdo, em que a servidora teve que enfrentar
pessoalmente os impasses administrativos relativos ao entendimento diferenciado do
IFRJ entre licenca-maternidade por gestagcdo e por adocdo. Essa questéo, ja apreciada
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pelo STF, revela também a falta de entendimento do IFRJ sobre guarda proviséria ou
definitiva das criancas, bem como sobre o periodo total da licenca para adotante de mais
de uma criangca num unico processo de adocao. Sabemos que a implantacdo dos Nucleos
de Incluséo é relativamente recente no IFRJ, em especial o NUGEDS (Nucleo de Género
e Diversidade Sexual), cujo regulamento foi publicado em 2019i. No entanto, o documento
ndo menciona, em termos explicitos, a dimensdo especifica da maternidade e da
paternidade, isto é, da parentalidade, deixando-os apenas subentendidos (e, portanto,
invisiveis). Apesar disso, podemos destacar o interesse de algumas representacdes dos
Nucleos, em alguns campi, em dialogar conosco a partir da repercussdo da roda de
conversa, manifestando apoio e o reconhecimento da necessidade de dar maior
visibilidade a esta questéo dentro e fora do Instituto. Nao podemos deixar de destacar que
o Brasil € um dos maiores recordistas em morte materna por COVID-19 e que, embora
seja sabido que a infeccdo pode ser mais severa para gestantes e puérperas e que nao
haja estudos conclusivos sobre a vacinacdo desse grupo, esta passou a ser recentemente
recomendada pelo Ministério da Saude, para além das medidas de protecdo que ainda
nao estdo legalmente definidas, como o afastamento do trabalho presencial.
Acrescentamos, no atual contexto, as diversas preocupacdes com o0 retorno as aulas
presenciais ou semipresenciais que escolas da rede publica e particular do Brasil estdo
organizando ou ja comecaram sem que haja um plano de vacinacdo nacional claro e
prioritario para os profissionais da educacéo, considerando o grupo materno de modo
especifico. Por isso, acreditamos ser fundamental o IFRJ promover iniciativas para
combatermos o viés implicito e os estereétipos de género através de debates e acdes
permanentes que interfiram positivamente sobre processos legais, burocraticos,
estruturais, sociais e psicologicos relativos ao tema que trazemos para discussao pela
comunidade. Aguardamos, respeitosa e urgentemente, respostas e acdes institucionais.
Apoiam o lancamento desta carta e as reivindicacées nela expressas o grupo de apoio e
pesquisa Parent in Science, coordenado pela mée e pesquisadora da UFRGS, Fernanda
Staniscuaski, e o0s NUGEDS do IFRJ dos seguintes campi: Nilopolis, Niteroi, Pinheiral e
Resende. O Diretor Clenilson Sousa Junior informou que houve uma reunido com as
maes participantes da carta, mas que esta ndo esta vinculada somente a determinado
grupo ou campus, sendo uma preocupacao da instituicdo como um todo, principalmente
guando citam as APNPs. Enfatizou que é importante se pensar nas condicfes em que as
APNPs colocam os alunos, servidores e, principalmente, maes e pais pertencentes a
comunidade académica. Destacou a importancia do cuidado nas discussbes sobre
Regulamentos e Regimentos. A conselheira Glauce Sarmento sugeriu, a partir da leitura
da carta, de um IFRJ inclusivo e do que a pandemia trouxe para nossas vidas, que se
discuta, inclusive, a flexibilizacdo do cumprimento da carga horéria total das disciplinas,
como o regulamento atual prevé. O Diretor Clenilson Sousa Junior destacou a importancia
de se pensarem 0s pontos discutidos sobre as diretrizes da APNP e salientou que a carta
citada é (til para pensarmos nossas atividades, nosso trabalho e entendimento como
instituicdo, indo para além das diretrizes da APNP, considerando os Regulamentos de
Ensino que precisam ser revistos. Enfatizou que € uma situacdo de humanidade, de se
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colocar no lugar do outro, sabendo-se que varias questdes impactam diretamente no
desenvolvimento das ac¢des profissionais e procedimentos pedagdgicos. As dezoito horas,
a reunido foi encerrada. Nada mais havendo a registrar eu, Susana Costa, encerrei

apresente ata.
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