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RESUMO

Este estudo parte da concepcdo que compreende o trabalho como elemento
estruturante da constituicdo humana. Através dele, o individuo se desenvolve e se
estabelece como um ser social. Apresenta-se também o entendimento de trabalho
como principio educativo, reconhecendo o seu carater formativo, visto que pelo
trabalho o individuo produz conhecimento e constréi sua aprendizagem, sendo esta
um processo continuo que ocorre ao longo da vida. Nesse sentido, a presente
pesquisa aborda a formacao dos profissionais do NAPNE - Nucleo de Atendimento a
Pessoas com Necessidades Especificas, do Colégio Pedro II, no Campus Tijuca II,
uma vez que a questdo base da investigacao consistiu em entender de que forma é
possivel promover um aprimoramento do trabalho dessa equipe junto ao PROEJA,
de maneira que ela possa contribuir com a formagcdo humana integral dos
estudantes. Diante disso, prop0s-se colaborar com o0 entendimento desses
profissionais sobre a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) e a formacgéo
humana integral para atuagdo no PROEJA, ao considerar a possibilidade de
desenvolvimento formativo para o trabalho dentro do setor. Para isso, o referencial
tedrico deste trabalho pautou-se nos pensamentos de Saviani (2007), Ramos
(2014), dentre outros, para reflexdes e estruturacdo dos saberes sobre a EPT. Ainda
recorreu-se aos estudos de Tarouco (2014), que tratam sobre a utilizacdo de objeto
de aprendizagem na construcdo do conhecimento. A metodologia utilizada foi a
pesquisa qualitativa, de abordagem participante, tendo em conta que o pesquisador,
por trabalhar no ndcleo, compartilha da vivéncia no campo investigativo. Como
produto educacional, foi desenvolvido um objeto de aprendizagem que aborda as
bases conceituais da EPT e temas relacionados ao universo do PROEJA, a fim de
subsidiar a acdo educacional dos profissionais do NAPNE, avaliando a relevancia da
aplicacao desse produto educacional no processo de formagao no e para o trabalho.

Palavras-Chave: Educacdo Profissional e Tecnolégica. Educacdo de Jovens e Adultos.

Educacéo Inclusiva.



ABSTRACT

This study starts from the conception that understands work as a structuring element
of the human constitution. Through it, the individual develops and establishes himself
as a social being. The understanding of work as an educational principle is also
presented, recognizing its formative character, since through work the individual
produces knowledge and builds their learning, which is a continuous process that
occurs throughout life. In this sense, this research addresses the training of
professionals at NAPNE - Care Center for People with Specific Needs, Colégio
Pedro Il, on Campus Tijuca Il, since the basic question of the investigation consisted
of understanding how it is possible to promote an improvement in the work of this
team with PROEJA, so that it can contribute to the integral human development of
students. Therefore, it was proposed to collaborate with the understanding of these
professionals about Professional and Technological Education (EPT) and integral
human training to work in PROEJA, considering the possibility of training
development for work within the sector. For this, the theoretical framework of this
work was based on the thoughts of Saviani (2007), Ramos (2014), among others, for
reflections and structuring of knowledge about EPT. We also resorted to studies by
Tarouco (2014), which deal with the use of learning objects in the construction of
knowledge. The methodology used was qualitative research, with a participant
approach, taking into account that the researcher, by working in the nucleus, shares
his experience in the investigative field. As an educational product, a learning object
was developed that addresses the conceptual bases of EPT and themes related to
the PROEJA universe, in order to support the educational action of NAPNE
professionals, evaluating the relevance of the application of this educational product
in the training process in the and for work.

Keywords: Professional and Technological Education. Youth and Adult Education.

Inclusive education.
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APRESENTACAO

Esta pesquisa tem como base a compreenséo do trabalho como um processo
gue envolve a relacdo do ser humano com a natureza, de maneira que o homem, ao
se apropriar dos elementos naturais, transforma-os e adéqua-os para atender as
suas necessidades proprias. Diferente dos animais, que se adaptam a natureza, o
homem, através do trabalho, modifica e ajusta o elemento natural para produzir
recursos indispensaveis a sua existéncia (MARX, 1983).
Recorre-se também a contribuicdo tedrica da perspectiva de Ramos (2014) sobre o
trabalho como principio educativo, que entende o trabalho como parte fundamental
da constituicdo do homem, pois através dele, este mesmo homem intervém na sua
realidade e se apropria dela para transforma-la. Ademais, através do trabalho, o
homem adquire e produz conhecimento. Assim, tendo em vista que a producdo do
homem pode ser considerada como a sua prépria formacao, o trabalho se apresenta
como um processo educativo. Em outras palavras, pode-se afirmar que trabalho e
educacao sao elementos essenciais para o0 homem.
Nessa linha de pensamento, pode-se também compreender o trabalho como
promotor de aprendizagem, tendo em mente a concepgédo de Jarvis (2013), que
entende a aprendizagem como um processo existencial que ocorre ao longo da vida
através de experiéncias sociais. Ainda, levando em conta que o trabalho é parte
constituinte da histéria de cada individuo, € possivel, entdo, oportunizar experiéncias
de aprendizado no trabalho, promovendo formacdo humana e profissional de forma
continua.
Desse modo, considerando o que se entende pelo conceito de trabalho e suas
implicacdes nos processos formativos, a presente pesquisa tem como principal
intuito a ampliagcdo do conhecimento dos profissionais do NAPNE (Ndcleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas do Colégio Pedro Il —
Campus Tijuca) sobre a Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) e seus
principais aspectos, em uma visdo de formacdo humana integral, visando ao

aprimoramento da atuacao do setor junto ao PROEJA.

1 INTRODUCAO
O PROEJA - Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional
com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — foi

criado pelo Decreto n° 5.478/05 e posteriormente alterado pelo Decreto n° 5.840/05.
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Tal modalidade tem como objetivo dar oportunidade para conclusdo da educacéo
basica agueles que néo tiveram acesso na idade considerada propria e, a0 mesmo
tempo, conceder-lhes formacéo profissional.

Levando-se em consideracdo o publico-alvo da Educacdo de Jovens e Adultos e
tendo em vista que muitos desses alunos retomam os estudos em busca de um
recomeco, superando fracassos e interrupcbes do passado, faz-se necessério
conceder-lhes um ambiente escolar em que se sintam amparados e motivados
diante de barreiras que enfrentam em seu cotidiano e que interferem no aprendizado
e desenvolvimento profissional, de modo que esses alunos possam sair de uma
condicdo, muitas vezes, marcada por dificuldades de aprendizagem, desigualdade e
exclusao social, para se tornarem cidadaos mais atuantes na sociedade.

O NAPNE, no Colégio Pedro I, é o setor responsavel pela Educacdo Especial, que é
definida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N° 9394/96, Art.
58), destinada a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo. Além disso, este nucleo também atua com
estudantes que, em decorréncias de fatores psicologicos ou sociais de carater
permanente ou temporario, apresentam dificuldades na aprendizagem ou
impedimentos no seu desenvolvimento académico.

As acdes da equipe do NAPNE estdo presentes em todas as etapas e modalidades
de ensino da instituicdo. A equipe realiza atendimento pedagogico especializado ao
estudante com necessidades educacionais especificas, de forma a propiciar sua
inclusdo nos espacos e atividades da instituicdo. O nudcleo trabalha no
desenvolvimento de competéncias e habilidades desse aluno, zelando pelo seu
ingresso e permanéncia no colégio e pela sua formacéo educacional.

Com a aprovacédo da Lei n® 12.677 de 2012, o Colégio Pedro Il foi equiparado aos
Institutos Federais de Educacgado, Ciéncia e Tecnologia, sendo inserido no
ordenamento legal da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica. A partir dai, além do ensino regular da educacéo basica, a instituicao
passou a oferecer também cursos técnicos de formacao profissional, incluindo o
PROEJA.

Atualmente, o campus Tijuca Il oferece, através do PROEJA, os cursos de educacéo
profissional integrada ao Ensino Médio em Técnico em Administracdo e Ensino
Médio integrado a qualificacdo profissional em Assistente Administrativo. Ambos séo

destinados a estudantes com idade superior a dezoito anos que tenham concluido o



15

ensino fundamental. O ingresso nesses cursos se da através de sorteio publico.
A partir do ano letivo de 2018, o NAPNE do Campus Tijuca Il iniciou de forma efetiva
seu atendimento aos alunos do PROEJA, ap0s a matricula de alguns alunos da
Educacdo Especial nos cursos. Percebeu-se, entdo, na atuacdo do setor, uma
lacuna no conhecimento a respeito das caracteristicas e intencionalidades da
educacdo para o trabalho, sobretudo no que diz respeito as peculiaridades da
formacdo dos alunos jovens e adultos. Sendo assim, levantou-se a seguinte
guestao: De que forma é possivel promover o aprimoramento do trabalho do NAPNE
junto ao PROEJA, de maneira que se possa contribuir com a formacdo humana
integral dos estudantes atendidos pelo nucleo?

A partir dai, o objetivo geral do estudo foi analisar o papel dos profissionais
gue atuam no NAPNE do Campus Tijuca Il do Colégio Pedro Il, no que diz respeito a
formagcdo humana integral dos estudantes atendidos no PROEJA. Como objetivos
especificos tém-se:

= Favorecer a construcdo do conhecimento dos profissionais do NAPNE sobre a
Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

= Colaborar com a concepg¢éo de uma viséo aprimorada da equipe sobre a formagéao
humana integral dos alunos do PROEJA;

= Elaborar um objeto de aprendizagem que amplie o entendimento sobre a
educacao para o trabalho e a formacao plena do discente do PROEJA.

Diante do problema apresentado e dos objetivos tracados, desenvolveu-se
uma pesquisa que culminou na elaboracdo de um objeto de aprendizagem que se
prop6s a ampliar a compreensao sobre a educacdo para o trabalho, bem como
sobre a formacao humana integral do educando do PROEJA, buscando auxiliar no
aperfeicoamento da atuacdo do NAPNE, de forma que essa equipe pudesse

cooperar significativamente com a formacao plena dos alunos atendidos pelo nucleo.

2 REFERENCIAL TEORICO
Dando inicio ao debate de ideias, destaca-se a concepcdo de Marx (1983, p.
149) sobre o trabalho:

O trabalho é, antes de tudo, um processo entre 0 homem e a natureza,
processo este em que o homem, por sua propria acdo, medeia, regula e
controla seu metabolismo com a natureza. [...] A fim de se apropriar da
matéria natural de uma forma Util para sua propria vida, ele pée em
movimento as forcas naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bragos
e pernas, cabec¢a e maos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a
por meio desse movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua propria
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natureza.

Para subsistir, 0 homem aprendeu a produzir seus proprios meios de vida.
Dessa forma, o trabalho é uma atividade intencional com propdsito determinado.
Assim, o trabalho pode ser considerado como promotor de desenvolvimento
humano, uma vez que, ao mesmo tempo em que produz, o homem desenvolve a
sua prépria natureza e intervém no meio em que vive.

Em concordancia com esse pensamento, Saviani (2007, p. 154) afirma que “a
esséncia do homem é o trabalho”’. Entende-se, portanto, o trabalho como
fundamento do desenvolvimento humano, uma vez que, através dele, 0 homem néo
apenas garante a sua sobrevivéncia, como também se estabelece como ser social,
gue aprende e gera conhecimento. Pelo trabalho, o homem educa e é educado.
Sendo assim, o ambiente de trabalho também pode constituir-se como um espago
de aprendizagem ao longo da vida.

Segundo Jarvis (2013, p. 35), a aprendizagem possui a seguinte definicéo:

A aprendizagem humana é a combinagdo de processos ao longo da vida,
pelos quais a pessoa inteira — corpo (genético, fisico e bioldgico) e mente
(conhecimento, habilidades, atitudes, valores, emoges, crengas e sentidos)
— experiencia as situagdes sociais, cujo contelido percebido é transformado
no sentido cognitivo, emotivo ou pratico (ou por qualquer combinacédo) e
integrado a biografia individual da pessoa, resultando em uma pessoa
continuamente em mudanca (ou mais experienciada).

Observa-se, portanto, que a aprendizagem vai além de uma aquisicao de
saberes que acontece apenas na escola durante a infancia ou juventude, mas
emerge de um conjunto de situacfes e eventos continuos que ocorrem ao longo da
vida humana. Ela agrega valor ndo apenas a estrutura cognitiva do sujeito, mas
envolve também suas emocdes e suas a¢des, enquanto ser social.

Segundo o autor, a aprendizagem é um processo existencial e experiencial. Ou
seja, ela se incorpora a existéncia humana. Como ser inacabado, o homem sempre
tera algo novo a aprender durante sua vida. Além disso, o aprendizado acontece
através de experiéncias sociais, que tém como ponto de partida a disjun¢éo, que é a
sensacdo que se tem ao deparar-se com algo até entdo desconhecido em suas
vivéncias. Desse modo, a aprendizagem acontece quando se confere significado a
essa nova situacdo. Assim, a experiéncia é transformada e agregada a biografia
pessoal do sujeito.

Reafirmando a relacdo estreita entre trabalho e educacédo, recorre-se ao

entendimento de trabalho como principio educativo, conforme preconiza Ramos
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(2014, p. 90):

Compreender a relacdo indissociavel entre trabalho, ciéncia, tecnologia e
cultura significa entender o trabalho como principio educativo, 0 que néo
significa “aprender fazendo”, nem é sindnimo de formar para o exercicio do
trabalho. Considerar o trabalho como principio educativo equivale dizer que
o ser humano é produtor de sua realidade e, por isto, se apropria dela e
pode transforméa-la. Equivale dizer, ainda, que nés somos sujeitos de nossa
histéria e de nossa realidade. Em sintese, o trabalho é a primeira mediacéo
entre o homem e a realidade material e social.

Dessa maneira, ao se pensar no carater formativo do trabalho, entende-se
gue o mesmo ndo pode ser considerado apenas um conjunto de agdes fisicas, mas
faz-se necessario compreender que, na concepcdo de trabalho como principio
educativo, ndo se admite fazer separacdo entre trabalho manual e trabalho
intelectual, pois ambos constituem a base da formacéo integral do ser humano.

Quando se pensa nos discentes do PROEJA, deve se ter sempre em mente a
ideia de que as acdes nessa modalidade de ensino ndo devem se voltar para uma
mera instrumentalizacdo para determinada profissdo. Mais do que isso, o trabalho
escolar necessita estar pautado na formacdo do ser humano em todas as suas
potencialidades. E fundamentalmente importante desconstruir a visdo de uma
formacdo instrumental, limitada a atender as demandas do mercado, sem dar a esse
estudante a possibilidade de enxergar em si proprio as condicfes de superacdo da
posicao de simples fornecedor da sua for¢a de trabalho.

Corroborando esse pensamento, Ciavatta (2005, p. 85), declara que na busca
pela integralidade humana, € importante “garantir ao adolescente, ao jovem e ao
adulto trabalhador o direito a uma formacao completa para a leitura do mundo e para
a atuacdo como cidaddo pertencente a um pais, integrado dignamente a sua
sociedade politica”. Isso posto, deve-se buscar formar mulheres e homens criticos,
conscientes de suas responsabilidades e potencialidades, como agentes de
transformacéo social.

Na busca por uma melhor compreensdo sobre a Educacédo Profissional e
Tecnoldgica (EPT), segue-se a linha de pensamento de Saviani (2007), que afirma
gue enquanto no ensino fundamental a relacdo da educagdo com o trabalho se da
de forma indireta, no ensino médio, diferentemente, educacdo e trabalho devem
possuir uma ligacdo explicita, de forma que haja uma consolidacdo do vinculo entre
o0 conhecimento e a pratica do trabalho. Logo, compreende-se que educacéo

profissional € um elemento de resgate dos atributos essenciais do ser humano, que
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tem o trabalho como fundamento da propria existéncia.

Um entendimento consistente sobre a natureza da EPT perpassa por dois
conceitos. Primeiramente, A EPT é profissional, pois habilita para o mundo do
trabalho. Formar para o trabalho, de maneira alguma, deve ser entendido como
simplesmente, capacitar para o0 mercado de trabalho. N&o pode ser visto apenas
como um preparo para atender as demandas da empregabilidade, sem dar ao
homem a oportunidade de reconhecer o trabalho como histérico, como produtor do
desenvolvimento humano na sua integralidade. Pelo trabalho, o individuo se forma,
se constroéi e torna-se capaz de olhar os processos sociais de forma ampliada, como
um ser autbnomo e critico.

A segunda concepcéo sobre a EPT a define como tecnoldgica. Conceituando-
se a tecnologia de forma literal, como ciéncia da técnica, constata-se que educacao
tecnolégica conduz ndo apenas a aplicagdo da técnica, mas, antes de tudo,
encaminha a compreensdo dos fundamentos das diversas técnicas que compdem
0s processos do trabalho. Espera-se, nessa perspectiva, que a educacao nao forme
apenas profissionais treinados em uma funcdo sem que compreendam 0O universo
produtivo que os cerca. Nesse sentido, é primordial que cada um destes adquira um
olhar critico sobre o seu papel no mundo do trabalho. Que assim ele ndo seja
apenas um técnico especializado, mas um politécnico.

Sobre a definicdo de politecnia, Saviani (2003, p. 140) descreve:

Politecnia diz respeito ao dominio dos fundamentos cientificos das
diferentes técnicas que caracterizam o processo de trabalho produtivo
moderno. Esta relacionada aos fundamentos das diferentes modalidades de
trabalho e tem como base determinados principios, determinados
fundamentos, que devem ser garantidos pela formacéo politécnica.

Assim sendo, formar um profissional politécnico vai muito além de promover
uma especializacdo em determinada tarefa, de forma fragmentada. Para além disso,
espera-se que este cidadao alcance uma visao multilateral da sua atuacgéo, de forma
gue ele entenda com propriedade a relacdo do seu trabalho ndo apenas com o
processo produtivo local, mas com todo o contexto social em que esta inserido.

De acordo com o mesmo autor, os termos “ensino tecnoldgico” e “ensino
politécnico”, grosso modo, podem ser vistos como sindnimos. Ambos dizem respeito
a mesma premissa: formacdo integral do individuo, que compreende o vinculo
indissociavel entre trabalho intelectual e trabalho manual. Em resumo, Educacéo

Profissional e Tecnoldgica, em sua esséncia, remete a formacdo plena para o
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trabalho, que tem como base a unificacdo entre a teoria e a pratica, objetivando a

omnilateralidade do sujeito. Sobre esse tema, Frigotto (2012, p. 267) elucida:

Omnilateral € um termo que vem do latim e cuja traducao literal significa
“todos os lados ou dimensdes”. Educacdo omnilateral significa, assim, a
concepcao de educacédo ou de formacdo humana que busca levar em conta
todas as dimensfes que constituem a especificidade do ser humano e as
condicBes objetivas e subjetivas reais para seu pleno desenvolvimento
historico. Essas dimensdes envolvem sua vida corpOrea material e seu
desenvolvimento intelectual, cultural, educacional, psicossocial, afetivo,
estético e ludico.

Desse modo, 0 que se espera é que os profissionais da educacado articulem
teoria e préatica na formacéao para o trabalho, de maneira que conduzam os discentes
a assimilar, compreender e relacionar o que aprendem com seu desenvolvimento
humano. Assim, € extremamente valido pensar em uma estratégia que permita que
os integrantes do NAPNE compreendam melhor as questdes inerentes ao mundo do
trabalho na sociedade contemporanea e os fundamentos da formacéao profissional.

No dia a dia escolar, percebe-se que muitos dos estudantes jovens e adultos
do PROEJA tiveram suas trajetorias escolares interrompidas por fracassos
provenientes de causas diversas, como problemas cognitivos que, por falta de
recursos, ndo lhes foi dado o devido atendimento especializado. Ha também
problemas familiares provocados pela falta de assisténcia social, dentre outras
adversidades que fazem com que essas pessoas ingressem no mercado de trabalho
com o intuito de atenderem as suas necessidades basicas e, sem opg¢do, acabam
adentrando em atividades precarizadas e subempregos.

Sobre essa realidade vivida por aqueles que compdem a EJA, Arroyo (2005,

p. 30) endossa:

Os jovens-adultos populares ndo sdo acidentados ocasionais que,
gratuitamente, abandonaram a escola. Esses jovens e adultos repetem
histérias longas de negacédo de direitos. Historias coletivas. As mesmas de
seus pais, av0s, de sua racga, género, etnia e classe social.

Relacionado a esse cenério, o Parecer CNE/CEB N°11/2000, que estabelece
as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos, destaca

trés funcdes da EJA:

Funcédo reparadora — Viabiliza o acesso a escola como forma de restituicdo de um
direito anteriormente negado;

Funcéo equalizadora — Possibilita igualdade no acesso ao mundo do trabalho e aos
meios culturais e sociais a todos os cidadaos;

Funcdo permanente ou qualificadora — Propicia atualizacdo dos saberes, formacgao
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continuada e desenvolvimento humano ao longo da vida.

Considerando uma realidade de exclusdo comum em todo o pais, em que o
direito a educacdo € negado a muitos, sobretudo aos pertencentes das classes
populares, a EJA possui uma funcdo que vai muito além da possibilidade de
escolarizacéo, pois possui a capacidade de promover cidadania e desenvolvimento

humano aos que estdo a margem dos processos sociais.

Estamos convictos de que aprendizagem e educac¢éo de adultos preparam
as pessoas com conhecimentos, capacidades, habilidades, competéncias e
valores necessarios para que exer¢cam e ampliem seus direitos e assumam
o controle de seus destinos. Aprendizagem e educacdo de adultos séo
também imperativas para o alcance da equidade e da inclusédo social, para
a reducédo da pobreza e para a construcdo de sociedades justas, solidarias,

sustentaveis e baseadas no conhecimento. (UNESCO, 2010, p. 7)

Dessa forma, o encontro do aluno com a EJA tende a se tornar um marco em
sua trajetoria e um importante elemento na busca para superar seus insucessos,
uma vez que ele vé a escola como um lugar de desenvolvimento pessoal e de
travessia para uma nova condicdo de vida. Sendo assim, € indispensavel levar em
consideracdo a realidade desses alunos que, em sua maioria, ja trabalham e
vivenciam a dura realidade da exploracéo e precarizagcdo do trabalho. Por isso, a
func@o da escola é buscar garantir o ingresso, a permanéncia e a formacao plena de
cidadaos-trabalhadores.

Diante disso, ndo ha duavidas de que o retorno a escola através do PROEJA,
mais do que uma oportunidade, € um direito social que possibilita a emancipacao
humana. Nesse universo, o NAPNE possui um papel importante, visto que através
de suas acbOes e estratégias pedagogicas diversificadas, contribui com a
permanéncia, com a progressdo académica e com o desenvolvimento cognitivo e
psicossocial dos discentes atendidos, assumindo assim um compromisso com a

incluséo, que segundo Santos (2003, p. 81),

€ um processo que reitera principios democraticos de participacdo social
plena. Neste sentido, a inclusdo ndo se resume a uma ou algumas areas da
vida humana, como, por exemplo, saude, lazer ou educacdo. Ela é uma
luta, um movimento que tem por esséncia estar presente em todas as areas
da vida humana, inclusive a educacional. Inclusdo se refere, portanto, a
todos os esforcos no sentido da garantia da participagdo maxima de
qualquer cidaddo em qualquer arena da sociedade em que viva, a qual ele
tem direito, e sobre a qual ele tem deveres.

Sendo assim, buscar garantir inclusdo e acessibilidade é uma acdo

indispensavel na pratica pedagodgica. A atencdo dada ao acesso de todos aos
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espacos, aos saberes e, consequentemente, ao aprendizado vai ao encontro do
pensamento de Mantoan (2003, p. 30), a qual defende que “incluir € necessario,
primordialmente para melhorar as condicdes da escola, de modo que nela se
possam formar geracbes mais preparadas para viver a vida na sua plenitude,
livremente, sem preconceitos, sem barreiras.”

Em outras palavras, de forma alguma pode haver excluidos no processo
educacional. A dignidade de cada individuo ndo pode ser desprezada e o direito ao
saber nao pode ser negado a nenhum ser humano. Todo esfor¢co para incluir os
alunos do PROEJA é um dever diante da trajetéria de exclusdo que muitos deles
vivenciaram durante suas vidas

Seguindo nessa linha de pensamento, o documento final proposto durante a
VI Conferéncia Internacional de Educacédo de Adultos, realizada no Brasil, sinaliza,

dentre outros aspectos, que:

A educacao inclusiva é fundamental para a realizacdo do desenvolvimento
humano, social e econémico. Preparar todos os individuos para que
desenvolvam seu potencial contribui significativamente para incentiva-los a
conviver em harmonia e com dignidade. [...] E particularmente importante
combater o efeito cumulativo de caréncias multiplas. Devem ser tomadas
medidas para aumentar a motivacao e o0 acesso de todos. (UNESCO, 2010,
p. 11)

Sabe-se que muitos desses estudantes trazem consigo uma histéria de vida
marcada por perdas e fracassos oriundos de diversas causas. Pessoas que, dentre
outras adversidades, apresentam problemas de vulnerabilidade social e caréncia de
assisténcia de todo o tipo. Para alguns desses, a escola é um ambiente de
acolhimento e, acima de tudo, um lugar de esperangca na busca por uma vida
melhor.

Desse modo, o que torna o trabalho do NAPNE inegavelmente significativo é
a atencado aos alunos com deficiéncias e/ou com necessidades especificas, algo que
vai além da heterogeneidade ja existente na Educacdo de Jovens e Adultos. A
presenca de uma equipe com um olhar sensivel a essas especificidades esta em
conformidade com o pensamento de Cunha (2012, p. 100) quando afirma que "ndo
podemos pensar em inclusdo escolar, sem pensarmos em ambiente inclusivo.
Inclusivo ndo somente em razdo dos recursos pedagdlgicos mas também pelas
qualidades humanas."

De posse dessa responsabilidade, € importante que estes profissionais

tenham uma visdo ampliada sobre a Educacao Profissional e Tecnoldgica em todos
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0S seus aspectos, compreendendo a realidade contemporanea do mundo do
trabalho. A vista disso, a equipe do NAPNE, através de sua atuacdo no trabalho
junto aos alunos do PROEJA, poderad contribuir com a superacdo da vVvisao
mercadoldgica da educacgdo para o trabalho e fornecer elementos que reforcem a
efetivagdo de uma educagao omnilateral.

Portanto, a assisténcia educacional realizada junto aos alunos no cotidiano
escolar ndo se resumira somente em sanar as dificuldades pontuais nas disciplinas
ou no aprendizado pratico, mas toda a intervencdo terd como premissa contribuir
para o desenvolvimento pleno do estudante através de uma atuacéo inclusiva que o
leve a entender o seu papel na sociedade.

Posto isso, projetou-se um Objeto de Aprendizagem (OA) como recurso para
aprendizado e conscientizagdo dos profissionais do NAPNE. Objeto de
aprendizagem pode ser definido como “qualquer recurso digital que possa ser

utilizado e reutilizado para apoiar a aprendizagem” (WILEY, 2000, p. 7). E ainda:

Pode-se dizer que séo unidades formadas por um contetido didatico como:
um video; uma animacdo; um texto; uma gravacdo ou uma imagem, e
podem ainda ser formados por uma unidade, que agregada a outra, forma
um novo objeto, ou seja: objeto de aprendizagem é qualquer material digital
com fins educacionais. (TAROUCO; LIMA; FALKEMBACH, 2014, p. 435)

Diante dos propositos tracados, optou-se pelo desenvolvimento de um objeto
de aprendizagem, pois se considerou que tal recurso se apresenta como uma
possibilidade mais completa e enriquecedora de aprendizado do que a producao de
um guia ou manual, dado que, pelas caracteristicas que possui, um objeto de
aprendizagem pode produzir conhecimento de forma mais consistente.

Segundo Mendes, Souza e Caregnato (2004), um objeto de aprendizagem
possui algumas caracteristicas especificas:

= Reusabilidade — Pode ser reutilizado em diferentes situacdes de
aprendizagem,;

= Adaptabilidade — Adapta-se a diversos ambientes de ensino;

= Granularidade — Pode ser construido em partes que posteriormente podem ser
reaproveitadas em projetos distintos;

= Acessibilidade — Permite facil acesso a seus recursos em diversos locais;

= Durabilidade - Possibilita a continuidade de seu uso independente de
atualizacao tecnoldgica;

= Interoperabilidade — E capaz de operar por meio de variados hardwares e
softwares, sendo possivel o intercambio entre diversificados sistemas.
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Para Tarouco e Fléres (2008), aquele que for construir um objeto de
aprendizagem precisa atentar-se para a interacao que o individuo tera com o objeto,
para que o fim alcancado seja uma aquisicdo de conhecimento que possua
significado e que esse recurso venha contribuir para facilitar o processo de
aprendizado. Diante disso, é preciso ter em mente que é fundamentalmente
importante conhecer o sujeito alvo do projeto a ser desenvolvido. Por conta disso,
todo o planejamento do objeto de aprendizagem buscou dialogar com a realidade da
equipe do NAPNE e com o perfil dos profissionais que a compdem.

Tarouco e Avila (2014) preconizam que o estilo de aprendizagem de cada
sujeito € um elemento que deve ser considerado no percurso de construcdo do
projeto instrucional. Seguindo essa proposta, nesta pesquisa, a producdo do objeto
como recurso para aprendizado esteve vinculada a teoria dos estilos de
aprendizagem. Segundo Barros (2008, p. 15), “os estilos de aprendizagem se
definem como maneiras pessoais de processar informacdo, sentimentos e
comportamentos em situagdes de aprendizagem”. Esta teoria permite expandir o
entendimento sobre as formas de aprender, de acordo com as competéncias e
habilidades individuais de cada sujeito.

De acordo com as pesquisas de Barros (2008) e Portilho (2011), a teoria dos
estilos de aprendizagem foi desenvolvida por alguns estudiosos ao longo da histdria.
Em 1976, David Kolb iniciou as observagdes sobre as implicacdes dos estilos na
vida adulta das pessoas e concluiu que cada sujeito vivencia a aprendizagem de
uma forma particular, fruto de experiéncias anteriores e exigéncias atuais do
ambiente em que o0 mesmo se encontra. A aprendizagem € um processo dialético,
gue exige uma série de competéncias de graus distintos. Os diversos fatores
internos ou externos ao individuo proporcionam um determinado desenvolvimento
gue se evidencia em diferentes estilos de aprendizagem.

Em 1988, Honey e Mumford, ao estudarem as teorias de David Kolb,
sugeriram a existéncia de quatro estilos que respondem a quatro estagios no
processo de aprendizagem: ativo, reflexivo, teodrico e pragmatico. Além disso,
elaboraram um questionario denominado “Learning Stilles Questionnaire — LSQ” que
seria o instrumento para identificacdo dos estilos de aprendizagem nos sujeitos.

Partindo desse trabalho, Catalina Alonso, em 1994, elaborou uma adaptacéo
do instrumento LSQ, surgindo assim o “Cuestionario Honey y Alonso de estilos de

Aprendizaje — CHAEA”, posteriormente adaptado e traduzido, em 2003, por Portilho.
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O questionario CHAEA € composto por 80 itens divididos em quatro grupos de 20
topicos que correspondem aos quatro estilos de aprendizagem. O estilo dominante
sera aquele cujo grupo de questdes tiver o maior nimero de marcacao durante o
preenchimento do questionario. Apresenta-se, a seguir, um resumo das
caracteristicas das pessoas nas quais predomina cada estilo de aprendizagem:

Estilo ativo — Entusiasmam-se com novas tarefas; lidam com muitas atividades em
seu cotidiano; sdo pessoas de grupos; gostam de descobrir e improvisar; desejoso
de solucionar problemas. Outras caracteristicas em suas acfes: criativo, lider,

participativo, competitivo.

Estilo reflexivo — Gostam de observar a experiéncia por diferentes angulos; analisam

os dados com detalhes antes de chegar a uma concluséo; preferem escutar mais,
para depois agir; gostam de observar a atuacdo dos demais; outras caracteristicas
em suas acgoes: receptivo, observador, pesquisador, questionador.

Estilo tedrico — Integram as ideias dentro de teorias ldgicas; tendem a ser

perfeccionistas; buscam a racionalidade; gostam de analisar e sintetizar. Outras

caracteristicas em suas acdes: Disciplinado, metoddico, sistematizador.

Estilo pragmatico — Procuram aplicar o que aprenderam; tendem a ser impacientes

com teorizacdo; sao realistas na tomada de decisdo. Outras caracteristicas em suas

acoOes: pratico, direto, objetivo.

Segundo Barros (2008, p. 24), “Os estilos de aprendizagem ampliam as
possibilidades metodoldgicas para o desenvolvimento de contetdos educacionais,
utilizando tecnologias.” Sendo assim, recorreu-se a aplicagdo dessa teoria nesta
pesquisa, com a pretensdo de produzir uma ferramenta de aprendizagem bem
direcionada ao perfil dos integrantes do grupo e, dessa maneira, colaborar com a

ampliacdo do conhecimento dos sujeitos de forma estimulante e proveitosa.

3 METODOLOGIA

Este trabalho se insere na linha de pesquisa Praticas Educativas em EPT,
tendo como macroprojeto: Incluséo e diversidade em espacos formais e nao formais
de ensino na EPT. Os sujeitos dessa pesquisa sdo os profissionais do NAPNE —
Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas, Campus Tijuca |l
do Colégio Pedro Il.

Quando se iniciou esta pesquisa, a equipe do NAPNE era composta por sete
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profissionais, sendo também o pesquisador um dos integrantes. O tempo de atuacéo
destes no setor variava entre quatro meses e seis anos. Este nucleo constitui-se
como um espaco pedagoégico que presta atendimento aos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial, bem como a estudantes que possam apresentar alguma
necessidade especifica na aprendizagem.

Os trabalhadores do NAPNE realizam assisténcia educacional especializada,
oferecendo apoio pedagdgico em colaboracdo com o corpo docente e demais
setores do colégio, contribuindo com o desenvolvimento escolar do estudante. Além
disso, executam acbes de informacdo e conscientizagdo em toda a comunidade
escolar, com o intuito de promover a efetivacdo de uma educacéo inclusiva.

O estudo realizado objetivou ampliar o conhecimento dos integrantes do
NAPNE sobre a educacgao profissional e seus aspectos na formacdo humana dos
sujeitos, de maneira a aperfeicoar a atuacao cotidiana do setor diante dos desafios e
possibilidades de intervencdo no desenvolvimento cognitivo, académico e social dos
alunos do PROEJA.

Para isso, este trabalho se realizou sob uma otica qualitativa, levando em
consideracdo o pensamento de Minayo (2002, p. 21), que afirma que a pesquisa
qualitativa “trabalha com o universo de significados, motivos, aspiragdes, crengas,
valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das relacdes, dos
processos e dos fendbmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de
variaveis”.

Além disso, tomando como base a perspectiva de Demo (1982), propds-se
uma pesquisa participante, uma vez que o problema que impulsionou o estudo teve
origem no local de trabalho do pesquisador e que, portanto, coparticipa das
guestdes e anseios vivenciados pelos sujeitos pesquisados, pois 0 mesmo compde
a equipe. Assim, Teve-se como proposito fazer com que o processo de pesquisa
fosse considerado uma experiéncia educacional que possibilitasse a producédo do
conhecimento, como beneficio para a propria realidade profissional e social dos
envolvidos.

Tendo como finalidade o cumprimento dos objetivos propostos que visavam a
construcdo do conhecimento dos pesquisados sobre a EPT para aprimoramento da
atuacdo no PROEJA, considerou-se primordial a obtencéo de informacdes iniciais
dos sujeitos da pesquisa, como uma forma de avaliacdo diagnostica. Dessa forma,

tinha-se como pretensdo que todo o projeto atendesse as reais necessidades de
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aprendizagem dos participantes.

Buscou-se, entdo, alcancar uma melhor compreensdo da realidade dos
envolvidos. Para isso, 0 pesquisador aplicou um questionario semiestruturado
(apéndice B) que foi desenvolvido através do Google Forms e respondido por todos
0s seis companheiros de equipe. No que diz respeito as questdes éticas, foi mantido
o sigilo referente aos dados dos pesquisados através da substituicdo de seus homes
por codigos (Px). E ainda, na verificacdo dos dados obtidos, utilizou-se a anélise de

conteudo, que segundo Bardin (1977, p. 42), trata-se de:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicacfes visando obter (por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das
mensagens) indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia
de conhecimentos relativos as condi¢cdes de producado/recepcao (variaveis
inferidas) destas mensagens.

Dessa maneira, fez-se uma andlise categorial a partir das respostas extraidas
do questionério citado, seguindo as trés etapas da analise de contetdo que se inicia
com a pré-andlise, seguida da exploracdo do material e tendo como ultima parte o
tratamento das informacdes, as quais serviram de base para definicdo dos temas
abordados no Objeto de Aprendizagem.

Além disso, aplicou-se o teste de estilos de aprendizagem (apéndice C) para
melhor compreensdo da forma de aprender dos sujeitos da pesquisa. As
informacbes obtidas através desse procedimento auxiliaram na definicdo da
estrutura do Objeto de Aprendizagem, dos tipos de recursos contidos nele, como
também do instrumento para construcdo desse produto educacional.

Segue abaixo, um quadro com as etapas do estudo:

Tabela 1 — Etapas da pesquisa
Etapal | Aplicacdo de questionario inicial

Etapa2 | Andlise das respostas

Etapa 3 | Definicdo dos temas abordados no objeto de aprendizagem

Etapa4 | Utilizacdo do teste de estilos de aprendizagem

Etapa5 | Escolha daferramenta para produgao do objeto

Etapa 6 | Elaboracdo do produto educacional

Etapa7 | Divulgagdo do objeto aos pesquisados

Etapa 8 | Validacdo do produto educacional
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES
4.1 Definicdo da temética do produto educacional

A pré-analise, primeira etapa da analise de conteudo, se deu com a
organizacdo dos dados brutos, que foram adquiridos nas respostas do questionario
inicial, e com a definicdo das hipoteses e objetivos desta averiguacdo. Partiu-se,
entdo, da hipotese de que os profissionais estudados, grosso modo, hdo possuiam
conhecimentos essenciais sobre a Educacédo Profissional e Tecnologica nem
experiéncia em formacgdo para o trabalho. Referente aos objetivos da andlise,
buscou-se compreender os saberes e vivéncias dos pesquisados no que diz respeito
a Educacdo Profissional e Tecnoldgica e, consequentemente, identificar suas
necessidades de aprendizagem.

Na exploracdo do material, segunda etapa da andlise, ocorreu o recorte das
unidades de registro (termos ou frases relevantes nas respostas dos sujeitos) e a
categorizacdo desses elementos analisados. Na Ultima parte da andlise, etapa de
tratamento, fez-se, através da inferéncia, a interpretacdo dos dados, ou seja, as
observacgdes conclusivas a partir das mensagens implicitas e pertinentes, extraidas
das informacOes fornecidas pelos pesquisados. Nos trés quadros a seguir, serao
evidenciadas as respostas dos sujeitos e as categorias que emergiram da analise.

Na primeira tabela, apresenta-se a formacdo, bem como a experiéncia de

cada um com a Educacéao Profissional e Tecnoldgica:

Tabela 2 — Formacéao e experiéncia em EPT

Formacédo académica:

P1 | Graduacao em psicologia e pds-graduacédo em Atendimento Educacional Inclusivo

Bacharel em Educacéo Fisica, pds-graduado em Reabilitacdo Cardiaca e Atividade Fisica em
Saude e em Gestéo Publica.

P2

P3 | Graduacdo em Letras e especializacdo em portugués-literatura
P4 | Turismologa / Histéria em curso

P5 | Cursando Pedagogia

P6 | Pedagogia, Administracdo e Fonoaudiologia.

Ja passou por algum curso, ou formacgdo para atuacdo na educacdo profissional? Se sim,
especifique:

P1 | Nao
P2 | Nao

P3| Nao

Sim. Sou formada em Turismo com especializacdo em eventos com foco no ensino do publico
P4 ~ o
da educacéo profissional da Faetec no ano de 2016.

P5 | Néao

P6 | Sim. Curso de Imersdo ao Ensino Profissionalizante no SENAI -RJ




28

Ja trabalhou anteriormente com formacdo profissional? Se a resposta for sim, explique
resumidamente essa experiéncia:

P1 | Néao

P2 | Ndo

P3| Ndo

Sim. Atuei como professora de producdo de eventos nos cursos preparatorios da Faetec
Campus Cidade de Deus. Onde o foco do curso era proporcionar o tedrico e a vivéncia de uma
experiéncia voltada ao profissional de eventos. Passando pela area de atendimento, gestao e
aplicacéo.

P5 | Nado

Sim. Fui orientadora educacional para o ensino profissionalizante na Escola de Construcédo Civil
do SENAI - RJ onde orientava jovens e adultos que queriam ingressar no mercado de trabalho
sobre as profissdes oferecidas no SENAI, para depois direciona-los a sua escolha. Também
trabalhei no Centro de Estudos Supletivos do Estado do RJ, como professora de Administracéo.

P4

P6

Categoria emergente: Caréncia de conhecimento sobre a EPT

Conforme verificado na Tabela 2, trata-se de uma equipe multidisciplinar com
formacao académica diversificada que, em sua maioria, esta voltada para a area
educacional. Entretanto, no que se refere a qualificacdo para atuar especificamente
com formacao profissional, apenas dois pesquisados tiveram contato com o tema
em questdo. Ambos o0s casos ocorreram em ambientes de cursos
profissionalizantes. Verificou-se entdo, no conjunto de capacitacdo adquirida pelos
sujeitos, auséncia de conhecimentos consistentes sobre a Educacéo Profissional e
Tecnoldgica.

De acordo com Ciavatta (2005), garantir aos jovens e adultos uma educacéao
profissional completa, teorica e pratica que lhes possibilite uma visdo ampliada do
mundo é algo fundamental para a formacédo integral dos estudantes. Diante desse
panorama, constatou-se a importancia de um estudo que concedesse aos
trabalhadores do NAPNE a possibilidade de aquisicdo de conhecimentos essenciais
sobre a EPT, que certamente contribuiriam com o trabalho do setor junto aos alunos
do PROEJA.

Ainda, referente a experiéncia com a EPT, dos seis pesquisados, quatro
nunca haviam trabalhado anteriormente com educacao profissional. Além disso, os
dois respondentes que afirmam ter atuado com a area em questdao, em nenhum
momento, atuaram com o PROEJA ou com alguma das formas de educacéo
profissional técnica de nivel médio. Suas vivéncias ocorreram e cursos de
capacitacao e supletivo.

Observou-se, entdo, que na trajetéria profissional dos sujeitos ndo havia

experiéncia com o ensino integrado. Ocorreram apenas atuacdes em cursos com
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foco no preparo para a pratica profissional. Diante disso, considerou-se relevante
conduzir os sujeitos ao entendimento da importancia social que ha na integracao
entre a educacao profissional e a formacdo geral, como forma de superacédo da
dualidade do ensino que separa a teoria da pratica. E assim, de posse desse
conhecimento, os integrantes do NAPNE, em suas ac0es, terdo mais chance de
contribuir com o combate a ruptura entre o trabalho manual e o trabalho intelectual
para formar profissionais completos.

No préximo quadro, expfe-se 0 que representa educacdo profissional para
cada um dos pesquisados:

Tabela 3 — Concepcao sobre educacéao profissional

Explique com suas palavras o que é educacao profissional.

Educacéo profissional € oferecer uma aprendizagem de teoria e pratica para tornar os alunos

P1]. o : .
jovens e adultos hbeis e capazes de se inserirem no mercado de trabalho.

Entendo ser a educacdo voltada a determinada atuacdo técnica de uma determinada

P2 = N
profissédo ou funcgéo.

E a educacdo que prepara para o trabalho, que vai ensinar os conhecimentos necessarios

P3 - e
para que o aluno possa utilizar no seu futuro emprego de forma prética.

Educacdo profissional tem como objetivo desempenhar atividades que visam a aquisi¢cdo
P4 | de suporte tedrico/pratico de conhecimentos e habilidades que sdo exigidos no mercado de
trabalho para uma determinada funcdo a um profissional.

P5 | E preparar o aluno para o exercicio das funcdes de uma profiss&o.

A Educacédo Profissional é a formacéo do futuro profissional, incentivando-o e desenvolvendo
nele habilidades e competéncias técnicas, atitudinais e senso critico para sua inser¢cdo no
mercado de trabalho. Cabe a escola identificar e desenvolver no aprendiz habilidades exigidas
para a carreira escolhida.

P6

Categoria emergente: Educacéao profissional para o mercado

Concluiu-se, através das informacdes apresentadas na Tabela 3, que, de um
modo geral, a equipe compreende educacao profissional apenas como uma forma
de habilitacdo para execucdo de uma determinada funcéo, objetivando a insergéo no
mercado de trabalho. Tomando esse dado como base, considerou-se crucial que
esta pesquisa contribuisse com a superacédo desta visdo instrumental da educacao
para o trabalho.

Conforme defende Ramos (2014), a educacao profissional, em um paradigma
de formacdo humana integral, jamais deve ser considerada como um simples
preparo para o0 mercado. Em vez disso, precisa servir como um caminho para o
desenvolvimento pleno dos individuos em suas capacidades, de forma que atinjam a
condicao de profissionais capazes de atuarem com autonomia.

Desse modo, acreditou-se que seria extremamente importante que o produto
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educacional desta pesquisa fornecesse aos sujeitos uma Vvisdo mais critica,
superando o entendimento limitado que compreende a educacéo profissional como
mera preparadora de mao de obra, adequada as demandas do mercado de trabalho.
Consequentemente, no apoio a superagcdo das dificuldades na aprendizagem dos
alunos, a equipe do NAPNE direcionara suas a¢des para a formagdo humana
integral dos estudantes.

A seguir, observa-se 0 ponto de vista dos sujeitos a respeito da contribuicdo

gue esta pesquisa poderia dar para o aperfeicoamento do trabalho do setor:

Tabela 4 — Contribuicdes da pesquisa

A disponibilizacdo de um material instrucional sobre a Educacédo Profissional e Tecnoldgica
poderia contribuir com o aprimoramento de sua atuacdo, bem como de sua equipe junto aos
alunos do PROEJA? Explique:

Sim. Penso que todos os profissionais devem estar abertos a ampliar os horizontes do

P1 conhecimento/aprendizagem.

Sim. E uma seara educacional diferente. E como tal, carece de materiais especificos

P2 :
e atuais.

Sim, para que se entenda melhor os saberes necesséarios para a futura préatica profissional
P3| do aluno. A equipe desta forma poderia fazer um planejamento para auxilia-los de forma pratica,
de acordo com as especificidades dos alunos que irdo atender.

Um material que servisse como um guia de orientacdo padronizado ajudaria o melhor
desempenho dos profissionais envolvidos sim. Tendo em vista as mudltiplas formacdes
presentes no setor que nado sao todas voltadas para a educacdo, o material pode, de certa
forma, orientar olhares para a atuacéo desses profissionais.

P4

Sim, a disponibilizacdo pode ajudar a entender melhor a area profissional do aluno, desta

P o ~ .
5 forma, facilitando a preparacdo de aulas e material para estudo.

Sim. O Colégio em que trabalho é relativamente jovem em relagdo a Educacéo Profissional
P6 |voltada para o PROEJA. Ainda temos pouca experiéncia e pouco material. Toda
contribuicdo ser4 bem-vinda.

Caso a sua resposta anterior tenha sido favoravel ao material instrucional, diga que saberes
e temas vocé sugere que fossem abordados nesse objeto de aprendizagem, que poderiam
contribuir para a prética profissional do NAPNE junto ao PROEJA:

P1| Nenhum tema a sugerir.

P2 | Perfil dos alunos. Forma de abordagem. Ferramentas para a atuacao.

SugestBes para como trabalhar com alunos com necessidades especiais de forma que se

P3 prepare para o exercicio da profissdo no mercado de trabalho.

E interessante esse material conter instrugdes voltadas a técnicas de aprendizagem para
jovens e adultos, dindmicas de orientacdo profissional voltada a um projeto de vida tendo
em vista a importancia de um curso do Proeja. O ponto mais importante é que o profissional do
Napne possua ferramentas para desenvolver atividades que sejam pertinentes ao publico com
gue ele atua. A mesma metodologia usada para ensino regular ndo serve para alunos do
técnico ou Proeja.

P4

P5 | Sugiro o tema PROEJA.

Noc¢bes sobre diferentes formas de o adulto aprender; Estudo sobre as Habilidades e

P6 . e . ;
conhecimentos sobre os cursos profissionalizantes oferecidos pelo Campus.

Categoria emergente: Aprendizagem sobre o universo do PROEJA




31

Observa-se na Tabela 4 que, unanimemente, os pesquisados consideraram a
pesquisa relevante e concordaram que a oferta de um recurso que possibilitasse um
aprendizado sobre a Educacdo Profissional e Tecnologica poderia auxiliar no
trabalho diario do setor junto aos alunos do PROEJA. Alguns ainda afirmaram
desconhecerem materiais especificos voltados para a area.

Jarvis (2013) afirma que a aprendizagem € um processo de transformacéo da
experiéncia que ocorre ao logo da vida e tem inicio com a disjuncdo, uma sensacao
de ndo saber que surge durante as experiéncias sociais. A partir dai, através da
reflexdo e da acdo, o individuo confere significado a essa nova sensacéo,
agregando esse novo aprendizado a sua biografia individual.

Da mesma forma, a equipe do NAPNE, ao se deparar com o novo desafio de
lidar com o acompanhamento dos alunos do PROEJA, refletiu sobre a necessidade
de um melhor entendimento sobre os temas que envolvem a formagé&o profissional
destes estudantes. Diante disso, buscou-se dar novos significados a pratica desses
profissionais através de uma aprendizagem continua no e para o trabalho.

Nesse processo de reflexdo sobre a propria atuacao profissional, os sujeitos
pesquisados reconheceram a necessidade de aprimoramento da experiéncia, pois
0s saberes que traziam até entdo seriam insuficientes diante da nova realidade que
se apresentou. Sendo assim, a aprendizagem proposta por essa pesquisa foi
considerada significativa para 0s mesmos.

Ainda, no que se refere as demandas de saberes definidas pelos
pesquisados, além de ter compreendido a relevancia dos conhecimentos referentes
a EPT, a equipe, de um modo geral, considerou também importante entender mais
sobre as especificidades do PROEJA, bem como sobre o universo que envolve as
caracteristicas e a forma como aprendem os alunos que compdem esse programa.

Assim, concluindo a interpretacdo dos dados, considerou-se essencial
abordar no produto educacional assuntos que compdem as bases conceituais da
EPT, como a formacdo humana integral e o trabalho como principio educativo. Pra
iSso, recorreu-se aos referenciais tedricos fortemente trabalhados no programa de
mestrado ProfEPT. Além disso, com o intuito de atender as demandas de
aprendizagem apresentadas pelos pesquisados, julgou-se importante abordar
também as caracteristicas e os fundamentos da Educacéo de Jovens e Adultos e do
PROEJA, assim como saberes sobre a Andragogia, que trata da forma como os

adultos aprendem.



32

4.2 Desenvolvimento do produto educacional

Conforme disposto no apéndice D, foi realizado o teste de estilos de
aprendizagem, respondido por todos os seis pesquisados, na intencdo de mapear 0s
estilos predominantes dos sujeitos da pesquisa, para assim desenvolver o objeto de
aprendizagem com uma linguagem midiatica que melhor atendesse esse publico-
alvo. Apos analise do preenchimento do instrumento, constatou-se que todos os
sujeitos possuem como predominante o estilo Reflexivo. A partir desse resultado,
pensou-se nas caracteristicas do Objeto de Aprendizagem que seria construido,
levando em consideragdo os principais aspectos do estilo de aprendizagem em

questéo:

Gostam de analisar a experi€ncia através de diferentes perspectivas: considerou-se

apropriado desenvolver um objeto multimidia, que abordasse os temas através de
diversificados recursos como textos, imagens, videos, apresentacfes e esquemas.
Assim, seria possivel construir o conhecimento observando as informacgdes por

angulos distintos;

Examinam as informacdes com detalhes antes de chegar a uma conclusdo: O

material produzido deveria ter rigueza no contetdo. Ou seja, Além das informacdes
essenciais sobre os assuntos, seria importante fornecer caminhos (hiperlinks) para
outros documentos, para quem desejasse realizar um estudo mais minucioso sobre

determinado tema;

Receptivos, preferem escutar, revisar e assimilar para depois agir: Seria adequada
uma dindmica de estudo que nao exigisse muita atividade inicialmente, mas que

viesse demandar mais andlise, observacao e reflexao;

Como proposito de atender a essas especificidades, a elaboragdo do objeto
de Aprendizagem foi realizada através do eXelLearning, um editor de recursos
educacionais interativos. Essa ferramenta — gratuita e de codigo aberto — € mantida
pelo INTEF (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
profesorado), érgdo pertencente ao Ministério da Educagéo e Formacgéao Profissional
da Espanha.

O programa, cujo download pode ser feito através do site exelearning.net,

permite a criacdo de objetos de aprendizagem em diferentes formatos como:

= HTML5 (Linguagem de marcacéo utilizada na construgdo de paginas na Web);
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= ePub (Formato de arquivo para livros digitais);

= SCORM (Modelo de contetdo que permite transferéncia de objetos digitais
para diferentes sistemas de gestao de aprendizagem como o Moodle).

A seguir, na Figura 1, sdo apresentadas as quatro partes em que se divide o

ambiente de edigdo do eXeLearning.

Figura 1 — Interface do eXeLearning

8 exe:Inicio x  + - o &S
C @ localhost:51235/newPackage B aa &% &
Archivo »  Utilidades »  Estilos »  Ayuda @ [ Modo avanzado Visualizacidn previa
Afiadir pigina Borrar Renombrar |4/ | Contenido || Propiedades
Estructura =
Inicio
.
@ Inicio
Pulse en los elementos del panel izquierdo para afiadir contenido.
o | (&) &) @
iDevices «
d Texto y tareas
Texto
Objetivos
Tarea
# Experimental
@ Actividades interactivas
@ Otros contenidos .
Sob licenga Licenca Creative Commons Atribuigio Compartilha Igual 4.0
>

[1] Menu principal: Exibe opc¢bes de manipulacdo de arquivos, estilos,
preferéncias do usuario e ajuda;

[2] Estrutura: Local para organizacdo de indices ou paginas;

[3] iDevices: Contém mecanismos para producdo de textos, tarefas, atividades
interativas e diversos outros conteudos.

[4] Area de trabalho: Espaco de criacéo e edicdo do projeto.

O eXelearning foi escolhido para desenvolvimento do produto educacional
pelas mudltiplas possibilidades de conteddo permitidas. Através dele, € possivel
agregar ao projeto diferentes tipos de recursos. Além disso, sua versatilidade
permite gerar um arquivo que pode ser transportado através de um Pen Drive ou
ainda, ser disponibilizado na web através de algum servigco gratuito de hospedagem
de sites, sendo esta Ultima a opcdo escolhida para a presente pesquisa. Isso

facilitou o acesso ao objeto de aprendizagem pelos sujeitos.
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Com o intuito de tornar o objeto acessivel as pessoas com deficiéncia visual,
cada imagem contida nele possui a sua descricdo. Através de um atributo existente
na linguagem de programacéo utilizada pelo editor, € possivel aos leitores de tela
identificarem o conteddo das imagens e quadros, apesar dessas informac¢des nao

aparecerem visualmente.

4.3 Avaliacao do produto educacional

Depois de desenvolvido, o Objeto de Aprendizagem foi divulgado, tendo seu
link enviado por e-mail para quatro pesquisados, uma vez que ocorreu a saida de
dois integrantes do setor de trabalho. Apos a exploracdo do produto educacional
pelos sujeitos, averiguou-se junto aos mesmos se 0 objeto contribuiu para a
formacao profissional do setor. Para isso, foi aplicado um questionario (apéndice E)
para avaliar a eficacia do produto no cumprimento dos objetivos da pesquisa e a

relevancia do mesmo para a pratica de trabalho do setor.

Figura 2 — Pergunta 1

1. Possui um formato atrativo, que desperta o interesse pelos assuntos.

4 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialments
Discordo

Figura 3 — Pergunta 2

2. A forma de organizacao possibilitou uma navegagao facil e intuitiva.

4 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialments
Discordo
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Figura 4 — Pergunta 3

3. As partes que compdem o material se complementam de forma coerente.

4 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente
@ Discordo

Referente ao modo como foi estruturado o objeto, é possivel ver nas figuras 2,
3 e 4 que todos os pesquisados estiveram de acordo que ele possui um formato
atrativo, o qual despertou neles interesse pelos temas abordados. Além disso, houve
consenso em considerarem que a forma como o produto esti organizado permitiu
uma navegacao de forma facil e intuitiva, como também houve coeréncia na maneira

como as partes foram integradas.

Figura 5 — Pergunta 4

4. Possui uma linguagem clara, que torna facil a compreensao dos temas abordados.

4 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concorde parcialments
@ Discordo
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Figura 6 — Pergunta 5

5. O referencial tedrico utilizado enriqueceu o conhecimento.

4 respostas

@ Concordo totaimente
@ Concordo parcialmente
Discordo

Figura 7 — Pergunta 6

6. O conteudo promoveu o aprendizado sobre os temas propostos.

4 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente
Discordo

Conforme se verifica nas figuras 5, 6 e 7, no que diz respeito ao conteudo,
todos os pesquisados concordaram totalmente que ele possui uma linguagem clara,
permitindo a compreensao dos assuntos tratados. E quanto as referéncias teoricas
pesquisadas e utilizadas na escrita do produto, os participantes, de forma unanime,
as consideraram enriquecedoras. Além do mais, todo 0 grupo reconheceu que o

material gerou aprendizado sobre os assuntos que foram tratados.
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Figura 8 — Pergunta 7

7. O material agregou valor a sua préatica profissional? Se sim, explique de que
forma.

Sim. A leitura do material nos leva a uma reflexdo da realidade escolar e profissional de
um pablico adulto que nao teve a oportunidade de estudar quando jovem por varios
fatores.

Sim, pois frouxe uma visao mais ampla dos objetivos do PROEJA, que vai além apenas
da escolarizagio.

Agregou, ampliou a minha percepgao para entender e conhecer melhor os alunos,
melhorando nossas acdes.

Sim. Pude ver o trabalho que praticamos no MNAPNE, sendo fundamentado
teoricamente e propiciando mais reflexfies a respeito, para que possamaos melhorar a
pratica.

Figura 9 — Pergunta 8

8. Vocé recomendaria esse material para futuros profissionais do setor?

Sim.

Sim, sem duavida € um material de grande importancia para o conhecimento dos
servidores do setor.

Recomendo, € um material para orientar e esclarecer os futuros profissionais.

Sim

A partir da pergunta 7, solicitou-se respostas discursivas. Assim, retomando a
andlise de conteudo, nas questbes 7 e 8, que estdo voltadas para o aperfeicoamento
do trabalho dos pesquisados, extraiu-se das respostas as seguintes categorias:

= Estimulo a reflexao;

» Ampliagdo do conhecimento.

Dessa forma, no tocante ao aprimoramento profissional do nucleo, conforme
figuras 8 e 9, houve acordo entre os participantes em reconhecerem que o material
em questdo agregou valor ao trabalho da equipe, gerando reflexdo sobre os temas e
ampliando o olhar sobre o universo que envolve o PROEJA. Trata-se, segundo 0s
pesquisados, de um material relevante ndo apenas para estes como também para

futuros profissionais que venham compor o NAPNE.
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Figura 10 — Pergunta 9

9. Cite os pontos positivos do objeto de aprendizagem..

Otima organizagédo e distribuigdo dos temas, leitura clara e objetiva, figuras com
descrigdo, videos esclarecedores e de acordo com os temas, slides demarcando uma
cronologia.

Conhecimento progressivo do assunto, que foi fratado de forma clara e bem
apresentado.

Estimulou e promoveu a aprendizagem de forma esclarecedora mediante o processo de
ensino aprendizagem.

Linguagem clara, precisa, conhecimento cumulativo e complementar. Provoca reflexdes
a respeito do trabalho.

Figura 12 — Pergunta 10

10. Cite os pontos negativos.

N&éo tenho pontos negativos a dizer.
N&o ha.
Aulas apenas expositivas

N&o vi pontos negativos.

Figura 11 — Pergunta 11

11. Vocé indicaria outros temas para compor esse material?

MNao.
No momento ndo.
MNao.

Mao. Acho que a abrangéncia foi muito boa.

Nas perguntas 9, 10 e 11, buscou-se compreender a visao geral dos sujeitos
da pesquisa sobre o produto educacional. Entdo, com base nas respostas, obteve-
Se as seguintes categorias:

= Clareza do objeto;

= (Objeto apenas expositivo.
Destacaram-se como pontos positivos (figura 10) a sua organizacdo, com
énfase na forma como os temas foram encadeados, como também a linguagem, que

foi considerada esclarecedora. No que tange aos pontos negativos (figura 11), houve
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uma observacao a respeito da forma “apenas expositiva” como os assuntos foram
trabalhados. O que sugere pensar em um aprimoramento futuro do objeto, atraves
da insercdo de outros recursos que permitam uma atuacdo mais ativa dos usuarios.

Por fim, conforme a figura 12, ndo houve indicagéo de outros temas para o estudo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que esta pesquisa partiu de uma questdo base que seria
entender de que maneira se poderia realizar um aprimoramento do trabalho do
NAPNE, de modo a contribuir com a formagdo humana integral dos alunos do
PROEJA atendidos por esse nucleo, e tendo como objetivo precipuo analisar o
papel dos membros da equipe no que diz respeito a integralidade desses discentes,
0 estudo teve inicio a partir da 6tica do pesquisador que, como parte da equipe,
vivencia o cotidiano do setor.

Com base nesse olhar, partiu-se do pressuposto que havia uma caréncia de
conhecimentos fundamentais sobre a formacéo para o trabalho dos estudantes do
PROEJA. Expectativa que logo se confirmou na obtencdo e analise dos dados dos
pesquisados: Havia um entendimento limitado sobre a Educacéo Profissional e
Tecnoldgica e um olhar focado na capacitacdo para o mercado de trabalho,
realidade que foi percebida através das respostas dadas pelos sujeitos da pesquisa.

A partir dai, sem perder de vista 0s objetivos complementares que seriam
favorecer a construcdo do conhecimento desses profissionais sobre a Educacao
Profissional e Tecnoldgica, assim como colaborar com a concep¢do de uma Visdo
aprimorada da equipe sobre a formagdo humana integral dos alunos do PROEJA,
desenvolveu-se o estudo que culminou na producdo de um Objeto de Aprendizagem
para o atendimento das necessidades de conhecimentos identificadas nos sujeitos.

Apés todas as etapas realizadas, pode-se considerar que este trabalho
conduziu os participantes da pesquisa a um entendimento mais amplo sobre a
Educacao Profissional e Tecnoldgica e sobre o universo que envolve os estudantes
jovens e adultos em seu processo de formacédo para o trabalho. Foi possivel
constatar, ainda, que o Objeto de Aprendizagem produzido neste estudo possibilitou
aos profissionais do NAPNE refletirem sobre o papel de cada um na formacéo
profissional e, acima de tudo, humana dos alunos atendidos pelo nucleo.

Por fim, conclui-se que os resultados obtidos nesta pesquisa foram

significativos, uma vez que, responderam, de forma satisfatoria, ao problema



40

propulsor, bem como atenderam aos objetivos tracados, pois, conforme reconhecido
pelos préprios pesquisados, cada profissional péde vivenciar uma experiéncia de
aprendizagem que possibilitara um aperfeicoamento das praticas do nucleo, o qual,
através de sua atuacdo inclusiva, podera cooperar com o desenvolvimento pleno de

seus estudantes.
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APENDICE A — PRODUTO EDUCACIONAL

Desenvolveu-se como produto educacional um Objeto de Aprendizagem com
design educacional que faz uso de diferentes recursos midiaticos. Esse objeto é um
material digital e autoinstrucional que apresenta contextualizacdes, explicagbes e
guestdes sobre a EPT e o universo que envolve os estudantes jovens e adultos do
PROEJA, fazendo relacdo com o papel dos profissionais do NAPNE diante da
formacéao para o trabalho no PROEJA.

Link do Produto Educacional: napnenoproeja.tk

Os temas abordados no Objeto de Aprendizagem estéo divididos da seguinte forma:

Trabalho como principio educativo: Apresenta uma concep¢do sobre o que
representa o trabalho para a humanidade, seu lugar na sociedade e sua relagédo com
a educacéo;

Formacdo humana integral: Destaca a importancia de uma educacédo profissional
gue tem como propoésito a formacdo completa do individuo, indo além de uma
simples instrumentalizacdo para ingresso no mercado de trabalho, como também
expde o conceito de omnilateralidade;

Educacao Profissional e Tecnoldgica: Descreve aspectos relevantes da EPT no
Brasil, como sua abrangéncia e formas de oferta. Mostra também um resumo dos
fatos importantes da educacao para o trabalho ao longo da historia brasileira, aléem
de exibir uma concepc¢éao sobre politecnia;

Educacédo de Jovens e Adultos: Discorre sobre a realidade do publico-alvo da EJA, o
perfil e as expectativas desses estudantes e avalia também o papel da EJA no
cenario nacional,

Andragogia: Apresenta o modelo andragdgico como uma forma de abordagem da
aprendizagem da pessoa adulta, considerando as particularidades desse individuo e
a forma como lida com o conhecimento;

O PROEJA: Analisa a finalidade, os principios norteadores e os fundamentos
politico-pedagogicos do programa, além de salientar sua relevancia para os jovens e
adultos, no que diz respeito a cidadania e atuacdo no mundo do trabalho;

O NAPNE diante do PROEJA: Evidencia a importancia do trabalho do NAPNE no
campus Tijuca Il do Colégio Pedro Il, refletindo sobre sua contribuicdo na busca pela
efetivacdo da inclusédo e da formacéao plena dos alunos atendidos no PROEJA.
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APENDICE B — INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

QUESTIONARIO DE COLETA DE DADOS

Titulo da pesquisa: A formagdo humana integral na Educacgédo Profissional e
Tecnoldgica: Contribuicdes para atuacdo no PROEJA

Pesquisador: Anderson Leiros Galdino

Esta pesquisa tem como objetivo contribuir com o entendimento dos
profissionais do NAPNE do Colégio Pedro Il, no Campus Tijuca Il sobre a Educagéo
Profissional e Tecnologica e a formagdo humana integral para atuagcdo no PROEJA.
Segue abaixo um questionario cujas informacdes coletadas contribuirdo para o
desenvolvimento do estudo em questao.

E importante salientar que o preenchimento deste questionario nido é
obrigatorio e os dados obtidos através dele serdo confidenciais e o sigilo sobre a sua
participacdo serd assegurado, ndo possibilitando a sua identificacao.

Questionario da pesquisa:

1. Nome:
2. Héa quanto tempo trabalha no NAPNE?
3. Formacao académica:

4. J4 passou por algum curso, ou formacdo para atuacdo na educacao
profissional? Se sim, especifique:

5. Ja trabalhou anteriormente com formacao profissional? Se a resposta for sim,
explique resumidamente essa experiéncia:

6. Explique com suas palavras o que é educacao profissional?

7. A disponibilizacdo de um material instrucional sobre a Educac¢éo Profissional
e Tecnoldgica poderia contribuir com o aprimoramento de sua atuacao, bem
como de sua equipe junto aos alunos do PROEJA? Explique:

8. Caso a sua resposta anterior tenha sido favoravel ao material instrucional,
diga que saberes e temas vocé sugere que fossem abordados nesse objeto
de aprendizagem, que poderiam contribuir para a pratica profissional do
NAPNE junto ao PROEJA:
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APENDICE C — QUESTIONARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAGEM

QUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS DE APRENDIZAGEM

Criado por: Peter Honey e Catalina Alonso
Traduzido e adaptado por: Evelise Portilho

» Este questionario tem como objetivo identificar seu estilo de aprendizagem
predominante;

= Nao se trata de um teste de inteligéncia nem de personalidade;

= A sinceridade em suas respostas sera fundamental na obtencéo do resultado;

= ApOs o preenchimento do questionario, vocé sera informado sobre o seu estilo de
aprendizagem predominante, bem como as caracteristicas do mesmo;

= As informacdes obtidas neste questionario serdo confidenciais e asseguramos 0
sigilo sobre a sua participagao.

Marque com um x as afirmativas que estdo de acordo com o seu perfil:
(

Tenho fama de dizer o que penso claramente e sem rodeios.

Estou seguro(a) do que é bom e do que é mau, do que esta bem e do que estad mal.

Normalmente, resolvo os problemas metodicamente e passo a passo.

)

)

) Muitas vezes, faco sem olhar as consequéncias.

)

) Creio que a formalidade corta e limita a atuacéo espontanea das pessoas.
)

o U A W N P

(
(
-
(
( Interessa-me saber quais sao o0s sistemas de valores dos outros e com que critérios
atuam.

7.( ) Penso que agir intuitivamente pode ser sempre tao valido como atuar reflexivamente.
8. ( ) Creio que 0 mais importante é que as coisas funcionem.

9. ( ) Procuro estar atento(a) ao que acontece aqui e agora.

10. ( ) Agrada-me quando tenho tempo para preparar meu trabalho e realiza-lo com
consciéncia.

11. ( ) Estou seguindo, porque quero, uma ordem na alimentacao, no estudo, fazendo
exercicios regularmente.

12. ( ) Quando escuto uma nova ideia, em seguida, come¢o a pensar como coloca-la em
pratica.

13. ( ) Prefiro as ideias originais e novas mesmo que ndo sejam praticas.
14. ( ) Admito e me ajusto as normas somente se servem para atingir meus objetivos.

15. ( ) Normalmente me dou bem com pessoas reflexivas, e me custa sintonizar com
pessoas demasiadamente espontaneas e imprevisiveis.

16. ( ) Escuto com mais frequéncia do que falo.
17. ( ) Prefiro mais as coisas estruturadas do que as desordenadas.

18. ( ) Quando possuo qualquer informacéo, trato de interpreta-la bem antes de manifestar
alguma concluséao.
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19. ( ) Antes de fazer algo, estudo com cuidado suas vantagens e seus inconvenientes.
20. ( ) Estimula-me o fato de fazer algo novo e diferente.

21. ( ) Quase sempre procuro ser coerente com meus critérios e escala de valores. Tenho
principios e os sigo.

22.( ) Em uma discusséo, ndo gosto de rodeios.

23. () Nao me agrada envolvimento afetivo no ambiente de trabalho. Prefiro manter
relacdes distantes.

24. () Gosto mais das pessoas realistas e concretas do que as teoricas.

25. () E dificil ser criativo(a) e romper estruturas.

26. () Gosto de estar perto de pessoas espontaneas e divertidas.

27.( ) Na maioria das vezes, expresso abertamente como me sinto.

28. ( ) Gosto de analisar e esmiucar as coisas.

29. () Incomoda-me o fato de as pessoas ndo tomarem as coisas a Sério.

30. () Atrai-me experimentar e praticar as ultimas técnicas e novidades.

31. ( ) Sou cauteloso(a) na hora de tirar conclusées.

32. () Prefiro contar com o maior numero de fontes de informacéo. Quanto mais dados
tiver reunido para refletir, melhor.

33. () Tenho tendéncia a ser perfeccionista.

34. () Prefiro ouvir a opinido dos outros antes de expor a minha.

35. ( ) Gosto de levar a vida espontaneamente e nao ter que planeja-la.

36. () Nas discussfes, gosto de observar como atuam 0s outros participantes.

37. ( ) Sinto-me incomodado(a) com as pessoas caladas e demasiadamente analiticas.

38. () Julgo com frequéncia as ideias dos outros, por seu valor pratico.

39. () Angustio-me se me obrigam a acelerar muito o trabalho para cumprir um prazo.

40. ( ) Nas reunibes, apoio as ideias préticas e realistas.

41. ( ) E melhor aproveitar o momento presente do que deleitar-se pensando no passado
ou no futuro.

42. ( ) Incomodam-me as pessoas que sempre desejam apressar as coisas.
43. ( ) Apoio ideias novas e espontaneas nos grupos de discussao.

44. ( ) Penso que sao mais consistentes as decisdes fundamentadas em uma minuciosa
analise do que as baseadas na intui¢édo.

45. ( ) Detecto frequentemente a inconsisténcia e os pontos frageis nas argumentacdes
dos outros.

46. ( ) Creio que é preciso transpor as normas muito mais vezes do que cumpri-las.

47. ( ) Frequentemente, percebo outras formas melhores e mais préticas de fazer as
coisas.

48. ( ) No geral, falo mais do que escuto.

49. () Prefiro distanciar-me dos fatos e observa-los a partir de outras perspectivas.
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51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60

61
62
63
64
65

66
67
68
69
70
71

72

73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

e e T e e e e e e

—

- (

a7

) Estou convencido(a) de que se devem impor a logica e a razéo.

) Gosto de buscar novas experiéncias.

) Gosto de experimentar e aplicar as coisas.

) Penso que devemos chegar logo ao amago, ao centro das questdes.

) Procuro sempre chegar a conclusdes e ideias claras.

) Prefiro discutir questdes concretas e nao perder tempo com falas vazias.
) Incomodo-me quando dao explicagbes irrelevantes e incoerentes.

) Comprovo antes se as coisas funcionam realmente.

) Faco varios borr6es antes da redacao final de um trabalho.

) Sou consciente de que, nas discussfes, ajudo a manter os outros centrados nos

emas, evitando divagacoes.

) Observo que, com frequéncia, sou um(a) dos(as) mais objetivos e ponderados nas

discussoes.

- (
(
- (
- (
- (

) Quando algo vai mal, ndo dou importancia e trato de fazé-lo melhor.

) Desconsidero as ideias originais e espontaneas se nao as percebo praticas.
) Gosto de analisar diversas alternativas antes de tomar uma deciséo.

) Com frequéncia, olho adiante para prever o futuro.

) Nos debates e nas discussoes prefiro desempenhar um papel secundario do que ser

o(a) lider ou o(a) que mais participa.

. () Incomodam-me as pessoas que ndo atuam com logica.

. ( ) Incomoda-me ter que planejar e prever as coisas.

. () Creio que o fim justifica 0s meios em muitos casos.

. () Costumo refletir sobre os assuntos e 0s problemas.

. () O trabalho consciente me traz satisfacdo e orgulho.

. ( ) Diante dos acontecimentos, trato de descobrir os principios e teorias em que se
baseiam.

. ( ) Com o intuito de conseguir o objetivo que pretendo, sou capaz de ferir sentimentos
alheios.
() Nao me importa fazer todo o necessario para que o meu trabalho seja efetivado.
( ) Com frequéncia, sou uma das pessoas gque mais animam as festas.
() Aborreco-me, frequentemente, com o trabalho metdédico e minucioso.
() As pessoas, com frequéncia, creem que sou pouco sensivel a seus sentimentos.
() Costumo deixar-me levar por minhas intuigdes.
() Nos trabalhos de grupo, procuro que se sigam um método e uma ordem.
( ) Com frequéncia, interessa-me saber o que as pessoas pensam.
( ) Evito os temas subjetivos, ambiguos e pouco claros.



APENDICE D - RESULTADO DO TESTE DE ESTILOS DE APRENDIZAGEM

PESQUISADO 1

PESQUISADO 2

ATVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO
3 04 10 B 2 =\ 1
5 0 16 0O 4 = 8 =
7 A 18 B 6 ® 12 0
9 = 19 B 1.0 14 0O
13 0 28 B 15 0 2 "
20 31 H 17 ® 24
26 32 B 21 | 30
21 4K 23 0 38
3 O 36 B 25 O 40 =
37 o 39 B 2 a7 ®
41 0 42 B 3 H 52
43 o 4 KB 45 o 53
46 O 49 B 50 O 56
48 = 55 K 54 © 57 ®
51 ® 58 H 60 ® 59
61 O 63 H 64 E 62 H
67 O 65 O 66 O 68
74 0O 69 M E 72 O
75 0O 70 B 78 H 73 H
77 0O 79 0O 80 ® 76 O
TOTAL: 7 TOTAL: 17 TOTAL: 14 TOTAL: 16
ESTILO PREDOMINANTE: REFLEXIVO
PESQUISADO 3
ATVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO
3.0 10 = 2 0 1.0
5 B 16 ® 4 0 8 0O
7T H 18 ® 6 0O 12 0
9 0O 19 ® 1.0 14 0O
13 0 28 ® 15 0O 2 0
20 B 31 = 24 O
26 O 32 © 21 O 30 O
21 0 34 0O 23 O 38 0O
3% EH 3% O 25 O 40 O
37 O 3 O 29 O 47 O
41 0 42 0 33 0 52 B
43 B 4 O 45 O 53 O
46 O 49 O 50 O 56 O
48 O 55 O 54 H 57 O
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61 O 63 © 64 O 62 O
67 O 65 O 66 O 68 O
74 O 69 ® M= 72 0O
7 0O 70 © 78 0O 73 0O
7T E 79 0O 80 O 7% O
TOTAL: 7 TOTAL: 11 TOTAL: 3 TOTAL: 1
ESTILO PREDOMINANTE: REFLEXVO
PESQUISADO 5
ATVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO
3 0O 10 " 2 B8 1.0
5 B 16 ® 4 B 8 X
7T H 18 ® 6 0O 12 ®
= 19 ® 1.0 14 0O
13 0O 28 15 B 2 "
20 B 31 17 &8 24 ®
26 B 32 B 21 B 3B
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35 O 36 O 25 B 40 B
37 O 39 29 H 47 O
H“ B 42 B 3B E 52 B
43 B 4 ® 45 B 58 B
46 O 49 H 50 O %6 B
48 O 55 © 54 H 57 B
51 O 58 ® 60 B 59 B
81 B 63 ® 64 E 62 B
67 O 65 66 68 X
74 O 69 M H 72 O
75 O 70 = B EH B E
7B [EI 80 ® 76 O
TOTAL: 9 TOTAL: 19 TOTAL: 16 TOTAL: 14

ESTILO PREDOMINANTE: REFLEXIVO

ATIVO REFLEXNVO TEORICO PRAGMATICO
3 0 10 ® 2 0 1.0
5 B8 16 H 4 0 8 O
78 18 ® = 12 O
= 19 & 1 = 14 0O
13 0 28 O 15 0 2 B
20 O 31 EH 17 ® 24 ©
26 © 2B 21 © 30 B
27 O 34 O 23 B 38 O
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37 O 39 EH 29 ® 47 O
410 2 B 3 X 52 ®
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3 0 10 & 2 B 1.0
5 = 16 0 4 0O 8 =
70 18 B 6 & 12 &
= 19 B 1. 0 4 =
13 0 28 15 B 22 0O
20 ™ 31 EH 17 ® 24 B
2% B 2 B 21 B 0 E
27T ® 34 O 23 O 38 O
3% O 36 B 25 O 10 B
3r O 3 E 29 ® 47 B
4#. 0 2 B 33 0O 52 B
43 B 4 B 45 O 53 O
46 O 9 B 50 O 56 O
48 O 55 H 54 B 57 O
51 © 58 E 80 59 O
61 O 63 B 64 O 62 O
67 O 65 O 66 68 O
74 O 69 e 72 O
7 O 0 E BB 3O
7.0 9 EH 80 O 7% O
TOTAL: 7 TOTAL: 17 TOTAL: 11 TOTAL: 8

ESTILO PREDOMINANTE: REFLEXIVO
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Titulo da pesquisa: A formacdo humana integral na Educacdo Profissional e

Tecnoldgica: Contribui¢cdes para atuacao no PROEJA
Pesquisador: Anderson Leiros Galdino

Nome:

Este questionario tem como objetivo, avaliar a eficacia do produto educacional na
conclusdo dos objetivos propostos, bem como analisar a relevancia do mesmo na

pratica profissional do setor.

A respeito do produto educacional, responda:

1. Possui um formato atrativo, que desperta o interesse pelos assuntos.

Concordo totalmente ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo ( )

2. A forma de organizacdo possibilitou uma navegacao fdcil e intuitiva.

Concordo totalmente ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo ( )

3. As partes que compdem o material se complementam de forma coerente.

Concordo totalmente ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo ( )

4. Possui uma linguagem clara, que torna facil a compreensao dos temas abordados.

Concordo totalmente ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo ( )

5. O referencial tedrico utilizado enriqueceu o conhecimento.

Concordo totalmente ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo ( )

6. O contetido promoveu o aprendizado sobre os temas propostos.

Concordo totalmente ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo ( )

7. O material agregou valor a sua pratica profissional? Se sim, explique de que forma.

8. Vocé recomendaria esse material para futuros profissionais do setor?

9. Cite os pontos positivos do objeto de aprendizagem.

10. Cite os pontos negativos.

11. Vocé indicaria outros temas para compor esse material?




