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As 15h30min do dia 20 de margo de 2019, na sala de reunides da Diregdo-Geral, foi realizada a Reunifo
ordindria do Colegiado do Campus Pinheiral, em que estiveram presentes o Professor Marcos Fabio de
Lima, Diretor Geral, presidindo o Colegiado; os representantes das Diretorias, o Diretor de Produgio,
Nelson Oscaranha Gonsales da Costa, Diretora de Extensdo, Pesquisa, P6s-graduagdo e Inovagdo,
Rosangela Antunes Terra; os representantes docentes Anderson da Costa Xavier, Cilmar Santos de Castro,
Cristiana do Couto Miranda; o representante técnico-administrativo Maurilio de Faria Vieira Junior,
Rodrigo Cesar Pinto Adriano, Tiago Andrade Bernini; e a convidada Livia Puello de Barros Gil. Marcos
deu boas-vindas aos presentes, agradeceu a presenga de todos e passou a tratar os pontos da pauta da
reunido: 1) RELATORIO DE ATIVIDADE DOCENTE (RAD): Marcos Fabio diz que o RAD foi
apresentado na Reunido Geral em 10/10/2018. Informa que os professores entregaram o RAD em
dezembro de 2018. O presidente informa que foi definido a tltima semana do periodo letivo anual como
prazo de entrega do RAD. Anderson pergunta se ¢ permitido utilizar o RAD como relatério da Avaliagio
do Estagio Probatorio dos docentes. Marcos Fabio responde que ¢ possivel. Tiago questiona sobre o prazo
para publicagdo do RAD no site institucional. Marcos Fébio informa que a publicagdo serd em Abril de
2019. 2) REGULAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO 30H TECNICO-
ADMINISTRATIVO: O presidente passa a tratar do préximo ponto da pauta informando que a Comissdo
Local para tratar da jornada de trabalho dos técnicos foi atualizada pela portaria 37 de 11 de fevereiro de
2019 e que o Almada também assinou a portaria da Comissfo Geral, cabendo as comissées se reunirem e
seguir os trabalhos. O colegiado solicita a posi¢do da Comissfo Local e Geral sobre o regulamento da
jornada de trabalho de 30 horas dos técnicos-administrativo. 3) ALTERACAO DE SALAS DO PREDIO
NOVO DE GRADUACAO: prosseguindo a reunido, Marcos Fabio e Cilmar comunica que foram feitas
reunides para readequar as salas e mobiliarios. 4 REGULAMENTO DA POUSADA DE
INTERCAMBIO: o presidente passa a palavra a Diretora Rosangela, a qual diz que o Regulamento da
Pousada de Intercdmbio estd em vigor e que serd enviado aos membros em 21/03/2019. Tiago questiona
se o regulamento precisaria ser apresentado ao Colegiado previamente. RosAngela informa que nio
necessariamente, mas apds o envio o Colegiado pode sugerir alteragdes. 5) CASAS FUNCIONAIS:
Marcos Fébio passa a fazer esclarecimentos sobre as casas funcionais. Sobre o débito dos moradores:
foram feitas cobrangas individuais no segundo semestre de 2018, alguns moradores solicitaram prazo até
final de dezembro de 2018 para quitar as dividas o que foi aceito. No levantamento feito no inicio de
margo, constatou que existem 3 moradores com débitos. Entdo a Dire¢do Geral conversou com um dos
moradores na semana passada e conversard com outros 2 nas proximas semanas. Em relagio ao
fornecimento de dgua e energia: conforme informado no CoCAM extraordinario 01/2019 em 13 de
fevereiro de 2019, nas casas que utilizam energia e 4gua do Campus serdo instalados relégio da light e
hidrometro do CEDAE. Referente a reunido com moradores para falar das obrigagdes: A Diregio Geral
pretende fazer a reunido com todos moradores durante o més de abril do ano corrente. 6) COMISSAO
DE OBRAS: dando prosseguimento a reunidio Marcos Fabio diz que ird fazer levantamento dos membros
que a compde a Comissdo de Obras para atualizd-la por meio de solicitagdo de portaria a Reitoria. 7)
PRAZOS PARA CONCLUSAO DO REGIMENTO INTERNO: o presidente ressalta que o
Regimento Interno foi enviado ontem com a convocagdo para a reunido extraordinaria no dia 27/03/2019.
Agora conta com a colaboragéo de todos para ler com atengéo todo o regimento para que possamos ser
objetivos na reunido da proxima semana. Cada ponto que quiserem trazer para discussdo, deve ter
apontado o artigo € os incisos. 8) MANUAL DOS SERVIDORES: Marcos Fébio diz que fara
levantamento com as Diregdes e as possibilidades de executarmos o projeto de instrugdes aos servidores,
seja por meio de manual ou outra ferramenta. 9) PLANO DIRETOR: o Diretor Geral informa que esta
criando o Plano Diretor para apresentar a comunidade. 10) ECO POSTO PARA DEPOSITO E
POSTERIOR COLETA DOS MATERIAIS RECICLAVEIS: Marcos Fabio convida a professora
Livia Puello de Barros Gil para apresentar o projeto de coleta seletiva conforme a A3P (Agenda Ambiental
da Administragdo Publica). Livia passa a apresentar o projeto e informa que esté havendo ajustes com a




equipe da limpeza. Ressalta que o projeto ¢ institucional e teremos que fazer edital de chamamento para
coleta dos lixos reciclaveis por questdes legais. A professora continua a apresentagdo com explicagdes
operacionais. Nada mais havendo a tratar, o Diretor-Geral encerrou a reunifo e eu, Leonardo de Souza
Campos, lavrei esta ata que vai assinada por mim e pelos demais representantes do Colegiado
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