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ATA DA REUNIAO GERAL DO CAMPUS PINHEIRAL
Presidente: Livia Puello de Barros Gil Data: 14/09/2022  N°: 03/2022

As treze horas e quinze minutos do dia quatorze de setembro de dois mil e vinte dois, no Auditério do
Campus Pinheiral, realizou-se a Reunido Geral convocada pela Dire¢io Geral do Campus, em que
estiveram presentes a Diretora Geral, professora Livia Puello de Barros Gil, e os servidores assinantes da
lista de presenga em anexo. Livia deu boas-vindas, agradeceu a presenga de todos e todas e abriu a reuniio
com o primeiro ponto de pauta. 1) INFORMES GERAIS: A Professora Livia comega falando sobre a
suspensdo do uso obrigatorio de mascara em locais fechados nas unidades do IFRJ de acordo com a Nota
do Comité Operativo de Emergéncia (COE-IFRJ) e a portaria da Portaria da prefeitura que desobriga o
uso de mascara na rede municipal de ensino e nas institui¢des particulares de ensino, tornando o uso
opcional e ndo obrigatorio. Informa também que ap6s 14 anos Reitor Rafael Almada assinou a escritura
plblica de doagdo do terreno da Unido para o Campus Pinheiral. Agradece a todos os envolvidos ¢ diz
que encaminhou o documento para a equipe téenica fazer o mapeamento das édreas ¢ apds reunido da
equipe diretiva e equipe técnica o documento sera divulgado para comunidade interna. Dando
continuidade informa que as confecg¢do dos crachds dos alunos ¢ servidores comegard a ser feita com
codigo de barras para que seja usada as catracas que estdo instaladas na portaria antiga do Campus em
fase de teste. Os alunos terdo prioridade na confecgdo, mais todos terio seus crachas confeccionados.
Conclui que a foto deve ser enviadas para o e-mail da sala dos professores juntamente com o nome,
matricula ¢ turma. Livia diz que recebeu um e-mail do restaurante do Campus, informamos sobre a
alimentagio dos alunos ¢ pede a colaboragdo dos professores e servidores na orientagio e supervisio dos
estudantes para que as refeigdes sejam feitas somente nos ambientes (interno e externo) do refeitorio, a
fim de se evitar acidentes ¢ contaminages dos alimentos. Os estudantes estdo se deslocando para outros
locais, como a entrada do auditorio e quadra, deixando o local sujo com restos de comida. Informa que na
proxima semana, o nutricionista e o veterinario Campus estariio passando nas salas de aula para instruir
os estudantes sobre os riscos de contaminagdo dos alimentos e pede a colaboragio de todos. Destaca as
atividades que serdo realizadas no Campus nesse més de setembro. Da palestra que sera dia 21/09 as 10h
sobre Pessoa com Autismo ¢ TDAH na Escola Inclusiva com a palestrante Sheila da Silva Santos
(Especialista Educagdo Especial). Reforga a importincia da participagio de todos os professores nessa
palestra ¢ também a participagdo dos alunos na roda de conversa que serd no mesmo dia ¢ horario na
quadra coberta com o Pedagogo Hugo Aradjo. Informa sobre a reunido de pais do 1° ano que seja hoje as
I7h ¢ a reunido do 2° ¢ 3° ano que sera dia 21/09 as 17h. Conclui os informes falando da Gincana de
Educagio Fisica que esta sendo realizada todos os sabados de 8h as 12h, parabeniza todos os envolvidos
e convida toda a comunidade para participar. Dando continuidade, partiu para o proximo ponto de pauta.
2) RELATO DE EXPERIENCIA DOS ESTUDANTES QUE PARTICIPARAM DO
INTERCAMBIO ESTUDANTIL - IFES ITAPINA: O Diretor Marcos Fabio inicia apresentando os
alunos ¢ a servidora Adrielle, que acompanhou os alunos no intercimbio. Os alunos fazem uma
apresentagio rapida de como foi a experiéncia deles no Campus Itapina ¢ destacam a importincia do
intercdmbio na vida escolar deles. Professora Gabricla pergunta sobre a implementagio de alguma coisa
que eles viram 1a em Itapina que seria interessante implementar aqui no Campus Pinheiral. Os alunos
falam sobre a autonomia que os alunos tem nos laboratorios ¢ muitos projetos que eles ja conversaram
com o Diretor Marcos Fébio para a viabilizagao dos mesmos. O Professor Emerson perguntam se eles tem
alguma critica para fazer sobre a visita. Eles respondem que o maior complicador foi a distancia dos
laboratorios e os horarios, que eles sdo muito rigidos nesse sentido. Uma aluno do Curso de Agronomia
pergunta sobre o ensino deles. Os alunos respondem que a nossa grade ¢ mais rica que a deles,
principalmente nas matérias técnicas. Marcos Fabio complementa que os proximos intercimbios serio
na primeira ¢ segunda semana do més para que possam ter interagio dos alunos. O Diretor de Ensino
Roberto pede a compreensdo dos professores sobre as avaliagdes que os alunos perderam por conta do
intercimbio. Professor Anderson sugere colocar no edital a forma de avaliagio ap6s o intercimbio. Marcos
Fabio fala que o proximo edital abrira em novembro para que o intercimbio acontega em feverciro de
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2023. Dando continuidade, partiu para o préximo ponto de pauta. 3) SEMANA ACADEMICA DO
CAMPUS PINHEIRAL: XXIV EXPOCANP / VI SEMATEC: Heider comeca falando sobre a
Expocanp que esté se aproximando e que todos os cronogramas jd foram enviados. Fala que o cvento esta
no calendario académico e sera de 03 a 08/10 com participagio obrigatoria. Completa dizendo que a
comissdo vem trabalhando para deixar a Expocanp menos cansativa ¢ por esse motivo ela dividida no
periodo tarde ¢ noite e concentramos as atividades como 2 atividades obrigatorias por dia para as
disciplinas basicas ¢ | atividade obrigatéria por dia para cada nuclco, As palestras ¢ minicursos sio
realizados de segunda a quarta, na quinta é um momento para atividade cultura e montagem dos trabalhos
¢ na sexta ¢ sabado apresentagio dos trabalhos. Informa que o link para inscri¢do de trabalhos ja esta
disponivel e termina no dia 18/09/22. Fala da excepcionalidade de accitar projetos que esse ano, sem o
resultado por conta da pandemia. Sobre a pontuagio, esse ano cxcepceionalmente ela vale 1,0 na médio do
bimestre € obrigatoriamente ela compdem uma atividade avaliativa da disciplina. Para os alunos que
apresentarem trabalho, vai ser atribuido até 1,0 ponto extra. As equipes variam de 1 a 8 cstudantes. Os
alunos rem que assistir no minimo 1 palestra por dia. Completa que esse ano o evento serd no predio da
Graduagdo com sala de apoio. Dayse pergunta sobre se haverd divulgagio para a comunidade externa.
Heider responde que sim, que a programagio sera fechada e apos isso os convites serdo distribuidos e que
a Expo ¢ aberta para todos. Dando continuidade ao Gltimo ponto de pauta. 4) PROGRESSAQ
DOCENTE COM A APRESENTACAO DO BRUNO CAMPOS - PRO-REITOR DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL,  VALORIZACAO DE PESSOAS E
SUSTENTABILIDADE — PRODIN: Bruno Campos s¢ apresenta e agradece o convite da Diretora Livia
¢ a presenga de todos. Inicia a reunido fazendo uma breve apresentagio da PRODIN e comega a falar da
promogdo e progressdo docente. Diz que estd na pro-reitora a quase 2 meses fazendo esse trabalho. Fala
da primeira instrugdo normativa n°® 10 de 01/09 que versa da promogio e progressdo docente e diz que
gostaria de comegar com as davidas, para lembrar sobre tudo que precisa ser dito. Professora Gesiane diz
que tem dividas ¢ ressalvas ¢ fala que para concluir a progressio temos dois requisitos basicos,
cumprimento do intersticio de 24 meses e a aprovagio e avaliagio de desempenho, s¢ o tempo do
intersticio esteja correto e a avaliagio esteja correta, pergunta porque o processo dela esta parado. Bruno
responde que a Reitoria sofren um PAD ¢ o antigo Reitor, antes do Rafacl Almada, respondeu ¢ fot
penalizado e veio uma forte recomendagio da CGU dizendo para ndo fazer progressao a partir do inicio
do ano se niio regulamentar, se for feito sem regulamentagiio sera auditado e todos os envolvidos terio
que devolver. Para resguardar os servidores, apds cssa data e vide essa recomendagdo, toi paralisado até
a regularizagdo do documento, que foi aprovado em 12/07 no conselho superior, a partir dai veio a IN n®
10 para regulamentar todo o novo fluxo. Ela foi assinada por cle mesmo em 01/09. Ela diz que todes que
Ja tinham o processo aberto e estd no mesmo caso da Professora Gesiane, a DGP devolvera o processo
para a unidade protocolizada ¢ a pessoa vai preencher um formulario ¢ o relatério consolidado com os
RAD’s incluidos para gerar um documento em PDF, inclui no mesmo processo ja aberto, que &
encaminhado para o avaliador indicado por vocé mesmo no formulirio e pela chefia imediata ¢ depois
despachado para seguir os trimites de pagamento, Essa {oi uma maneira de proteger os servidores para
que nao tenham prejuizos, Professor Anderson pergunta sobre a defasagem ¢ o prejuizo significativo que
os servidores e tem a preocupagio de como fica o retroativo desse processo. Professora Gesiane reforca a
necessidade de publicitagie do documento. Bruno responde que foi enviado para todos os docentes no dia
01/09. Respondendo o professor Anderson, Bruno diz que para o servidor que vai progredir esse ano, sera
feito uma forga tarefa para que o retroativo nio entrc em exercicio anterior. Bruno reforga que vio
trabalhar diferente de forma clara para que possa dar valorizagdo do scrvidor. Professor Cilmar fala sobre
o fluxo seguir para ndo cair nos exercicios anteriores, mais por conta da pandemia alguns professores nio
abriram o processo ¢ ji cairam nos exercicios anteriores, como proceder nesse caso, Bruno responder que
0 processo deve ser aberto normalmente seguindo o fluxo disponivel no site do IFRJ, informa que tem um
video explicativo 1a para ajudar no preenchimento desses documento. Coloca que as davidas sobre a
somatizagio dos RAD’s serdio sanadas pela Diregdo de Ensino, com a diversidade que tem nos Campus,
cada um tem seu procedimento. Explica que na resolugio saiu que pode ser incluido os RAD’s do periodo
compreendido do intersticio ou documentos comprobatarios. Completa que a avaliagio discente entrard
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futuramente come documento, mais niio impedira em nada a progressdo. Ela entrara através de despacho
da DE no proximo periodo. Bruno explica que a avaliagio tem toda documentagio do siga que comprova
toda atuagio docente, caso receba uma avaliagio ruim. Professor Michelangelo fala que existe uma agao
no sindicato para que todos os processos de promogio e progressio, inclusive os que estdo paralisados
sejam imediatamente assinados pela Reitoria ¢ contemplados. Bruno responde que é essa a intengdo e que
se o juiz mandar serd feito, porque terdo o respaldo do juiz. Michel reforga que o Bruno disse que a partir
de janciro os processos foram paralisados, ¢ questiona os processos que ja haviam sido paralisados
anteriormente, ¢ pergunta o que objetivou a paralisagio desses processos. Bruno responde que sobre os
processos passados, foi pedido uma amostragem e foi detectados que alguns haviam erros ¢ outros
faltavam assinatura, atraso de tramitagio de chefia imediata, falhas no meio do processo que vao do
Campus at¢ a DGP. Professor Rafacl pergunta sobre o processo aberto em fevereiro desse ano, o valor
seja recebido a partir de quando. Bruno responde que ele vai receber desde a data que completa o
intersticio, integral e sem prejuizo ao servidor. Professor Jodio pergunta sobre as muitas demandas da DGP
at¢ o final do ano ¢ inicio de 2023, sobre o relatério discente, ja existe modelo. Bruno responde que sim ¢
reforga que essa avaliagiio 6 sera cobrada a partir do proximo ano ¢ juntamente com a avaliagdo discente
¢ recomendado um despacho padrido da DE. Anderson pergunta sobre o critério de avaliagio do [uxo
positivo e negativo. Bruno explica que sobre a avaliagdo, s¢ a chefia imediata ndo concordar com a
avaliagdo feita pelo servidor indicado pelo solicitante, a CPPD indicara outro servidor para avaliar, se for
avaliado ¢ estiver ok o processo segue, se ndo o solicitante entrard com um recurso junto a CPPD para
conferéncia, caso seja negativo seguird para o conselho superior, Jodo pergunta como sdo consolidadas as
notas dos alunos para colocar no documento. Brune responde que pode ser tanto individual ou consolidado
por turma, se for consolidado o selor designado pela DE trabalha com percentual para pontuar, Professor
Antonio Carlos Luciano pergunta sobre o processo que ja esta aberto, como serd a inclusio desse
documento. Bruno responde que todos os processos abertos até o final do ano nio conta essa avaliagio.
$G a partir do ano que vem. Professor Lionel pergunta porque os processos que ja foram abertos tem que
ser reabertos ¢ feito um novo fluxo. Bruno responde que se houver uma nova amostragem da CGU ¢ o
processo for pego sem os novo formularios da recomendagdo, porque o que vale nio é a data de abertura
do processo, ¢ a data da assinatura da portaria. O documento que normatiza sé foi assinado em 12/07, por
esse motivo o novo fluxo do processo tera que ser feito, Professora Daniela pergunta sobre o retroativo
do processo dela que foi aberto em novembro de 2021, como e quando seré pago. Vitor responde que o
refroativo serd pago no ano corrente, no caso da professora que abril o processo em novembro de 2021,
se conseguir dar continuidade ainda csse ano serd pago. Bruno diz que a prioridade sio o0s processos
abertos esse ano para evitar que mais gente caia cm exercicios anteriores. Mais se o processo dela chegar
€ ndo tiver um nimero alto de processos abertos esse ano cle vai seguir. Professora Camila pergunta sobre
a indicagdo do colega que vai avalia-la. Bruno responde que pode ser qualguer pessoa ¢ orienta que um
seja a indicagdo do outro para que seja mais rapido a tramitagiio do processo. Professor F elipe pergunta
sobre o processo dele que foi aberto em fevereiro, mais ele veio para o Campus redistribuido a um ano ¢
parte do intersticio ele estava em outra institui¢do e foi avaliado 14 ¢ 14 ndo sdo RAD’s, sio documentos
comprobatdrios. Bruno explica que ele vai usar os documentos comprobatorios de 14 e os RAD’s daqui e
colacar Llodos no processo. Sobre os RAD’s, Bruno explica que s6 scriio incluidos os que ja cstio prontos
na data de abertura, soma todos que tem até a data de abertura do processo e inclui. Bruno faz a
apresentagao do video explicativo que esta no site do IFRJ de como abrir o processo de progressio. Nada
mais havendo a tratar, A Diretora Geral encerrou a reunidio e eu, Geovana G.I1.L. Baptista, lavrei esta ata
que vai assinada por mim e pela Diretora Geral.
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