
 

 

ATA DA REUNIÃO GERAL DO CAMPUS PINHEIRAL 

Presidente:  Lívia Puello de Barros Gil Data: 29/04/2026             Nº: 01/2026 

Às quatorze horas e quinze minutos do dia vinte e nove de abril de dois mil e vinte e seis, no Auditório 
do Campus Pinheiral, realizou-se a primeira Reunião Geral de Prestação de Contas convocada pela 
Direção-Geral do Campus, na qual estiveram presentes a Diretora-Geral, professora Lívia Puello de 
Barros Gil, e os servidores assinantes da lista de presença arquivada na Direção-Geral. A Diretora-Geral 
iniciou os trabalhos agradecendo a presença de todas e todos e, em seguida, abriu a reunião 
apresentando a pauta única: Prestação de Contas da Gestão 2022-2026. Iniciando a explanação pela 
Direção-Geral (DG), a professora Lívia apresentou os principais desafios enfrentados que impactaram 
diretamente o campus, bem como as principais ações realizadas pela gestão. Destacou a certificação 
do Selo ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável) Educação 2025, concedida ao Campus em 
virtude da aprovação de quatro iniciativas, oportunidade em que realizou, juntamente com Vanessa 
Victorino, Diretora de Extensão, Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação (DEPPI), a entrega dos 
certificados de participação aos servidores presentes. Em seguida, mencionou a concessão do Selo 
Amigo do Autista, fruto da parceria no projeto de equoterapia desenvolvido com crianças e 
adolescentes na faixa etária de três a dezessete anos, encaminhados pelo Sistema Único de Saúde 
(SUS). Apresentou as obras realizadas ao longo da gestão, incluindo o Espaço de Equoterapia e o novo 
Restaurante Estudantil, além de uma tabela informativa contendo as emendas parlamentares 
destinadas ao campus. Ressaltou o fortalecimento das parcerias com as prefeituras da região e das 
cooperações internacionais, citando o 7º Fórum Ciência e Sociedade, Brasil-França, com a participação 
de estudantes dos cursos técnicos em Agropecuária e da Licenciatura em Ciências Biológicas, bem 
como o Curso Formadores em Agricultura, Brasil-Moçambique. Este último decorreu de Acordo de 
Cooperação Técnica entre o Conselho Nacional das Instituições da Rede Federal de Educação 
Profissional, Científica e Tecnológica (CONIF) e o Governo de Moçambique. O Campus recebeu cinco 
professoras do ensino técnico de Moçambique para participação no referido curso, contando com o 
envolvimento de servidores, da Coordenação de Extensão e dos núcleos institucionais Núcleo de 
Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas (NEABI) e Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades 
Educacionais Específicas (NAPNE). Tratou, ainda, da ampliação das oportunidades acadêmicas por 
meio de trocas de experiências e vivências culturais em contextos nacionais e internacionais, 
realizadas através da mobilidade acadêmica. Apresentou as novas estratégias adotadas pela gestão 
para o fortalecimento da divulgação institucional por meio das redes sociais, canais de notícias e notas 
oficiais, destacando que tais ações ampliaram a visibilidade do campus nos meios de comunicação 
locais e regionais. Concluiu sua fala abordando as visitas de divulgação do Campus, que alcançaram 
cerca de mil estudantes entre os anos de dois mil e vinte e quatro e dois mil e vinte e cinco, 
considerando tanto as escolas visitadas quanto os visitantes recebidos. Acrescentou que as ações de 
divulgação contaram com o apoio do projeto intitulado “Tô no IF, vem?”, orientado pela professora 
Júlia e desenvolvido com a participação de discentes do segundo ano do Curso Técnico em 
Agroindústria. Dando prosseguimento à apresentação, o Diretor de Administração (DA), Sandro, expôs 
as principais ações realizadas por sua diretoria, destacando a conclusão da obra da nova portaria de 
acesso; a aquisição de notebooks, câmara fria e diversos equipamentos; a licitação das obras do novo 
Restaurante Estudantil e do Espaço de Equoterapia; a aprovação do projeto de prevenção e combate a 
incêndio junto ao Corpo de Bombeiros; a pintura de prédios e laboratórios; e a instalação da segunda 
usina fotovoltaica, em conjunto com a Reitoria, cuja entrada em funcionamento depende de liberação 
da Light. Apresentou, ainda, os serviços executados pela Prefeitura do Campus, os projetos atualizados 
pela Equipe de Engenharia e a execução orçamentária utilizando tabelas e gráficos detalhados. Ao final 
de sua exposição, colocou a Direção de Administração à disposição para o esclarecimento de eventuais 
dúvidas. Na sequência, a Diretora de Ensino (DE), Fabíola, apresentou a equipe de sua diretoria, 



 

atualmente composta por cento e dezesseis profissionais, entre servidores e colaboradores 
terceirizados. Exibiu um quadro descritivo contendo os eixos centrais de trabalho voltados ao 
desenvolvimento do ensino, bem como um painel quantitativo das ações executadas e das visitas 
técnicas realizadas ao longo da gestão. Demonstrou, por meio de gráficos, o total de matrículas 
efetuadas ao longo dos anos nos cursos técnicos integrados, acompanhado dos índices de aprovação, 
reprovação e conclusão. Apresentou os mesmos indicadores referentes aos cursos concomitantes e 
subsequentes, além de traçar um panorama dos cursos de graduação e pós-graduação. Fabíola 
ressaltou que os resultados obtidos entre os anos de dois mil e vinte e dois e dois mil e vinte e seis 
refletem o compromisso da comunidade acadêmica com a qualidade do ensino. Destacou, contudo, 
que, de acordo com os dados da Plataforma Nilo Peçanha, o campus ainda registra um déficit 
expressivo, uma vez que os indicadores atualmente disponíveis na plataforma são retroativos ao ano 
de dois mil e vinte e quatro. Ao final, agradeceu a atenção e colocou a Direção de Ensino à disposição 
para esclarecimentos. Posteriormente, a Diretora de Extensão, Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 
(DEPPI), Vanessa Victorino, apresentou as principais ações desenvolvidas pela diretoria. Exibiu o 
gráfico dos projetos cadastrados na DEPPI e ressaltou a importância do registro formal dessas 
iniciativas para fins de acompanhamento, avaliação e contabilização institucional. Na sequência, 
apresentou as principais ações e atividades vinculadas às Coordenações de Extensão e de Pesquisa e 
Inovação, destacando a organização de eventos e a emissão de certificados autenticados. Também 
elencou os principais eventos apoiados pela diretoria, a criação do Regulamento para Grupo de 
Estudo, os Acordos de Cooperação Técnica, convênios e estágios, os números de matrículas dos cursos 
de Formação Inicial e Continuada – FIC e dos Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu e ressaltou a 
participação em diversos editais de fomento em apenas um ano, evidenciando o fortalecimento das 
ações de pesquisa, extensão e inovação. Ao final de sua apresentação, colocou a DEPPI à disposição. 
Por fim, a Diretora de Apoio Técnico ao Ensino e Produção (DATEP), Vanessa Macedo, apresentou as 
atividades desenvolvidas nos laboratórios, abrangendo aulas práticas, estágios, monitorias, apoio a 
projetos, análises laboratoriais, produção e comercialização de produtos. Também demonstrou os 
serviços de manutenção e reparos prediais realizados em parceria com a Direção de Administração. Na 
sequência, expôs o envolvimento da DATEP em feiras, exposições e demais atividades de caráter 
interno e externo, exibindo registros fotográficos dos trabalhos realizados e das parcerias 
estabelecidas. Ao final de sua apresentação, colocou a diretoria à disposição para esclarecimentos e 
encerrou seu pronunciamento em tom de despedida da gestão, agradecendo a confiança depositada e 
a parceria construída ao longo dos últimos quatro anos. Nada mais havendo a tratar, a Diretora-Geral 
encerrou a reunião e eu, Geovana G.I.L. Baptista, lavrei esta ata que, após lida e aprovada, vai assinada 
por mim e pela Diretora-Geral. 
 
 
Assinaturas:   
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