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Edital N° 79/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O Reitor do Instituto Federal de Educacg&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro, IFRJ, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realizagéo
de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos efetivos do
quadro unico de pessoal do Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro, dos Niveis “C”, “D” e “E”, no padréo inicial de
vencimento no nivel correspondente de cada cargo publico, conforme total
de vagas distribuidas na forma do Anexo | deste Edital. O presente Concurso
Publico, autorizado pelas Portarias MEC n® 1102, de 22 de agosto de 2011,
n° 1475, de 21 de dezembro de 2012, n°® 725, de 09 de agosto de 2013, n°
898, de 20 de outubro de 2014, n° 927, de 11 de setembro de 2015, sera
realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em particular com a
Constituigao Federal de 1988; com as Leis Federais n° 7.853/89, de 24 de
outubro de 1989, n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, n° 11.091/05, de
12 de janeiro de 2005, n° 12.990/14, de 09 de junho de 2014; com os
Decretos Federais n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296/04, de
02 de dezembro de 2004, n° 6.593/08, de 02 de outubro de 2008, n°
6.944/09, de 21 de agosto de 2009, n° 7.232/10, de 19 de julho de 2010, e
pelo instituido no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificagbes, caso existam, e sera realizado sob a
responsabilidade, organizagéo e operacionalizagéo da Fundagao BIO-RIO,
doravante denominada FBR, endereco eletronico:
http:/lconcursos.biorio.org.br e E-mail: ifrj2015@biorio.org.br, com sede
a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitéria - Rio de Janeiro - RJ,
CEP 21941-904.

1.2. O Concurso Publico serd coordenado pela Diretoria de Concursos e
Processos Seletivos do IFRJ.

1.3. O Anexo | - Tabela de Requisitos e Vagas - apresenta a relagdo do
nome do cargo publico, escolaridade/pré-requisito minimo exigido para
nomeagao para o cargo publico e numero de vagas (AC - vagas de Ampla
Concorréncia, PcD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, NP —
vagas reservadas a Negros - candidatos que se autodeclararem pretos e
pardos, conforme art. 2° da Lei n°® 12.990/2014, TOTAL - Total de Vagas
oferecidas).

1.4. O Anexo Il - Distribuicio das Vagas, Jornada de Trabalho,
Remuneracgao Inicial e Tipos de Provas - apresenta a relacdo de cargos
publicos, Remuneragao Inicial e os tipos de provas de cada cargo.

1.5. O Anexo lll - Quadro de Etapas - apresenta a relagéo dos cargos
publicos, os tipos de etapas de selegdo a serem realizadas pelos candidatos
para cada cargo publico, as disciplinas associadas a cada prova, a
quantidade de questdes por disciplina, 0 minimo de pontos por disciplina e 0
minimo de pontos do total de pontos para aprovagéo.

1.6. O Anexo IV - Atribuigdes e Contetidos Programaticos - descreve as
atribuigdes de cada cargo e o conteldo programatico especifico
correspondente.

1.7. O Anexo V - Critérios para Avaliagdo de Titulos - descreve os
requisitos e critérios para a pontuag&o na Etapa de Avaliagdo de Titulos do
Concurso Publico.

1.8. O Anexo VI - Posto de Atendimento - Informa o enderego do Posto de
Atendimento Informatizado para a inscrigdo no Concurso Publico.

1.9. O Anexo VII - Relagao dos campi — Informa os enderegos dos campi.
1.10. O Anexo VIII - Cronograma Previsto dos Eventos — descreve as
datas previstas para realizagdes de eventos do Concurso Publico.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na
pagina do Concurso Publico, no endereco eletronico:
http:/lconcursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observagéo do
cronograma (Anexo VIII) e das publicagdes disponibilizadas.

1.12. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT),
por SMS ou por e-mail.

1.13. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste
Edital.

1.14. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Todos os cargos descritos neste Edital possuem carga horéria de 40
horas semanais, exceto para os cargos de Médico Veterindrio e
Médico/Area: Medicina que possuem carga horaria de 20 horas semanais.
2.2. Os cargos, a quantidade de vagas, a jornada de trabalho, o campus da
vaga e 0s requisitos para a investidura em cada um dos cargos estdo
informados no Anexo | deste Edital.

2.3. Em conformidade com o Artigo 8° da Lei Federal n° 11.091/05, de 12 de
janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagéo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), séo atribuicdes
gerais dos cargos que o integram, sem prejuizo das atribuigbes especificas e
observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas
respectivas especificagdes: planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; planejar,
organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes
a pesquisa e a extensdo no IFRJ; e executar tarefas especificas, utilizando-
se de recursos materiais, financeiros e outros de que o IFRJ disponha, a fim
de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, além de atuar como gestor ou fiscal de contratos
administrativos, inerentes a sua area de atuagao, quando for designado para
tal atividade.

2.4. Regime de Trabalho

2.4.1. O provimento dos cargos publicos sera pelo regime estatutario,
devendo ser realizado para os campi do IFRJ discriminados conforme
Anexo VII.

2.4.2. As relagdes de trabalho seréo regidas pelos principios constitucionais
pertinentes (Constituicdo Federal de 1988), bem como pela legislagdo
complementar e normas internas vigentes no IFRJ na data de nomeagéo do
candidato e eventuais alteracdes nesses dispositivos legais e normativos.
2.4.3. O candidato sera nomeado para o IFRJ no nivel inicial do cargo
publico para o qual prestou concurso e no nivel de remuneragdo inicial
estabelecido, em consonancia com o Plano de Carreira dos Cargos dos
Técnicos-Administrativos na Educacéo vigente.

2.4.4. Os cargos publicos disponiveis, cédigos, locais das vagas, nimero de
vagas, pré-requisitos e Remuneragéo Inicial estdo discriminados nos Anexo |
e ll e, as descrigdes das atribuicdes no Anexo IV.

2.4.5. O candidato aprovado neste Concurso Publico néo tera direito a
nomeagdo automatica, a qual se dara a critério e conveniéncia do IFRJ, no
periodo de vigéncia do concurso.

246. Os candidatos homologados serdo convocados, conforme
necessidade e conveniéncia do IFRJ, de acordo com a classificagéo obtida,
e as regras de convocacgdo descritas neste edital, para comprovagdo de
requisitos  exigidos, apresentagdo de Exames Médicos e demais
procedimentos  pré-admissionais, de carater eliminatorio, todos de
responsabilidade do IFRJ.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico previsto no Anexo I, e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n° 3.298/99,
de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteragdes, desde que a deficiéncia ndo
seja incompativel ao exercicio do cargo publico pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia
autenticada), emitido nos ultimos 03 (trés) meses por médico especialista
na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provéavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

Organizacao:
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3.2.1. O candidato devera entregar, até o dia 16 de Novembro de 2015
(Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscrigdo), enviando por SEDEX,
com Aviso de Recebimento (AR) (para a FBR - Concurso IFRJ 2015 (Laudo
Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
- RJ, CEP 21941-904) ou entregar pessoalmente ou por terceiro, copia
simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia autenticada) referidos na
alinea “b” do subitem 3.2, no Posto de Atendimento, relacionado no Anexo
VI, no horério das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira (exceto em
feriado).

3.2.2. O fornecimento da cépia simples do CPF e do Laudo Médico (original
ou copia autenticada), por qualquer via acima citada, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Fundagao BIO-RIO nédo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentacdo a seu
destino.

3.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
requerer, no ato da inscrido, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizag&o destas, conforme previsto no
Artigo 40 paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim
como n&o serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para
concorrer na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera divulgada na
Internet, no enderego eletrdnico http:/iconcursos.biorio.org.br, na ocasido
da divulgagao dos locais € horario de realizagéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e o néo
atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes, e a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se
nao eliminados no concurso, serdo convocados para se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo IFRJ que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no
periodo de estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes
do cargo publico e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo
Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 03 (trés) meses,
contados da data da convocagdo para nomeagdo e de exames
comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como & provavel causa
da deficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagéo na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condiges.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia
médica por n&o ter sido considerado deficiente, permanecera somente na
lista geral de classificagéo do cargo publico de opg&o, deixando de figurar na
lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para
qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do cargo publico de opgéo. O
candidato que n&o for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no
momento da nomeagao, sera desclassificado do certame, caso tenha sido
aprovado em classificagao superior ao limite estabelecido na lista geral.

3.11. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Pessoas com
Deficiéncia (PcD), se nao eliminados no concurso e considerados pessoas
com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagao geral por cargo publico de opgao.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos, Pessoas com Deficiéncia (PcD), aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo publico de opgéo.

4.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no
Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado para o cargo publico
que concorreu desde que atendidas cumulativamente, as seguintes
exigéncias e requisitos para investidura no cargo publico:

41.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma
estabelecida neste edital, seus anexos e em suas eventuais retificagdes;
4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos
Decretos Federais n® 70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal;

4.1.3. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.4. Estar qualificado para o cargo publico pretendido, de acordo com o
Anexo | desse Edital, na data da nomeagéo;

4.1.5. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades de
exoneragao ou destituigdo de cargo em comissao;

4.1.6. Nao ter sido exonerado do servigo publico, de acordo com o Artigo 137
da Lei Federal 8.112/90;

4.1.7. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completados, quando da
nomeagao;

4.1.8. O candidato servidor publico que for aprovado no concurso publico e
convocado para assumir o cargo, sé podera ingressar no novo cargo apos o
pedido de exoneragéo do cargo publico que estiver ocupando.

4.1.9. Devera apresentar os documentos, original e copia, listados abaixo
quando solicitado:

4.1.9.1. 03 (trés) fotografias 3 x 4 coloridas e recentes (sem chapéu ou
boné);

41.9.2. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da
apresentagao de documentagéo original e copia simples;

4.1.9.3. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copia simples) e estar quite
com as obrigagdes eleitorais, apresentando a Certiddo Negativa da Justica
Eleitoral (original);

4.1.9.4. Comprovar quitagdo com as obrigagdes militares, para os candidatos
de sexo masculino com até 45 (quarenta e cinco) anos (original e copia
simples);

4.1.9.5. Apresentar documento pessoal de Identidade (original e copia
simples);

4.1.9.6. Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF (original e
copia simples);

4.1.9.7. Certidao de Nascimento (se for solteiro), Certiddo de Unido Estavel
ou de Casamento (original e copia simples);

4.1.9.8. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos
(original e copia simples);

4.1.9.9. PIS/PASEP (original e cdpia simples);

4.1.9.10. Comprovante de Residéncia com data dos ultimos 03 (trés) meses
(conta de luz, conta de telefone, conta de agua ou gas);

4.1.9.11. Carteira de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 05 (cinco)
anos;

4.1.9.12. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (original)
e ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso
destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

4.1.9.13. Registro no Conselho Profissional ou no Ministério do Trabalho e
Emprego, no caso de cargo de Nivel Superior ou Médio Técnico, quando se
tratar de profisséo regulamentada (original e cdpia simples);

4.1.9.14. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional
dentro do periodo do exercicio, no caso de cargo de Nivel Superior ou Médio
Técnico quando exigido o respectivo registro (original e copia simples);
4.1.9.15. Apresentar Certidao Negativa da Justica Federal (original);

4.1.9.16. Apresentar Declaragdo de acumulagéo de cargos e/ou empregos,
publicos efou privados, que ocupar na época da nomeagédo/posse, de acordo
com o modelo disponibilizado na pagina eletronica do concurso publico, na
ocasiéo da nomeacao;

4.1.9.17. Apresentar Certificado ou Diploma comprovando a escolaridade
exigida (original e copia simples). Serdo aferidos apenas os comprovantes de
cursos oriundos de Instituicdes de Ensino, credenciadas pelo Ministério da
Educagao — MEC ou por Conselho Estadual de Educagéo, e observadas as
normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro;

Organizacao:

Concurios



gﬂ | MINISTERIO DA EDUCAGAO )
& SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

“ - .Ilﬂ-"ﬂ.l"':l'ml L

Ea AL O IR L TCMHEGW,

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO 3
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Atualizado em 13/11/2015

4.1.9.18. Sera aceito o diploma, para cursos mencionados no subitem
anterior, obtidos no exterior, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior brasileira devidamente apta para este fim;

4.1.9.19. Apresentar os exames:

a) Para todos os candidatos: EAS, EPF, TGO, TGP, TAP, PTT, Bilirrubinas
totais e fragdes, Gama GT, Fosfatase Alcalina, Proteinas totais e fragdes,
Uréia, Creatinina, Lipidograma, Glicemia, VDRL, Hemograma Completo,
Fator Rh, Grupo Sanguineo.

b) Para candidatos acima de 40 anos: Eletrocardiograma com laudo.

c) Para os cargos de: Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro/Area:
Enfermagem do Trabalho, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico/Area:
Medicina, Médico/Area: Psiquiatria, Médico Veterinario,
Nutricionista/Habilitagdo: Alimentacéo Coletiva, Operador de Maquinas
Agricolas, Técnico de Agropecuaria, Técnico de Enfermagem, Técnico
de Laboratorio/Area (todos), Técnico de Quimica, Zootecnista:
comprovagdo por cartdo de vacinagdo ou exame de soro conversdo da
Vacina Hepatite B e Vacina Antitetanica.

d) Para o cargo de Técnico em Audiovisual: Audiometria com Laudo
Audiométrico e Avaliagdo Oftalmoldgica 4.1.9.20. Ser considerado apto na
Avaliagdo Médica Admissional;

4.1.9.21. Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época
da nomeagéo e posse, se solicitados pelo IFRJ.

5. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Valores das Taxas de Inscrigao:

Cargo publico Valor (R$)
Nivel Superior — Nivel “E” 90,00
Nivel Médio — Nivel “D” 70,00
Nivel Médio — Nivel “C” 60,00
Nivel Fundamental - Nivel “C” 60,00

5.1.1. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrénico
http:/iconcursos.biorio.org.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia
13 de Outubro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de Novembro
de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nédo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apds a conclusao
do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

5.2.1. O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas
Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes Bancarios, obedecendo aos
critérios estabelecidos em cada um destes.

5.2.2. O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado até o dia 18 de
Novembro de 2015 (Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscrigo).
5.2.3. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagédo
de pagamento da taxa de inscrigo.

5.2.4. Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato
podera emitir a 27 via, opg&o disponivel na pagina do concurso publico,
bastando para isso acessar no Box “Suporte ao Candidato” clicando no
botéo “Imprimir Boleto - 27 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento
diferente da descrita, nem mesmo depésito bancario.

5.2.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigéo na agéncia bancéria ndo
significa que a inscricho no Concurso Publico tenha sido efetivada. A
efetivagdo serd comprovada através do recebimento do crédito do
pagamento pela Instituicdo Bancaria;

5.2.5.1. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie,
transferéncia eletronica ou cheque ou agendamento de pagamento;
5.2.5.2. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica da
FBR, onde realizou a inscri¢do, a confirmagdo do processamento do seu
boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas Uteis ap6s
a data do pagamento em dias Uteis, se 0 mesmo foi creditado corretamente.
No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO PAGA, o
mesmo  devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
ifrj2015@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e

numero de inscri¢do) e anexando copia do comprovante de pagamento. O
candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas)
horas Uteis apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail
sobre a situagéo;

5.2.6. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no
enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br, apds o acatamento da
inscri¢éo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo
desse documento.

5.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR
disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a Internet, relacionado no
Anexo VI, iniciando as 10h do dia 13 de Outubro de 2015 até as 17h, do
dia 13 de Novembro de 2015, somente nos dias uteis.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO
PUBLICO

5.4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
publico pretendido. No momento da inscri¢éo, o candidato devera optar pelo
cargo publico da vaga.

5.41.1. Uma vez efetivada a inscricio ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, a alterag&o da opgao de cargo publico escolhido.

5.4.2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via
fax ou a via correio eletrdnico.

5.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros
Ou para outros concursos.

5.4.4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FBR do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
ou por conveniéncia do IFRJ.

5.4.7. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo,
exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n° 6.593/08, de 02 de Outubro de 2008. O candidato que
desejar requerer a isengdo da taxa de inscrigdo devera preencher o
formulario de pedido de isengdo que estara disponivel no enderego
eletrénico http:/lconcursos.biorio.org.br entre os dias 13 a 25 de Outubro
de 2015, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico.

5.4.7.1. A verificagcdo da condi¢cdo para a isencéo de taxa de inscrigdo sera
confrontada com os dados geridos pelo Ministério do Desenvolvimento
Social/MDS, através do SISTAC.

5.4.7.2. O candidato s6 podera realizar um Unico pedido de isencdo de
taxa de inscricdo para um determinado CPF/Cargo. Caso o candidato
realize mais de um pedido de iseng&o os anteriores serdo bloqueados sendo
analisada apenas o Ultimo pedido de isengdo postado, ficando sem efeito
todos os demais pedidos de isengéo realizados anteriormente.

5.4.7.3. No dia 27 de outubro de 2015, a Fundagao BIO-RIO publicara, na
pagina do concurso publico, a relagdo preliminar dos candidatos que
solicitaram o Pedido de Iseng&o com a situacao.

5.4.7.4. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo homologado,
podera emitir o boleto a partir da sua solicitagdo de isencdo n&do aceita,
utilizando normalmente o procedimento de pagamento da taxa de inscrigéo.
5.4.8. O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.

5.4.9. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a
realizagdo das provas devera indicar, na solicitagéo de inscrigdo, 0s recursos
especiais necessarios €, ainda, enviar, até o dia 16 de Novembro de 2015
(Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscrigdo), via SEDEX, para a
Central de Atendimento da FBR - Concurso IFRJ 2015 (Laudo Médico), Av.
Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria, CEP 21941-904 - Rio de
Janeiro - RJ, copia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o
atendimento especial solicitado, podendo também ser entregue no Posto de
Atendimento relacionado no Anexo VI. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.
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5.4.9.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada) e da
copia do CPF, ¢é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FBR n&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentag&o a seu destino.

5.4.9.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera encaminhar declaragdo que justifique a solicitagdo até o dia 16 de
Novembro de 2015 (Ultimo Dia para Pagamento da Taxa de Inscrigo), e
devera levar um(a) acompanhante maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. Ndo havera compensagéo do tempo gasto para a amamentacéo ao
tempo de prova da candidata. A candidata que no levar acompanhante néo
podera realizar as provas.

5.4.9.3. A copia simples do CPF e o Laudo Médico (original ou copia
autenticada) valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos e
néo serdo fornecidas cpias dessa documentago.

5.4.9.4. A data de emisséo do laudo médico ndo pode ser superior a 90 dias
anterior a data limite para envio do mesmo sob pena de n&o ser aceito.
5.4.9.5. O candidato portador de deficiéncia visual devera indicar sua
condigéo, informando no Formulario de Inscri¢do a necessidade de realizar a
prova com o auxilio de um Ledor ou um Ledor/Transcritor que sera
disponibilizado no dia da prova. O Ledor transcreverd as respostas para o
Cartdo de Respostas das Provas Objetivas, ndo podendo o IFRJ ser
posteriormente responsabilizado pelo candidato, sob qualquer alegag&o, por
eventuais erros de transcrigdo provocados pelo Ledor/Transcritor.

5.4.9.6. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever
devera indicar sua condigdo, informando no Formulério de Inscricio a
necessidade de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o
candidato terd& o auxilio de Transcritor, ndo podendo o IFRJ ser
posteriormente responsabilizado pelo candidato, sob qualquer alegagao, por
eventuais erros de transcri¢éo provocados pelo Transcritor.

5.4.9.7. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo, informando no
Formulario de Inscrigdo que necessita de prova impressa de forma ampliada.
5.4.9.8. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua
condigdo, informando no Formulario de Inscrigdo se necessita de sala de
prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.
5.4.9.9. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova
devera indicar sua condigdo, informando sua necessidade no Formulario de
Inscrigdo. Neste caso, o candidato deverd apresentar laudo médico
informando o motivo.

5.4.9.9.1. O laudo devera ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o
Glimo dia do periodo indicado no cronograma do concurso (Ultimo Dia do
Pagamento da Taxa de Inscrigao).

5.4.9.9.2. No caso da entrega ser feita pessoalmente, pelo préprio ou por
terceiros, esta devera ocorrer em dias Uteis, no horario de 09 horas as 17
horas, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

5.4.9.10. A relag@o dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido serd divulgada na Internet, no enderego eletronico
http:/lconcursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgagao do edital de locais
e horario de realizagdo das provas.

5.4.9.11. A solicitagéo de condigBes ou recursos especiais seré atendida, em
qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo publico por ocasido da
nomeagao.

5.4.11. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para cargos
diferentes, tendo obedecido ao item 5 do presente edital, havendo
coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, devera
comparecer, no dia das provas, ao local e sala de prova da opg¢ao que
deseja concorrer e realizar a prova correspondente, sendo presente
nesta e faltoso nas demais opgades.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
(CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM PRETOS E PARDOS,
CONFORME ART. 2° DA LEI N° 12.990/2014)

6.1. Em cumprimento ao disposto no Artigo 1° caput da Lei Federal n°
12.990/14, de 09 de junho de 2014, ficam reservados 20% (vinte por cento)

do total das vagas de cada cargo, conforme discriminado no Anexo | deste
Edital, para candidatos que se autodeclararem negros.

6.1.1. A reserva de vagas aos candidatos autodeclarados negros, sera
aplicada sempre que o nimero de vagas oferecido para cada cargo for igual
ou superior a 03 (trés).

6.1.2. Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 6.1 deste Edital
resultar ndmero fracionario, o quantitativo de vagas reservadas sera
aumentado para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de a
parte fracionaria ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de a parte fracionaria
ser menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. O candidato autodeclarado negro concorre em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia (AC) e, ainda, as
vagas reservadas aos negros (NP) do cargo para o qual se inscreveu.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar preto ou pardo conforme
0 quesito “cor ou raga” utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3.1. Em caso de constatacdo de declaragéo falsa, sera aplicado o previsto
no Artigo 2°, parégrafo tnico da Lei Federal n® 12.990/14, de 09 de junho de
2014.

6.4. As vagas reservadas a candidatos negros que néo forem providas por
falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou por outro motivo
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

7. DO CARTAO DE CONVOCAGAO PARA A ETAPA (CCE)

7.1. O Cartdo de Convocagdo para a Etapa de Prova Objetiva (CCE) sera
disponibilizado no enderego http://concursos.biorio.org.br na data prevista
no cronograma (Anexo VIII) do concurso.

7.1.1. O Cartdo de Convocagéo para a Etapa de Prova Objetiva (CCE) do
candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego eletronico
http:/iconcursos.biorio.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

7.1.2. Para obter esta informagdo o candidato devera acessar a pagina
http:/iconcursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente imprimir o seu CCE,
onde constardo informagdes referentes ao seu niimero de inscrigdo, cargo
publico, data, horario e enderego completo do local de prova, sala de prova,
tempo de duragdo, dentre outras informagdes, a partir do dia 30 de
Novembro de 2015, no Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o
servigo de “Convocacgao para a Etapa de Prova Objetiva - CCE”.

7.1.3. Seré disponibilizado o relatério de homologagéo de locais de prova
onde constardo os locais de prova com o enderego completo e telefones
para contato.

7.1.4. Seré disponibilizada relagao geral dos candidatos alocados em ordem
alfabética, com todos os candidatos que fardo provas com o local de prova e
a opgéo de cargo publico que escolheram.

7.2. E obrigagdo do candidato, conferir no Comprovante de Confirmagao de
Inscricdo (apos finalizar o ato do processo de inscrigdo), no Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou mediante acesso a pagina da FBR na
Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade,
sigla do 6rgéo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo,
cargo publico a que concorre, nome da mée, nome do pai, nivel de
escolaridade, enderego completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o
caso, a informagdo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
demande condigdo especial para a realizagdo das provas efou esteja
concorrendo as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou se
concorre a vaga reservada a Negro (NP).

7.3. Caso haja inexatidao em relagdo a sua eventual condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) que tenha optado por concorrer as vagas reservadas
ou solicitado condigao de Atendimento Especial para realizagéo das provas,
o candidato devera entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3525-
2480, das 09 as 18 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias 25 e 26 de
Novembro de 2015, conforme orientagbes constantes no enderego
eletrénico http://concursos.biorio.org.br.

7.4. Caso o candidato tenha realizado consulta aos seus dados de inscrigdo
e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma
informagao, este podera acessar na pagina do concurso no Box “Suporte ao
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Candidato” onde podera acessar o servigo de “Alterar Dados Cadastrais”
para corrigir seus dados.

7.4.1. O candidato nao podera alterar os seguintes dados: cargo publico
para 0 qual concorre, seu nome, seu CPF, nome da mae e sua data de
nascimento. Os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato
utilizando o servigo disponivel na pagina do concurso.

7.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, nome da mée e data
de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas mediante solicitagdo ao fiscal de sala para que anote no campo
proprio da Ata de Sala a informag&o a ser alterada.

7.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de
candidatos por local de prova, estardo disponiveis, também, no enderego
eletronico http://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por
meio do acesso a pagina na Internet, valido como Cartdo de Convocagédo
para a Etapa de Prova Objetiva (CCE).

7.6. Os candidatos deverdo arcar com todos os custos e despesas para
realizar sua prova no local e cidade de prova definida, assim como no
deslocamento para a realizagdo dos exames médicos.

7.7. O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de
realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do concurso
publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorio, para os
candidatos a todos os cargos publicos;

b) Avaliagdo de Titulos (AT), de carater classificatério, para os
candidatos a cargos publicos de nivel superior (Nivel E);

c) Avaliacao Médica Admissional, para todos os candidatos, de carater
eliminatério e

d) Checagem de Requisitos, do Anexo I, e Comprovagio de
Documentos, para todos os candidatos, de carater eliminatério.

9. DAS ETAPAS

9.1. Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

9.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todos os cargos publicos,
sera composta de questdes do tipo multipla escolha.

9.1.2. Cada questéo contera 05 (cinco) opgdes de resposta e somente uma
correta.

9.1.2.1. Seré atribuida NOTA ZERO & questdo da Prova Objetiva que néo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questéo, o
maximo de pontos por prova e o minimo de pontos necessarios para
aprovacao, estdo descritos no Anexo lll, deste Edital.

9.1.3.1. Os candidatos deverdo atingir minimamente 40 % (quarenta) dos
pontos previstos para cada disciplina e obter também 60 % (sessenta) do
total de pontos da prova para ser considerado apto na etapa de prova
objetiva.

9.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova).
Seré&o disponibilizados, no dia seguinte ao da aplica¢@o da prova objetiva, os
exemplares de todas as provas para todos os cargos publicos.

9.1.5. O candidato deveré transcrever as respostas das provas objetivas para
o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo
das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas.
Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

9.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com as instrugbes
desse Edital e/ou com as do Cartdo de Respostas, tais como: marcagao de
dois ou mais campos referentes a um mesmo item, mesmo que um deles
esteja correto; auséncia de marcagao nos campos referentes a um mesmo
item; marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente.

9.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar
com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura ptica.
9.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu nimero de inscrigéo, cargo publico que optou e o
numero de seu documento de identidade.

9.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinalamentos (copiar
suas respostas) de seu Cartao de Respostas, sob pena de ser eliminado
do concurso.

9.1.10. A FBR divulgard a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos
que realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos faltosos ou
eliminados na forma do subitem 10.1.10. deste Edital, no dia 10 de
Dezembro de 2015, que poderd ser impresso, sendo entretanto acessado
somente pelo candidato mediante sua senha de acesso.

9.1.11. O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo IV.

9.1.12. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), segundo os
critérios estabelecidos no Anexo Ill deste Edital, serdo classificados em
ordem decrescente de total de pontos, considerando-se os empates.

9.1.13. Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo eliminados do
certame e ndo constardo da relagéo de classificagéo.

9.1.14. Os candidatos que tenham previséo de Avaliagao de Titulos (AT),
terdo seus titulos analisados, desde que obtenham, cumulativamente, nota
minima para aprovagéo na Prova Objetiva (PO).

9.2. Da Etapa de Avaliagéo de Titulos (AT)

9.2.1. Serdo convocados para a Avaliagao de Titulos (AT) os candidatos aos
cargos publicos que tenham esta etapa de prova conforme Anexo II,
considerados aprovados na etapa de prova objetiva.

9.2.2. Os candidatos aos cargos publicos de nivel superior (nivel E) que
desejarem participar da Avaliagdo de Titulos deverdo entregar copia simples
dos documentos a serem considerados para a Avaliagao de Titulos (AT),
conforme Anexo V, no mesmo dia e local de realizagdo da Prova Objetiva.
9.2.2.1. O candidato que ndo apresentar as copias simples dos documentos
para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 9.2.2. deste
Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagéo de Titulos.

9.2.2.2. O candidato que n&o entregar nenhum titulo, apesar de receber nota
ZERO nesta etapa, continuarad no concurso sendo somada a nota Zero as
outras ja obtidas pelo candidato.

9.2.2.3. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de
Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 9.2.2. deste Edital ndo serdo
analisadas.

9.2.2.4. Nao serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos
pré-requisitos do cargo publico.

9.2.3. As copias dos documentos entregues ndo precisardo estar
autenticadas em cartério e ndo serdo devolvidas.

9.24. A Avaliagdo de Titulos serd feita de acordo com os critérios
estabelecidos neste item e no Anexo V deste Edital.

9.2.5. Para a comprovagéo da conclus@o do curso de pés-graduagéo stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma ou
certificado / declaragdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de
historico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicagéo do resultado do julgamento da dissertagéo
ou tese) de concluséo do curso.

9.2.6. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagéo fato
sensu, sera aceito o certificado de concluséo do curso, nos moldes do Artigo
7° da Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de Junho de 2007.

9.2.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela
resolucdo citada no subitem anterior, sera aceita uma declaracdo da
instituicdo (a declaragdo devera ser emitida em papel timbrado e com o
carimbo de CNPJ da instituigao responsavel pelo curso) informando que o
curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta,
obrigatoriamente, o historico escolar que permita identificar a quantidade
total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indica¢do da aprovagédo
ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou
monografia.

9.2.6.2. Nao sera considerado como curso de pds-graduagao lato sensu, o
Curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado
cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda nao tenha realizado
a dissertagao ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.
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9.2.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes
credenciadas pelo MEC ou por Conselho Estadual de Educagao, conforme o
caso.

9.2.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo
considerados quando atendida a legislagéo nacional aplicavel e revalidados
por instituicio universitaria devidamente credenciada pelo MEC ou por
Conselho Estadual de Educago, apta ao referido ato.

9.2.9. Somente serdo aceitos Certificados/Declaragbes das instituicbes
referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a
identificagcdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovagao.

9.2.10. No que diz respeito aos titulos referentes & Formagéo Académica,
serd considerado apenas o de maior titulagdo. N&o sera considerada a
pontuacdo cumulativa da mesma titulag&o ou de titulagdes diferentes.

9.2.11. A comprovagdo de tempo de servico sera feita por meio da
apresentacao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cpia simples
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo
onde constam numero, foto e série, folna da identificagéo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de
declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificagdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e
o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descrigdo das atividades executadas e copia simples dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado
para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséo, registro no
Conselho de Classe, etc). Caso o candidato ndo possa obter a declaragdo
em razdo do encerramento das atividades da empresa, este devera declarar,
sob as penas da lei, a situagdo colocando a razdo social, 0 CNPJ para que
seja possivel a verificagdo junto ao cadastro da Receita Federal da situagdo
da empresa. Nesta situagdo o candidato devera entregar todos os demais
documentos relacionados a periodo deste empregador.

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de certiddo de
tempo de servigo ou declaragao (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e
registro de quem assina), no caso de drgdo publicolempresa publica,
informando claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) e acompanhada
obrigatoriamente de declaragdo do o6rgao/empresa publica, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do servigo
realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo com descrigdo das atividades
executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo
(diploma, certificado de conclus&o, registro no Conselho de Classe, etc);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado:
copia simples do contrato de prestacdo de servigos ou contrato social ou
copia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial
e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado
obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagéo
do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for 0 caso) do mesmo e descri¢do das atividades
executadas e cdpia dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profisséo (diploma, certificado
de conclus&o, registro no Conselho de Classe, etc);

d) Para auténomo: cépia simples do recibo de pagamento de auténomo —
RPA (copia do RPA referente ao més de inicio de realizagéo do servigo e ao
més de término de realizago do servico) referente ao més de inicio de
realizagdo do servico € ao més de término de realizagdo do servigo e
acompanhada obrigatoriamente de declaragio da cooperativa ou
empresa responsavel pelo fornecimento da mdo de obra, em papel
timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final
(de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo
e descricdo das atividades executadas e copia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro no
Conselho de Classe, etc).

9.2.12. Os documentos relacionados no subitem 9.2.11. deste Edital, opgdes
‘a’, b" e “d’, deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos
humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo publico e da
pessoa responsavel pela assinatura.

9.2.13. Os documentos relacionados no subitem 9.2.11. deste Edital que
fazem mengéo a periodos deverdo permitir identificar claramente o periodo
inicial e final da realizagdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente
que o periodo final seja a data atual.

9.2.14. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens
9.2.11., 9.212. e 9.2.13. que ndo contenham todas as informagoes
relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

9.2.15. N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estégio, de
voluntariado, de bolsa de estudo ou de monitoria.

9.2.16. Cada titulo seré considerado uma Unica vez (para todos os tipos de
categoria de titulos descritos no Anexo V), ndo sendo cumulativo.

9.2.17. Para efeito do computo de pontuagao relativa a tempo de experiéncia
ndo sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. Das Condigdes de realizagao das Provas Objetivas

10.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 06 de Dezembro de
2015, nos municipios do Rio de Janeiro e Grande Rio e de Volta Redonda,
com duragdo de 04 (quatro) horas, devendo o candidato chegar com 1
(uma) hora de antecedéncia. Todas as provas serdo aplicadas considerando
como fuso horario padréo o horario oficial de Brasilia, conforme disposto
no quadro a sequir:

HORARIO PREVISTO CARGO/NIVEL
Turno da Manha - 09h as 13h | Todos os Cargos dos Niveis C e E
Turno da Tarde - 15h as 19h Todos os Cargos de Nivel D

10.1.2. Os locais de prova objetiva serdo informados no enderego eletrdnico
http://lconcursos.biorio.org.br, cabendo ao candidato acompanhar a
divulgagdo dos mesmos.

10.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as
provas, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e
de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva. Os
portdes serdo fechados no turno da manhé as 09 h e no turno da tarde
as15h;

10.1.3.1. Seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais da Defensoria Publica, do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que,
por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitag&o.
10.1.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.
10.1.3.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu
documento oficial e original de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

10.1.3.3. O candidato que n&o apresentar documento oficial e original de
identidade nao realizara as provas.

10.1.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
oficial e original de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que comprove o registro do fato em érgdo policial,
expedido no maximo em 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificagdo especial. O candidato tera um prazo de 05 (cinco) dias para
voltar ao local definido no momento da identificagéo especial para apresentar
um novo documento oficial e original com foto, sob pena de néo
apresentando no prazo ser eliminado do concurso publico.

10.1.4. Nao haver, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas.
O n&o comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretara a
eliminagao automatica do candidato.

Organizacao:
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10.1.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario
pré-determinados pela organizagao do Concurso Publico.

10.1.6. N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das
provas ap6s o horario previsto para o fechamento dos portdes ou apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

10.1.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo
sem a fonte de energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
pager, agenda eletrénica, notebook, palm top, smart phone, tablet (ipad,
etc.), receptor, gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen
drive, maquina fotografica, etc.). Caso o candidato leve alguma arma efou
algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenagéo e
somente serdo devolvidos ao final da prova. No caso do candidato ter
autorizagdo de portar arma, este devera procurar a coordenagéo para deixar
sob custodia, devendo este ser responsavel por desmunicia-la e colocar em
envelope de seguranga que ficara na sala de coordenacgdo até o final da
prova do candidato.

10.1.7.1. A organizadora n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos elou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

10.1.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 10.1.7., deste Edital,
implicara na eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.1.8. Da Aplicagao das Provas:

10.1.8.1. Apos assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato
recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

10.1.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartao
de Respostas da Prova Objetiva e assinar seu nome em local apropriado.
10.1.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das
informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, estes
devem ser informados ao fiscal de sala, que procedera na anotagdo em
campo proprio na Ata de Sala.

10.1.8.1.2.1. N&o é permitida a solicitagdo de alteragdo de cargo publico para
0 qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de Ampla
Concorréncia (AC), vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou vaga
reservada a Negro (NP), seja qual for o motivo alegado.

10.1.8.1.3. O candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul, para as respostas das Provas Objetivas. Ndo serd
admitido o preenchimento do Cartdo de Respostas, a lapis ou caneta de
cores diferentes das cores azul ou preta. O preenchimento do Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa
de prova.

10.1.8.1.4. O candidato deveré transcrever, utilizando caneta esferografica
de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o
Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento vélido para a corre¢éo
eletrénica. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas na capa de prova e nas instrugdes no cartdo.
10.1.8.1.5. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas
da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.1.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo
adotados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o
candidato podera entregar seus Cadernos de Questdes das Provas
Objetivas, Cartao de Respostas da Prova Objetiva e retirar-se da sala de
prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo
o0 aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador
do local, sendo eliminado por desisténcia do Concurso Publico;

¢) ao candidato néo sera permitido levar seu Caderno de Questdes da Prova
Objetiva, pois sera disponibilizado um exemplar da prova no enderego
eletrénico http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizagdo da
prova, bem como o gabarito oficial;

d) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o seu Caderno de Questdes, o seu Cartdo de Respostas, solicitando
a devolugéo do seu documento de identidade, que se encontra em poder do
fiscal de sala, porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso na
sala;

e) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

10.1.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou ap6s o
horario estabelecido para o inicio das Provas, ou realizar as provas em local
diferente do designado;

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagédo com
outro candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova
portando, (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de
relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook, palm
top, smart phone, tablet, receptor, gravador, maquina fotografica, etc),
quer seja, na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares, smart phone, tablet, notebook ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer
seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqlilidade necessaria a
realizacéo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) néo realizar as provas, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera
sem justificativa ou sem autorizagéo, apos ter assinado a Lista de Presenga,
portando ou ndo, o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas e o Cartdo
de Respostas da Prova Objetiva;

j) deixar de assinar a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos.

11. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a
Nota Final, NO é a nota da Prova Objetiva, € NAT ¢ a nota da Avaliagdo de
Titulos da seguinte forma:

a) Para os candidatos aos cargos publicos de Nivel Superior (Classe E)

NF [Nota Final] = 2 x NO [Nota da Prova Objetiva] + NAT [Nota da
Avaliagéo de Titulos]

b) Para os candidatos aos cargos publicos de Nivel Médio (Nivel D e Nivel
€)

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]
¢) Para os candidatos aos cargos publicos de Nivel Fundamental (Nivel C)
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

11.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios
estabelecidos no Anexo lll deste Edital, serdo ordenados e classificados
segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o cargo publico.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para
todos os cargos publicos, na situagdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Para os cargos publicos de Nivel Superior (Nivel E):

1°) maior pontuagéo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questoes da Disciplina de Conhecimentos
Especificos;

3% maior pontuagao nas questées da Disciplina de Legislagio e Etica;
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4°) maior pontuagao nas questdes da Disciplina de Lingua Portuguesa;
e,

5°) maior idade.

b) Para os cargos publicos de Nivel Médio (Nivel D e Nivel C) e
Fundamental (Nivel C):

1°) maior pontuagdo nas questoes da Disciplina de Conhecimentos
Especificos;

2°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Legislagdo e Etica;
3°) maior pontuagéo nas questdes da Disciplina de Lingua Portuguesa;
4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico;
e,

5°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para
todos os cargos publicos, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscri¢&o, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Para os cargos publicos de Nivel Superior (Nivel E):

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

2°) maior pontuagao na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo nas questoes da Disciplina de Conhecimentos
Especificos;

4°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Legislagdo e Etica;
5°) maior pontuagao nas questdes da Disciplina de Lingua Portuguesa,
€

6°) maior idade.

b) Para os cargos publicos de Nivel Médio (Nivel D e Nivel C) e
Fundamental (Nivel C):

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

2°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos
Especificos;

3°) maior pontuagao nas questées da Disciplina de Legislagio e Etica;
4°) maior pontuagao nas questoes da Disciplina de Lingua Portuguesa;
5°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico,
€;

6°) maior idade.

11.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja nota por disciplina
for menor do que a especificada para cada disciplina e a nota final seja
menor do que a especificada no Anexo |Il.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

121. Seréo disponibilizados no endereco eletrbnico:
http:/lconcursos.biorio.org.br formularios eletrdnicos para cada um dos
recursos administrativos previstos e relacionados aos eventos que s6 ficardo
disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas do primeiro até as
23:59 do Ultimo dia previsto no edital.

12.2. Serdo permitidos recursos contra a Relagéo Preliminar da Isengdo de
Taxa, contra a Relagéo Preliminar de Candidatos Inscritos, contra a Relagéo
Preliminar de Candidatos as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), contra a Relagdo Preliminar de Candidatos as vagas reservadas
vagas reservadas aos negros (NP), contra as Questdes das Provas
Objetivas, contra a Nota Preliminar da correcdo das Provas Objetivas e
contra a Nota Preliminar da Avaliagdo de Titulos.

12.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por
questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito oficial preliminar, a
formulagdo ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico.

12.2.1.1. Os recursos sem fundamentagao ou que ndo tenham pertinéncia ao
assunto serdo liminarmente recusados.

12.21.2. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos.

12.3. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no enderego
eletrénico:  http:/lconcursos.biorio.org.br, na data prevista no
Cronograma - Anexo VIIl.

12.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Relagdo
Preliminar de Candidatos lIsentos, Relagdo Preliminar de Candidatos

Inscritos, contra a Relagdo Preliminar de Candidatos as vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia (PcD), contra a Relagao Preliminar de Candidatos
as vagas reservadas vagas reservadas aos negros (NP) e contra a Nota
Preliminar da Avaliagdo de Titulos, admitir-se-a um dnico formulario de
recurso.

12.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do
prazo e da forma diferenciada dos estipulados neste Edital.

12.6. A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

13. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS, NOMEAGAO E POSSE

13.1. O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas
para este Concurso Publico, serd convocado através do endereco eletrdnico
da FBR: http:/lconcursos.biorio.org.br e na pagina do IFRJ, e sendo
enviada correspondéncia por Telegrama ou Carta com Aviso de
Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgagdo dos
resultados.

13.2. Os candidatos que ndo compareceram no primeiro chamamento seréo
contatados, pelo IFRJ, por uma segunda convocagdo por Telegrama ou
Carta com Aviso de Recebimento (AR).

13.3. O IFRJ ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego n&o atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas elou
fornecimento de endereco errado ou incompleto do candidato; e

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.4. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco e
telefone, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo
para nomeagao e posse, caso néo seja localizado.

13.5. O nédo comparecimento do candidato efou o ndo atendimento a todos
0s pré-requisitos associados ao cargo publico, no prazo estabelecido pelo
IFRJ, resultara na sua eliminagao do Concurso.

13.6. N&o assinara o Termo de Posse o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos para sua nomeagdo no cargo publico,
estabelecidos no item 4, deste Edital.

13.7. O ndo comparecimento do candidato na data e hora agendada para o
Exame Médico Admissional e/ou 0 a detecgao de situagdo médica durante o
Exame Médico Admissional que inviabilize a nomeagao, resultara na sua
eliminagao do Concurso.

13.8. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e
procedimentos do concurso de que trata este Edital, correrdo por conta dos
candidatos, os quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

13.9. Durante o tempo do estégio probatorio, o candidato que n&o atender as
expectativas do IFRJ seré exonerado na forma da Lei.

13.10. N&o sera concedida reduc&o de jornada de trabalho ou licenca para
estudos em nivel de pés-graduacéo no 1° (primeiro) ano apds o ingresso no
quadro de servidores do IFRJ, ficando o interessado suijeito a legislagéo e
normas institucionais para obtencéo do beneficio, se for o caso.

13.11. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informagdes e orientagbes sobre o Concurso
Publico, tais como Editais, Manual do Candidato, pedido de isengéo de taxa,
processo de inscrigéo, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas,
Nota da Avaliagdo de Titulos, resultados dos recursos e resultado final na
pagina do Concurso no enderego eletrdnico http:/iconcursos.biorio.org.br
ou pela Central de Atendimento da FBR, das 9h as 18h, pelo telefone (21)
3525-2480.

14.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que
trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial da Unido (DOU).

14.3. Durante a execugdo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados,
certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido
(DOu).

14.4. N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos faltosos/reprovados/eliminados.
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14.5. A legislagdo e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com
entrada em vigor apés 05 de Outubro de 2015, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

14.6. Os candidatos homologados, excedentes as vagas ofertadas, serdo
mantidos na listagem de candidatos homologados durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungéo da
disponibilidade de vagas.

14.7. Para os candidatos classificados e homologados do Concurso Publico
ndo é assegurado o direito de ingresso automatico no cargo publico, mas
apenas a expectativa de assumi-lo segundo a ordem classificatéria, ficando a
concretizagcdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia do
IFRJ, a qual se reserva o direito de proceder as convocagdes para
nomeacdes, em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

14.8. Os candidatos homologados que se declararam como pessoas com
deficiéncia, optando por concorrer nas duas listas - Ampla Concorréncia (AC)
e vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) - serdo chamados
obedecendo, dentro do prazo de validade do concurso, a proporgéo de 5%
(cinco por cento), que serdo providas na forma do Decreto Federal n°
3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteraces, para as vagas que
surgirem.

14.9. Os candidatos homologados que se declararam Negros, optando por
concorrer nas duas listas - Ampla Concorréncia (AC) e vagas Reservadas a
Negros (NP) - serdo chamados obedecendo, dentro do prazo de validade do
concurso, a proporgdo de 20% (vinte por cento), que serdo providas na
forma da Lei Federal n® 12.990/14, de 09 de junho de 2014, e suas
alterages, para as vagas que surgirem.

14.10. No ato da convocagdo, o candidato assinara declaragdo em
cumprimento ao contido na Constituicdo Federal, Titulo Il - Da
Administragdo Publica em que é “vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos estendendo-se a cargos publicos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico”;

14.11. O IFRJ podera, se solicitado por outras Instituicdes Federais de
Ensino - IFE, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, e observada a ordem
de classificagdo, conforme regras estabelecidas neste Edital, indicar, para
nomeagdo naquelas Instituicdes, candidatos aprovados no presente
Concurso Publico.

14.11.1. O candidato que ndo desejar ser indicado para as IFE solicitantes
devera manifestar-se, por escrito, por sua permanéncia na relagdo de
aprovados do IFRJ.

14.12. A aprovago e a classificagéo final geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeagado. O IFRJ reserva-se ao direito de proceder
a nomeacdo, em nUmero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades. Os candidatos aprovados e classificados que ndo forem
convocados ficardo registrados no IFRJ durante o prazo de validade do
Concurso.

14.13. A nomeacdo fica condicionada & aprovagdo na Avaliagdo Médica
Admissional, na avaliagdo dos requisitos para a posse e avaliagdo
documental e ao atendimento as condigdes constitucionais e legais.

14.14. O resultado final do Concurso serd homologado no Diério Oficial da
Unio na data prevista no Cronograma (Anexo VIII).

14.15. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados
cadastrais, como endere¢o para correspondéncia, telefone e e-mail
durante o prazo de validade do Concurso, devendo apds a homologagéo
do concurso, solicitar a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRJ
pessoalmente no endereco Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ, Rua Pereira Almeida, 88 - Praca
da Bandeira - Rio de Janeiro — RJ, ou pelo e-mail dgp@ifrj.edu.br. Serdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo-
atualizagdo dessas informagdes.

14.16. O prazo de validade deste concurso sera de 01 (um) ano, contados a
partir da data da publicagéo de sua homologagéo, podendo ser prorrogado
ou nao por igual periodo, a critério do IFRJ.

14.17. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocagdes, relativos a este Concurso Publico,
que forem publicados pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ e
pela Fundagéo BIO-RIO, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Rio de Janeiro, 02 de Outubro de 2015.

PAULO ROBERTO DE ASSIS PASSOS
Reitor do IFRJ
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Edital N° 79/2015

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Nivel E)
VAGAS
AR NIDADE DI REQUISIT
CARGO U CODIGO QUISITOS AC PeD NP TOTAL
Duque de Caxias NS-01 01 - - 01
- Rio de Janeiro NS-02 Graduagdo em Administragdo ou Administragdo Publica + 01 - - 01
Administrador ot CRA
Reitoria NS-03 registro no 02 01 02 05
Pinheiral NS-59 01 - - 01
Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de
Analista de Tecnologia Reitoria NS-04 Lnforrlr;ggao_rou Inflqrrpatlca:j ou |C;Jrso Slfpenor dce;; Tecqologg_la 04 01 02 07
da Informagao o Eixo Tecnologico de Informagdo e Comunicagdo
(conforme Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Volta Redonda NS-05 Tecnologia, 2010) 01 - - 01
Arquiteto e Urbanista Reitoria NS-06 Grqduagéo em Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo + 02 ) ) 02
registro no CAU
Reitoria NS-07 01 - - 01
Arquivista Graduagdo em Arquivologia + registro no MTE/DRT
Rio de Janeiro NS-08 01 - - 01
Assistente Social Reitoria NS-09 Graduagado em Servigo Social + registro no CRESS 01 - - 01
Graduagdo em Ciéncias Contabeis + registro no CRC ou
Auditor Reitoria NS-10 Ciéncias Econémicas/Economia + registro no CORECON ou 02 - - 02
Direito + registro na OAB
Arraial do Cabo NS-11 01 01 - 02
Bibliotecario/ Resende NS-12 Graduagao em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagao + 01 - - 01
Documentalista Rio de Janeiro NS-13 registro no CRB 01 R R 01
Volta Redonda NS-14 - - 01 01
Paracambi NS-15 01 - - 01
Contador Reitoria NS-16 Graduagdo em Ciéncias Contabeis + registro no CRC 01 R 01 02
Rio de Janeiro NS-17 01 01 - 02
Enfermeiro/Area: . i Graduagdo em Enfermagem + Especializagdo em ) )
Enfermagem do Trabalho Reitoria NS-18 Enfermagem do Trabalho + registro no COREN 01 01
Engenheiro/Area: Civil Reitoria NS-19 Graduagdo em Engenharia Civil + registro no CREA 02 - - 02
Engenheiro/Area: Elétrica | Reitoria NS-20 Graduagdo em Engenharia Elétrica + registro no CREA 01 - - 01
Fisioterapeuta Reitoria NS-21 Graduagao em Fisioterapia + registro no CREFITO 01 - - 01
. - i Graduagdo em  Fonoaudiologia + registro  no ) )
Fonoaudiélogo Reitoria NS-22 CRFa/CREFONO 01 01
Médico Veterinario Pinheiral NS-23 Graduagdo em Medicina Veterinéria + registro no CRMV 02 - - 02
Arraial do Cabo NS-24 01 - - 01
Nilépolis NS-25 - - 01 01
Médico/Area: Medicina Pinheiral NS-26 Graduagao em Medicina + registro no CRM 01 - - 01
Rio de Janeiro NS-27 - - 01 01
Realengo NS-28 - 01 - 01
o R Dt s . : Graduagdo em Medicina + Residéncia Médica em Psiquiatria ) )
MédicolArea: Psiquialria Reitoria NS-29 ou Titulo de Especialista em Psiquiatria + registro no CRM 01 01
NL_Jtr|0|on|s_ta/Hab|I!tagao: Reitoria NS-30 Graduagao em Nutrigdo + registro no CRN 01 - - 01
Alimentagdo Coletiva
Arraial do Cabo NS-31 01 - - 01
Paracambi NS-32 - - 01 01
Pedagogo Graduagdo em Pedagogia (licenciatura)
Reitoria NS-33 01 - - 01
Rio de Janeiro NS-34 01 - - 01
Graduagdo em Comunicagdo Visual ou Desenho Industrial
Programador Visual Reitoria NS-35 com hat3|I|tagao em Pr°9fam?96‘° Visual ou .Des_lgn com 01 - - 01
habilitacdo em Programag&o Visual ou Comunicagéo Social
com habilitacdo em Publicidade
Psicologo/Area: Arraial do Cabo NS-36 Graduagéo em Psicologia + registro no CRP 01 - - 01
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Nivel E)
VAGAS
CARGO UNIDADE cODIGO REQUISITOS e 50 T NP T
Educacional
(P)S|col<_)golArea. Reitoria NS-37 Graduagao em Psicologia + registro no CRP 02 - - 02
rganizacional
Relagdes Piblicas Reitoria NS-38 Graduag?o em Rela(;c“)es~PuinE:a§ ou Comunicagéo Social 01 ) ) 01
com habilitagdo em Relagdes Publicas
Revisor de Textos Reitoria NS-39 Graduagao em Letras ou Comunicagao Social 01 - - 01
Paracambi NS-40 01 - - 01
Secretario Executivo Realengo NS-41 ?e;gﬁgc:g l\j.PEI/'gth?S ou Secretariado Exectitivo Bilingue + 01 - - 01
Reitoria NS-42 01 - 01 02
Arraial do Cabo NS-43 01 - - 01
Graduagdo em Pedagogia (licenciatura) ou outra
Paracambi NS-44 Licenciatura (Artes Visuais, Ciéncias Biologicas/ Biologia, 01 - - 01
Técnico em Assuntos Ciéncias da Natureza, Ciéncias Sociais/ Sociologia, Danga,
Educacionai Pinheiral NS-45 Educagéo Artistica, Educagéo Fisica, Filosofia, Fisica, - - 01 01
ucacionais how gy . : ey
Letras, Matematica, Musica, Psicologia, Quimica, Teatro,
Reitoria NS-46 Educagéo no Campo, Educacéo Profissional e Tecnoldgica e 02 01 01 04
outras)
Rio de Janeiro NS-47 01 - - 01
Graduagdo em Curso Superior de Tecnologia do Eixo
Tecnologo/Formagao: Tecnolégico de Informagdo e Comunicagdo (conforme
Andlise e . Catéalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia,
Desenvolvimento de Reitoria NS-48 2010) ou Bacharelado em Ciéncia da Computagdo ou 02 ) ) 02
Sistemas Bacharelado em Sistemas de Informagdo ou Bacharelado
em Informatica
Graduagdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental ou curso
equivalente discriminado na Tabela de Convergéncia do
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia
Tecnologo/Formagao: Reitoria NS-49 (2010) + registro do CRQ ou graduagdo em Engenharia 01 ) ) 01
Gestdo Ambiental Ambiental + registro no CREA ou graduagdo em Engenharia
Agricola e Ambiental + registro no CREA ou graduagdo em
Engenharia Ambiental e Sanitaria + registro no CREA ou
graduagdo em Ciéncias Bioldgicas + registro no CRBio.
Graduagdo em Tecnologia em Gestao de Eventos ou
Tecnologia em Gestdo de Turismo ou Tecnologia em
Tecns 5. Hotelaria ou Tecnologia em Gestdo do Desporto e do Lazer
ecndlogo/Formagao: . o P ;
Gestio de Recursos Reitoria NS-50 ou Tecno/ogla em Comunicagéo Institucional ou Z'ecnolog/a 01 ) ) 01
Humanos em Produgéo Cultural ou Bacharelado em Produgéo Culturgl
ou Bacharelado em Turismo ou Bacharelado em Hotelaria
ou Bacharelado em Relagbes Publicas ou Bacharelado em
Comunicagéo Social com habilitagdo em Relagbes Publicas.
Graduagdo em Tecnologia em Gestéo de Eventos ou curso
Tecnologo/Formagao: Reitoria NS-51 equivalente discriminado na Tabela de Convergéncia do 01 ) ) 01
Gestéo de Eventos Catélogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia
(2010)
Graduagdo em Tecnologia em Gestdo Publica ou curso
Tecnélogo/Formagao: . equivalente di_scriminado na Tabela c!e Convergéncia dp
Gestio Publica ' Reitoria NS-52 Catélogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia 03 - 01 04
(2010) ou Bacharelado em Administragdo ou Bacharelado
em Administrago Publica + Registro no CRA
Graduagdo em Curso Superior de Tecnologia do Eixo
Tecndlogo/Formagéo: Tecnolégico de Informagdo e Comunicagdo (conforme
Governanga de . Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia,
Tecnologia da Reitoria NS-63 2010) ou Bacharelado em Ciéncia da Computagdo ou 01 ) ) o1
Informagéo Bacharelado em Sistemas de Informagdo ou Bacharelado
em Informatica
Graduagdo em Curso Superior de Tecnologia do Eixo
Tecnolégico de Informagdo e Comunicagdo (conforme
Tecndlogo/Formagéo: . Catéalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia,
Infraestrutura e Redes Reitoria NS-54 2010) ou Bacharelado em Ciéncia da Computagdo ou 02 ) ) 02
Bacharelado em Sistemas de Informagdo ou Bacharelado
em Informética
Graduagdo em Tecnologia em Logistica ou curso
Tecnélogo/Formagao: o equivalente discriminado na Tabela dg Convergéncia dlo
Logistica Publica ’ Reitoria NS- 55 Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia 01 - - 01
(2010) ou Bacharelado em Administragdo ou Bacharelado
em Administracdo Publica + Registro no CRA
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Nivel E)

VAGAS
CARGO UNIDADE CODIGO REQUISITOS
a AC PcD NP TOTAL
Graduagdo em Tecnologia em Produgdo Multimidia ou curso
equivalente discriminado na Tabela de Convergéncia do
Tecnslogo/Formacio: Catélogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia
Multimidgia eAudigvisiJaI Reitoria NS-56 (2010) ou Bacharelado em Comunicagéo em Multimeios ou 01 - - 01
Bacharelado em Comunicagdo Social com habilitagdo em
Multimidia ou Bacharelado em Audiovisual com habilitagdo
em Multimidia
Graduagdo em Curso Superior de Tecnologia do Eixo
Tecnbloao/Formacio: Tecnolégico de Informagdo e Comunicagdo (conforme
g gao: . Catéalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia,
Seguranca da Reitoria NS-57 2010 o = 01 - - 01
Informacgao ) ou Bacharqlado em Ciéncia dg Computagdo ou
Bacharelado em Sistemas de Informagdo ou Bacharelado
em Informética
Zootecnista Pinheiral NS-58 Graduagdo em Zootecnia e registro no CRMV 01 - - 01
CARGOS DE NIVEL MEDIO (Nivel D)
VAGAS
CARGO UNIDADE CODIGO REQUISITOS
q AC | PcD | NP | TOTAL
Aratal do ND-01 01 .| of
pudie da ND-02 01 | o
axias
Eng® Paulo
de Frontin ND-03 02 ) 02
Nilépolis ND-04 01 01 02
) : Ensino Médio profissionalizante (Administragdo) ou Ensino Médio completo + experiéncia
P b ND-05 02 01 03
22?:;?;:; eén; aracambt comprovada de 12 (doze) meses, conforme art. 39, § 3° da CF/1988 e art. 9° € Anexo Il da
¢ Pinheiral ND-06 | Lein®11.091/2005. 01 1 o
Realengo ND-07 01 - 01
Reitoria ND-08 06 | 01 01 08
Rio de ND-09 02 o1 | 03
Janeiro
Séo ND-10 02 -
Gongalo
Revisor de Textos Ensino Médio completo + habilitagdo especifica + experiéncia comprovada de 24 (vinte e
Braile Reitoria ND-11 quatro) meses, conforme art. 39, § 3° da CF/1988 e art. 9° e Anexo Il da Lei n° | 01 - 01
11.091/2005.
Tecnicode Ensino Médio profissionalizante (Farméacia) ou Ensino Médio completo + curso Técnico em
Laboratério/Area: Realengo ND-12 - A 01 01 02
Farmécia Farmacia + registro no CRQ
-Il_-aegzlr;ct)é(:s)//\rea' Volta Ensino Médio profissionalizante (Automacéo Industrial ou Metrologia) ou Ensino Médio
Fisica Automagéo e | Redonda ND-13 completo + curso Técnico em Automagao Industrial ou Técnico em Metrologia + registro no | 01 - 01
Metrologia CREA
Técnico de
Laboratdrio/Area: Volta ND-14 Ensino Médio profissionalizante (Eletronica ou Eletrotécnica) ou Ensino Médio completo + 01 ) 01
Fisica, Eletronica e Redonda curso Técnico em Eletronica ou Técnico em Eletrotécnica + registro no CREA
Eletrotécnica
Arraial do . - o . - -
Tecnico de Cabo ND-15 Ensmo.Medlo prof!ssllonahzante (qualquer curso do Eixo Tecnolpgmo de Informagaq e | 01 - 01
Laboratério/Area: Comunicagéo discriminado no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — 2014) ou Ensino
Informatica ' Médio completo + curso Técnico do Eixo Tecnologico de Informagéo e Comunicagéo
Ena® Paul discriminado no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2014 )
ng "aulo | \p-16 01 01| 02
de Frontin
- Rio de
Izgzlroa?ério//\rea' de Janeiro ND-18 Ensino Médio profissionalizante (Quimica) ou Ensino Médio completo + curso Técnico em o1 o1 02
Quimica ' Sao0 Quimica + registro no CRQ
Gongalo ND-19 02 - 02
Técnico de Arraial do Ensino Médio profissionalizante (Alimentos ou Biotecnologia ou Meio Ambiente ou Quimica
Laboratorio/Area: Cabo ND-20 ou Saneamento Ambiental) ou Ensino Médio completo + curso Técnico em Alimentos ou | 01 - 01
Quimica e Biologia Técnico em Biotecnologia ou Técnico em Meio Ambiente ou Técnico em Quimica ou
) Técnico em Saneamento Ambiental + registro no CRQ ou no CREA
Mesquita ND-21 01 01
Nilépolis ND-22 02 | 01 - 03
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CARGOS DE NIVEL MEDIO (Nivel D)
CARGO UNIDADE | CODIGO REQUISITOS VAGAS
AC | PcD | NP | TOTAL
Paracambi ND-23 02 - 02
Pinheiral ND-17 01 - -
Tecnloold_e Lo Ensino Médio profissionalizante (Quimica ou Polimeros ou Petréleo e Gas) ou Ensino
Laboratorio/ Area: Duque de o . - " ) -
. . ; ND-24 Médio completo + curso Técnico em Quimica ou Técnico em Polimeros ou Técnico em | 02 - 02
Quimica, Polimeros Caxias 3 ) .
; . Petréleo e Gas + registro no CRQ ou no CREA
e Petréleo e Gas
Reitoria ND-25 Ensino Médio profissionalizante (Eletronica com énfase em Sistemas Computacionais ou | o1 _ 01
Técnico de curso do Eixo Tecnolégico de Informagdo e Comunicagdo discriminado no Catélogo
Tecnologia da Nacional de Cursos Técnicos — 2014) ou Ensino Médio completo + curso Técnico em
| 9 Resende ND-26 Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais ou Ensino Médio completo + curso | 01 - 01
nformagao P ) -, = e -
_ Técnico do Eixo Tecnologico de Informagdo e Comunicagdo discriminado no Catalogo
Séo ND-27 Nacional de Cursos Técnicos (2014 ) 01 01
Gongalo
Técnico em Pinheiral ND-28 Ensino Medlo’plroﬂssmahzante (Agropecuaria) ou Ensino Médio completo + curso Técnico 01 ) 01
Agropecuaria em Agropecudria + registro no CREA
Ensino Médio Profissionalizante completo em Arquivo ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico de Arquivo ou treinamento especifico em técnicas de arquivo
em curso ministrado por entidades credenciadas pelo Conselho Federal de M&o de Obra,
Técnico em Arquivo Reitoria ND-29 do Ministério do Trabalho, com carga horaria minima de 1.110 horas, nas disciplinas | 02 01 03
especificas conforme a Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978 - Dispde sobre a
regulamentagéo de Técnico de Arquivo. Decreto n® 82.590, de 06 de novembro de 1985 -
Regulamenta a Lei n° 6.546, de 04/07/78 + registro no MTE/DRT.
Te’cnloo em Artes Nil6polis ND-30 Er}smo Médio prof|§3|onal|zante (Artes Gréficas) ou Ensino Médio completo + curso 01 ) 01
Gréficas Técnico em Artes Graficas
Ensino Médio profissionalizante (Audiovisual) ou Ensino Médio completo + curso Técnico
Técnico em Reitoria ND-31 em Audiovisual ou Ensino Médio completo + experiéncia comprovada de 12 (doze) meses 02 ) 02
Audiovisual de (em fotografia efou filmagem efou edi¢do de imagens), conforme art. 39, § 3° da
CF/1988 e art. 9° e Anexo |l da Lei n® 11.091/2005.
Duquede | np.gp of - o
Caxias
Eng°® Paulo
de Frontin ND-33 o1 o1
Pinheiral ND-34 01 - 01
Técnico em Real ND-35 Ensino Médio profissionalizante (Contabilidade) ou Ensino Médio completo + curso Técnico 01 01
Contabilidade calengo em Contabilidade + registro no CRC
Reitoria ND-36 01 01 - 02
Séo ND-37 o1 - o
Gongalo
Volta
Redonda ND-38 01 - 01
Tecmcg em Paracambi ND-39 Ensino Megﬂo_proﬂsmo_nahzante (Eletrotécnica) ou Ensino Médio completo + curso Técnico 01 ) 01
Eletrotécnica em Eletrotécnica + registro no CREA
Técnico em Realengo ND-40 Ensino Médio proﬂsspnahzante (Enfermagem) ou Ensino Médio completo + curso Técnico 01 ) 01
Enfermagem em Enfermagem + registro no COREN
Técnico em Quimica | Nilépolis ND-41 En§|n9 Médio .proflssmnallzante (Quimica) ou Ensino Médio completo + curso Técnico em 01 ) 01
Quimica + registro no CRQ
Técnico em - ’ Ensino Médio profissionalizante (Secretariado) ou Ensino Médio completo + curso Técnico
Secretariado Reitoria ND-42 em Secretariado + registro no MTE/DRT 02 01 03
Técnico em . - N . -
Seguranca do Resende ND-43 Ensino ,Me.d'o profissionalizante (Seguranga dp Trabalho) ou Ensino Médio completo + 01 ) 01
Trabalho curso Técnico em Seguranga do Trabalho + registro no MTE/DRT
Tradutor e Intérprete | Arraial do ND-44 Ensino Médio completo + proficiéncia em Tradug&o e Interpretagéo da LIBRAS/ Lingua 01 ) 01
de Linguagem de Cabo Portuguesa (PROLIBRAS)
Sinais Duq_ue de ND-45 01 ) 01
Caxias
Eng® Paulo
de Frontin ND-46 o ) o1
Mesquita ND-47 01 - 01
Nilépolis ND-48 01 - 01
Paracambi ND-49 01 - 01
Pinheiral ND-50 01 01
Realengo ND-51 01 - 01
Resende ND-52 01 - 01
Rio de ND-53 01 | o
Janeiro

Organizacao:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCA(}AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

Bl EEkeoeeee CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
Atualizado em 13/11/2015
CARGOS DE NIVEL MEDIO (Nivel D)
CARGO UNIDADE | CODIGO REQUISITOS VAGAS
AC | PcD | NP | TOTAL
Séo ND-54 01 - 01
Gongalo
Volta
Redonda ND-55 01 - 01
CARGOS DE NIVEL MEDIO (Nivel C)
. VAGAS
CARGO UNIDADE CODIGO REQUISITOS AC PeD NP TOTAL
Arraial do Cabo NC-01 02 - 01 03
Duque de Caxias NC-02 02 - 02
Eng’ Palo de NC-03 o | - | o 02
Frontin
Nilépolis NC-04 02 - 02
; : Ensino Médio completo + experiéncia comprovada de 06 R
Assistente de Aluno Paracambi NC-05 (seis) meses, conforme art. 39, § 3° da CF/1988 e art. 9° e 02 02
Pinheiral NC-06 Anexo Il da Lein® 11.091/2005. 02 - 01 03
Resende NC-07 01 - 01
Rio de Janeiro NC-08 01 - 01 02
Sé&o Gongalo NC-09 01 - 01 02
Volta Redonda NC-10 03 01 04
Ensino Médio profissionalizante (Auxiliar de Enfermagem)
Auxiliar de Enfermagem Sao Gongalo NC-12 ou Ensino Médio completo + curso Auxiliar de 01 - 01
Enfermagem + registro no COREN
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (Nivel C)
VAGAS
CARGO UNIDADE cODIGO REQUISITOS R T —r
Arraial do Cabo NF-01 02 01 03
Duque de Caxias NF-02 02 01 03
Eng® Paulo de Frontin NF-03 02 01 03
Mesquita NF-04 01 01
Nilépolis NF-05 02 01 03
Paracambi NF-06 ) . 02 01 03
Ensino Fundamental completo + experiéncia comprovada
Auxiliar de Biblioteca Pinheiral NF-07 de 12 (doze) meses, conforme art. 39, § 3° da CF/1988 e 01 01
art. 9° e Anexo Il da Lei n® 11.091/2005.
Realengo NF-08 02 01 03
Reitoria NF-09 01 01
Resende NF-10 01 01
Rio de Janeiro NF-11 02 01 03
Sao Gongalo NF-12 02 02
Volta Redonda NF-13 01 01 02
Nilépolis NF-14 . e 01 01
Ensino Fundamental completo + experiéncia comprovada
Auxiliar em Administragéo Realengo NF-15 de 12 (doze) meses, conforme art. 39, § 3° da CF/1988 e 01 01
— art. 9° e Anexo Il da Lei n® 11.091/2005.
Reitoria NF-16 01 01 01 03
Ensino Fundamental completo + curso profissionalizante de
Operador de Maquinas Agricolas Pinheiral NF-17 Operador de Maquinas Agricolas + Carteira Nacional de 01 01
Habilitagdo categoria D

Legenda:
AC — Ampla Concorréncia

PcD - Vagas Reservadas aos candidatos Pessoa com Deficiéncia

NP - Vagas Reservadas aos candidatos Negros (candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, conforme art. 2° da lei n° 12.990/14)

Organizacao:

Concurios
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Atualizado em 13/11/2015

SECRETARIA DE EDUCA(}AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO ;
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ANEXO Il - CARGOS E DOS TIPOS DE PROVAS

, . Tipos de Disciplinas

Cargo Nivel |Vaga | Nivel Provas TINT RL 1 LE T el cE TQ
Administrador E 07 NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Analista de Tecnologia da Informagéo E 08 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Arquiteto e Urbanista E 02 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Arquivista E 02 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Assistente Social E 01 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Auditor E 02 NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Bibliotecario/Documentalista E 05 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Contador E 05 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Enfermeiro/Area: Enfermagem do Trabalho E 01 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Engenheiro/Area: Civil E 02 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Engenheiro/Area: Elétrica E 01 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Fisioterapeuta E 01 NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Fonoauditlogo E 01 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Médico Veterinario E 02 NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Médico/Area: Medicina E 05 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Médico/Area: Psiquiatria E 01 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Nutricionista/Habilitag&o: Alimentagéo Coletiva E 01 NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Pedagogo E 04 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Programador Visual E 01 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Psicologo/Area: Educacional E 01 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Psicologo/Area: Organizacional E 02 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Relagdes Publicas E 01 NS | PO | AT 8 8 7 27 | 50
Revisor de Textos E 01 NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Secretério Executivo E 04 | NS | PO | AT 8| 8 7 27 | 50
Técnico em Assuntos Educacionais E 08 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Tecndlogo/Formagao: Desenvolvimento de Sistemas E 02 NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Tecnologo/Formagao: Gestdo Ambiental E 01 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Tecnologo/Formago: Gestao de Eventos E 01 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Tecnologo/Formag&o: Gestdo de Recursos Humanos E 01 NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Tecnologo/Formagao: Gestao Piblica E 04 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Tecndlogo/Formagado: Governanga de Tecnologia da Informag&o E 01 NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Tecnologo/Formagao: Infraestrutura e Redes E 02 | NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Tecnologo/Formagéo: Logistica Publica E 01 NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Tecnologo/Formagéo: Multimidia e Audiovisual E 01 NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Tecnologo/Formagéo: Seguranga da Informagéo E 01 NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Zootecnista E 01 NS | PO | AT 8 7 35 | 50
Assistente em Administragao D 24 NM | PO 15 8 7 5 15 | 50
Revisor de Textos Braille D 01 NM | PO 8 7 5 30 | 50
Técnico de Laboratorio / Area: Fisica, Automagao e Metrologia D 01 NM | PO 8 7 5 30 | 50
Técnico de Laboratério / Area Fisica, Eletronica e Eletrotécnica D 01 NM | PO 8 7 5 30 | 50
Técnico de Laboratério / Area Farmécia D 02 NM | PO 8 7 5 30 | 50
Técnico de Laboratério / Area: Informatica D 04 NM | PO 8 7 35 | 50
Técnico de Laboratério / Area: Quimica D 04 NM | PO 8 7 5 30 | 50
Técnico de Laboratério / Area: Quimica e Biologia D 07 NM | PO 8 7 5 30 | 50
Técnico de Laboratério / Area: Quimica, Polimeros, Petréleo e Gas D 02 NM | PO 8 7 5 30 | 50
Técnico de Tecnologia da Informagéo D 03 NM | PO 8 7 35 | 50
Técnico em Agropecuéria D 01 NM | PO 8 7 30 | 50
Técnico em Arquivo D 03 NM | PO 8 7 30 | 50
Técnico em Artes Gréficas D 01 NM | PO 8 7 30 | 50
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Atualizado em 13/11/2015
, . Tipos de Disciplinas
Cargo Nivel |Vaga | Nivel TQ
g . Provas LP| LI | RL| LE |INF| CE

Técnico em Audiovisual D 02 NM | PO 8 7 5 30 | 50
Técnico em Contabilidade D 08 NM | PO 8 7 5 30 | 50
Técnico em Eletrotécnica D 01 NM | PO 8 7 5 30 | 50
Técnico em Enfermagem D 01 NM | PO 8 7 5 130 | 50
Técnico em Quimica D 01 NM | PO 8 7 5 30 | 50
Técnico em Secretariado D 03 NM | PO 8 7 5 30 | 50
Técnico em Seguranga do Trabalho D 01 NM | PO 8 7 5 30 | 50
Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais D 12 NM | PO 8 7 5 130 | 50
Assistente de Aluno C 22 | NM | PO 15 8 7 5 | 15 | 50
Auxiliar de Biblioteca C 30 NF | PO 15 8 7 5 15 | 50
Auxiliar de Enfermagem C 01 NM | PO 8 7 5 30 | 50
Auxiliar em Administracéo C 05 NF | PO 15 7 5 15 | 50
Operador de Maquinas Agricolas C 01 NF | PO 15 7 5 15 | 50

Legenda

NS - Nivel Superior

NM - Nivel Médio

NF - Nivel Fundamental

PO - Prova Objetiva

PP - Prova Pratica

AT - Avaliagéo de Titulos

LP - Lingua Portuguesa

LI - Lingua Inglesa

RL - Raciocinio Légico

LE - Legislagao e Etica

Inf - Informatica

CE - Conhecimentos Especificos

TQ - Total de Questoes
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Anexo lll - Quadro de Etapas

Pontos Total de o o
Cargo Publico Tipo de Etapa Disciplina (-Jr:::ltg:s por Pontos por Minimo de Pontos Exigido
Questao Disciplina Na Disciplina ' No total da Prova 2
Lingua Portuguesa 15 1,0 15 06
Raciocinio Légico 08 1,0 08 03
Nivel Fundamental - Nivel C: - s e
Todos os cargos Prova Objetiva Legislagao e Etica 07 1,0 07 03 30,0
Informatica 05 1,0 05 02
Conhecimentos Especificos 15 1,0 15 06
Lingua Portuguesa 15 1,0 15 06
Raciocinio Légico 08 1,0 08 03
Nivel Médio - Nivel C: L s
Assistente de Aluno Prova Objetiva Legislagdo e Etica 07 1,0 07 03 30,0
Informatica 05 1,0 05 02
Conhecimentos Especificos 15 1,0 15 06
Lingua Portuguesa 08 1,0 08 03
A - Nival O Legislagdo e Etica 07 1,0 07 03
Nivel Médio - Nivel C: Prova Objetiva 30,0
Auxiliar de Enfermagem Informética 05 10 05 02
Conhecimentos Especificos 30 1,0 30 12
Lingua Portuguesa 15 1,0 15 06
Raciocinio Légico 08 1,0 08 03
Nivel Médio - Nivel D: - s e
Assistente em Administragéo Prova Objetiva Legislagdo e Etica 07 1,0 07 03 30,0
Informatica 05 1,0 05 02
Conhecimentos Especificos 15 1,0 15 06
Nivel Médio - Nivel D Lingua Portuguesa 08 1,0 08 03
Técnico de Laboratorio /Area: L e
Informatica e Técnico de Prova Objetiva Legislagao e Etica 07 1,0 07 03 30,0
Tecnologia da Informagao Conhecimentos Especificos 35 1,0 35 14
Lingua Portuguesa 08 1,0 08 03
Nivel Médio - Nivel D: Legislagio e Etica 07 1,0 07 03
Todos os demais cargos Nivel Prova Objetiva 30,0
D Informética 05 1,0 05 02
Conhecimentos Especificos 30 1,0 30 12
Lingua Portuguesa 08 1,0 08 03
Lingua Inglesa 08 1,0 08 03
Nivel Superior - Nivel E: Prova Objetiva - 30,0
Relagdes Piblicas e Secretario Legislagao e Etica 07 1,0 07 02
Executivo
Conhecimentos Especificos 27 1,0 27 11
Avaliagéo de Titulos Veja Anexo V 30
Lingua Portuguesa 08 1,0 08 03
Nivel Superior - Nivel E: Prova Objetiva Legislagdo e Etica 07 1,0 07 02 30,0
Demais cargos de Nivel
Superior Conhecimentos Especificos 35 1,0 35 14
Avaliagéo de Titulos Veja Anexo V 30

Obs.:

' Pontuagdo minima por disciplina — primeira linha de corte
2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova - segunda linha de corte
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR - Nivel E (DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM -
TODOS 0S CARGOS)

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais; 2. Modos de
organizagdo do discurso (narragdo, descri¢do, exposi¢do e argumentacéo); 3.
Geéneros textuais: cronica, conto, carta, artigo cientifico, manual e textos
jornalisticos; 4. Relagdes semanticas (sinonimia, homonimia, antonimia,
hiponimia, hiperonimia); 5. Ambiguidade e polissemia; 6. Figuras de linguagem
(eufemismo, comparag@o etc); 7. Elementos da comunicagéo (emissor, receptor,
codigo, mensagem); 8. Fungbes da linguagem (referencial, emotiva, fatica,
conativa, metalinguistica, poética); 9. Classes gramaticais (substantivos,
pronomes, artigos, verbos, advérbios, adjetivos; preposigdo, conjun¢do, numeral
e interjeigéo); 10. Estrutura e processos de formacéo de palavras (prefixo, sufixo,
aglutinacéo, derivacdo etc); 11. Propriedade lexical; 12. Sintaxe dos periodos
simples e compostos (relagdes sintatico-semanticas); 13. Valor sintatico-
semantico dos conectivos (conjungbes coordenativas e subordinativas); 14.
Coeséo e coeréncia; 15. Concordancia, regéncia, colocagdo; 16. Emprego dos
sinais de pontuagao; 17. Variagao linguistica.

Disciplina: LEGISLAGAO E ETICA

1. Finalidades, caracteristicas, objetivos e estrutura organizacional dos Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (Lei n® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008 e suas alteragdes); 2. Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteragdes); 3.Plano de carreira dos cargos técnico-
administrativos em educago (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005); 4. Codigo
de ética profissional do servidor publico civil da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais (Lei n° 8.027, de 12 de abril de 1990 e suas
alteragdes; Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas alteragdes); 5.
Normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica (Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteragdes; Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas
alteragdes; Lei n° 12.462, de 4 de agosto de 2011 e suas alteragdes); 6.
Regulamentagdo do acesso a informagao (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 e suas alteragoes).

Disciplina: LINGUA INGLESA (COMUM AOS CARGOS DE RELAGOES
PUBLICAS e SECRETARIO EVECUTIVO)

1. Abordagens de géneros textuais (voltados para as areas técnicas).; 2.
Interpretacdo de Texto.; 3. Aspecto vocabular: uso de inferéncia contextual,
sinonimia, antonimia, cognatos e falsos cognatos, e formagdo de palavras.; 4.
Aspecto gramatical: conhecimento de tempos e modos verbais; uso de artigos,
preposigbes e conjungdes, pronomes e modais, concordancia nominal e verbal.;
5. Estratégias discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivas,
marcadores de discurso, elementos de coesdo.; 6. Voz Passiva.,; 7.
Comparagdes.; 8. Phrasal Verbs.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - Nivel E (ATRIBUIGOES E DISCIPLINAS DE
CONHECIMENTO ESPECIFICOS)

Cargo: AUDITOR (NS-10)

Atribuicoes:

Realizar auditagem, acompanhar as execugdes orgamentarias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatérios. Executar outras
tarefas dentro do ambiente da area compativel com as exigéncias para o
exercicio da fungdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. A evolug@o do Estado Moderno e o Estado Democratico de Direito.; 2. Direito
Constitucional (principios fundamentais da Constituicdo brasileira; direitos e
garantias fundamentais; organizagdo do Estado; organizagdo politica e
administrativa da Unido; principios constitucionais da Administragdo Publica;
servidores publicos civis; fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial da Uni&o).; 3. Direito Administrativo (principios
infraconstitucionais do Direito Administrativo; organizagdo administrativa; atos
administrativos; poderes da administracéo; responsabilidade do Estado; licitagéo;
contratos administrativos; agentes publicas; improbidade administrativa; servigos
publicos; controle da Administragdo; processo administrativo; Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000; Lei Anticorrupgao —

Lei n° 12.846/13).; 4. Cddigo Penal Brasileiro (falsidade de titulos e papéis
publicos; falsidade documental; fraudes em certames de interesse publico; crimes
praticados por funcionarios publicos contra a administragdo; crimes contra
administragdo em geral; crimes contra as finangas publicas).; 5. Orgamento,
receitas e despesas publicas (principios orgamentarios; orgamento anual; ciclo
orgamentario; exercicio financeiro; créditos adicionais; orgamento programa;
conceitos de receita publica; receita orgamentaria e extraorgamentaria;
classificag@o por categoria econdmica; estagio da receita; divida ativa; conceitos
de despesa publica; despesa orcamentaria e extraorgamentaria; estagio da
despesa; restos a pagar ou divida passiva; adiantamento ou suprimento de
fundos; despesas de exercicios anteriores).; 6. Contabilidade Publica (conceito;
objeto da contabilidade publica; regime contabil; plano de contas; conceito e tipos
de balangos publicos).; 7. Principios, objetivos e métodos de controle interno e
externo.; 8. Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (Lei n°
8443/1992).; 9. Controle Social.; 10. Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal (finalidades, atividades, organizagdo e competéncias).; 11.
Principios da auditoria interna (conceito; finalidade e objetivos; riscos de auditoria;
abrangéncia e atuagdo; formas e tipos: contabil, operacional, de gestéo,
financeira, patrimonial e de desempenho).; 12. Exercicio da auditoria interna
(normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna; normas relativas a
pessoa do auditor; normas relativas a execugdo do trabalho e a opinido do
auditor); 13. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria interna
(planejamento dos trabalhos; programa de auditoria; papéis de trabalho; testes de
auditoria; amostragem e estatistica em auditoria; eventos ou transagtes
subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculos; confirmagéo;
observagdo e procedimentos de auditoria em dareas especificas das
demonstragdes contabeis).; 14. Desenvolvimento do Plano de Auditoria.; 15.
Pareceres, relatérios e certificados de auditoria.; 16. Tomada e Prestacdo de
Contas.; 17. Mudangas tecnologicas na Administragdo Publica e os sistemas
integrados de gestao.

Cargo: REVISOR DE TEXTOS (NS-39)

Atribuicodes:

Revisar textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e
pontuacdo para assegurar-hes corregdo, clareza, concisdo e harmonia, bem
como torna-la inteligiveis ao usuario da publicagdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Leitura e compreensdo de textos.; 2. Nogdes de teoria do signo linguistico
(Linguagem, lingua e fala; significante e significado; significagdo. Arbitrariedade e
motivagao; linearidade. Referente, referéncia, representagéo, sentido. Denotagédo
e conotagdo).; 3. A teoria da enunciacdo e a produgdo do texto escrito
(Enunciagdo e enunciado; processo de enunciagdo e fungdes da linguagem.
Texto e discurso. Intertextualidade e polifonia. Textualidade: coesdo e
coeréncia).; 4. Linguagem e variagdo linguistica (Tipos de variagdo linguistica;
dialetos e registros. A variagdo linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil. A
variagao linguistica e a construgéo do texto escrito. Formalidade e informalidade.
Geéneros textuais).; 5. Concepgdes de gramatica; tipos de gramatica; corregéo e
incorrecéo; propriedade e impropriedade.; 6. Lingua Portuguesa — padréo culto
(Grupos vocalicos. Divisdo silabica. Ortografia. Estrutura de palavras. Flexdes do
substantivo. Flexdes do adjetivo. Verbos: classificagdo, conjugagdo, predicagéo.
Crase. Pronomes: classificacdo e seu emprego. Palavras homdnimas, parnimas,
cognatas e sindnimas. Propriedade vocabular. Estrutura da oragéo e do periodo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego dos tempos
e modos verbais. Sintaxe de colocagéo. Pontuag&o).; 7. Correspondéncia e
redag&o oficial e técnica.; 8. Normalizag&o bibliografica.

Cargo: TECNOLOGO/FORMAGAO: MULTIMIDIA E AUDIOVISUAL (NS-56)
Atribuigdes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e executar atividades especificas de
produgdo multimidia e audiovisual. Desenvolver e implantar recursos multimidia e
audiovisuais para educagdo a distancia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa, extenséo e inovagao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Comunicagéo, novas tecnologias e linguagem audiovisual.; 2. Fundamentos da
Educacéo a Distancia (conceitos; histdria; modelos e legislagéo).; 3. Principios da
internet (o texto para internet; informagao on line e exclus&o digital; geragdo de
contetdo para internet; informacg&o estatica e informagéo dindmica; hipermidia e
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hipertexto; hierarquia de texto e imagem; comunicagdo interativa).; 4. Midias
sociais para fins educacionais (wikis, blogs, podcasts efc).; 5. Nogdes de
programagao e desenvolvimento web.; 6. Técnicas de artes graficas para internet
e uso das principais ferramentas de web design (Dream Weaver, Photoshop,
Visual Studio).; 7. Hardware multimidia.; 8. Bases de dados multimidia.; 9.
Ferramentas de autoria e autoragdo de midias audiovisuais para distribuigdo
(Apple DVD Studio Pro, Adobe Encore).; 10. Nogdes de instalagdo, manutencéo e
uso de equipamentos de 4udio, iluminacdo e cameras.; 11. Operagéo,
monitoramento e captagdo de som para audiovisual.; 12. Filmagem, produgao e
edicdo em video.; 13. Produgdo fotografica, captagéo e tratamento da imagem.;
14. Produgdo de animag&o.; 15. Nogdes de producdo de contelido multimidia
para jogos digitais.; 16. Manipulagdo de arquivos digitais em &udio, video,
fotografia € demais midias para transmissao via internet.; 17. Transmissdes de
conteddo ao vivo.; 18. Produgdo de materiais didaticos acessiveis com
ferramentas de edigdo n&o-linear (Apple Final Cut, Adobe Premiere e After
Effects).; 19. Producéo e edicdo de materiais multimidia para Educagdo a
Disténcia.

Cargo: ADMINISTRADOR (NS-01, NS-02, NS-03)

Atribuicoes:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras. Implementar programas e projetos. Elaborar planejamento
organizacional. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Cédigo de Etica dos Profissionais de Administragdo (CEPA).; 2. A evolugdo do
Estado Moderno e o Estado Democratico de Direito.; 3. Gestdo Organizacional
(fundamentos; teorias e escolas de Administragéo; planejamento; cultura e clima
organizacional; estruturas organizacionais; analise e melhoria de processos;
administragdo de  mudangas); 4. Direito  Administrativo  (principios
infraconstitucionais do Direito Administrativo; organizagdo administrativa; atos
administrativos; poderes da administraco; responsabilidade do Estado; licitagéo;
contratos administrativos; agentes publicas; improbidade administrativa; servigos
publicos; controle da Administragdo; processo administrativo; Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000).; 5. Matematica
financeira.; 6. Orcamento, receitas e despesas publicas (principios orgamentarios;
orgamento anual; ciclo orgamentario; exercicio financeiro; créditos adicionais;
orgamento programa; conceitos de receita publica; receita orgamentéria e
extraorgamentaria; classificagio por categoria econdmica; estagio da receita;
divida ativa; conceitos de despesa publica; despesa orgamentaria e
extraorgamentaria; estagio da despesa; restos a pagar ou divida passiva;
adiantamento ou suprimento de fundos; despesas de exercicios anteriores).; 7.
Contabilidade Publica (conceito; objeto da contabilidade publica; regime contabil;
plano de contas; conceito e tipos de balangos publicos).; 8. Principios, objetivos e
métodos de controle externo nas autarquias publicas federais (TCU e CGU).; 9.
Tomada e prestagéo de contas.; 10. Administragéo e tecnologia da informagéo
(mudangas tecnologicas na Administragdo Publica e os sistemas integrados de
gestdo).; 11. Gestdo de Projetos.; 12. Pensamento Estratégico, Gestdo
Estratégica e Plano Estratégico.; 13. Gestéo Estratégica com o Uso do BSC.; 14.
Gestéo de estoques e patrimdnio no servigo publico.; 15. Gestéo de recursos
humanos no servigo publico (planejamento de pessoal; gestdo por competéncias;
avaliagdo de desempenho; treinamento e desenvolvimento; relacionamento
interpessoal; qualidade de vida no trabalho; motivagdo e lideranga).; 16. Gestéo
de licitagdes, contratos e convénios.; 17. Eticae responsabilidade socioambiental.

Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (NS-04 e NS-05)
Atribuicoes:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambientes informatizados. Prestar treinamento e suporte
técnico ao usuario. Elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes,
coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informéatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Légica de programagéo (l6gica de programagéo estruturada com sequéncias,
decisbes, repetices, modularizagdo; légica de programacéo orientada a objeto
com classes, herangas, polimorfismos, objetos, encapsulamento). 2. Linguagens

de programagao (codificagdo de algoritmos em Java e PHP; estruturas de dados,
interpretacdo e compilagdo de programas; linguagens e padrdes Web HTML,
XML, CSS e JSON). 3. Desenvolvimento com Java (J2EE; Persisténcia de dados
com JDBC, Hibernate e JPA; J2EE: Java Servlets e JSP, Spring). 4. Plataformas
e servidores e sistemas de gerenciamento (Eclipse, JBoss, Apache e Tomcat;
sistemas de gerenciamento de conteddo - aplicativos e ferramentas). 5.
Engenharia de software (conceitos basicos; disciplinas de engenharia de
software; analise de requisitos funcionais e ndo funcionais; modelagem de dados;
qualidade de software). 6. Padrdes de projetos de sistemas (padrdes de projetos
J2EE; JSF; aplicagdo e utilizagdo de servidores Web). 7. Andlise e projeto
orientado a objetos com UML (orientagdo a objetos: abstragdo de dados,
definigdo de classes, métodos e tributos, heranga, polimorfismo, encapsulamento,
reuso de componentes; notagdes, diagramas, metodologia para utilizagéo e
ferramentas). 8. Desenvolvimento agil (processos e préaticas; metodologias de
desenvolvimento agil: Scrum, XP, DAS, DSDM, FDD, Processo Unificado Agil e
Modelagem Agil). 9. Bancos de dados relacionais (conceitos basicos; tabelas,
campos, registros, [ndices, chaves, relacionamento, transagao). 10. Modelagem
de dados (entidades, atributos, chaves e relacionamentos; normalizagdo de
dados: conceitos e formas normais; modelo de Entidade-Relacionamento - MER;
modelo conceitual, logico e fisico). 11. Linguagem SQL (definico - DDL,
manipulagdo - DML, controle - DCL e transagdo - DTL em bancos de dados
relacionais). 12. Administragdo de bancos de dados (procedures, packages,
functions, triggers, views, Jobs e sequences). 13. Arquitetura de banco de dados
relacional (tipos de bancos de dados: MySQL, SQL Server e PostgreSQL). 14.
Processos de negocio (conceitos basicos; identificacdo e delimitag&o;
alinhamento com politicas de gestdo, planejamento estratégico e governanga).
15. Técnicas (mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negacio).
16. Modelagem de processos (UML e BPMN; tipos de diagramas, elementos da
notag&o e softwares de apoio; construgdo de modelos de processos). 17. Projetos
de modelagem de processos (equipe e papéis; gestéo do projeto).

Cargo: ARQUITETO E URBANISTA (NS-06)

Atribuigdes:

Elaborar planos de necessidades e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informagdes. Planejar a arquitetura. Desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Desenvolver e acompanhar
projetos basicos e executivos para processos licitatorios. Fiscalizar e executar
obras e servigos. Realizar a gestdo ou fiscalizagdo de contratos administrativos
em matéria de construgdo civil e arquitetura. Implementar programas e projetos
que promovam a eficiéncia na Administragédo Publica em matéria de arquitetura.
Prestar consultoria e assessoramento em matéria de arquitetura. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Teoria e histéria da arquitetura.; 2. Arquitetura e urbanismo brasileira e
fluminense.; 3. Restauro e patriménio.; 4. Projeto de arquitetura (linguagem e
teoria do projeto de arquitetura).; 5. Aspectos psicossociais do Meio Ambiente.; 6.
Aspectos ambientais, ecologicos e de conforto.; 7. Sustentabilidade e suas
aplicagdes projetuais na arquitetura.; 8. Elaboragdo de programas de
necessidades fisicas e dimensionamento basico.; 9. Elaboragdo de planos
diretores fisicos e de planejamento ambiental.; 10. Norma de acessibilidade —
Norma Brasileira ABNT 9050 e Fundamentos de Desenho Universal e
Acessibilidade aplicaveis ao projeto de Edificagdes e Equipamentos Urbanos.; 11.
Norma de prevengéo contra incéndio; 12. Processos e técnicas construtivas
(otimizag&o, procedimentos, especificagdo de materiais e servigos, topografia).;
13. Desenho técnico de edificagdes e urbanismo com uso do programa AutoCad.;
14. Estratégias de Projeto em Desenho Sustentavel.; 15. Layout.; 16. Elementos
de projeto executivo arquitetdnico de edificios de ensino.; 17. Elaboragdo de
projetos  arquitetdnicos observando as questdes de ergometria, conforto
ambiental, funcionalidade, estética e técnicas construtivas.; 18. Elaboragéo de
Projetos Especificos: educacional, saide (ANVISA-RDC n° 50), paisagismo e
comunicagdo visual.; 19. Planejamento e programagédo de obras (orgamento e
composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais,
levantamento de quantidades, planejamento e cronograma fisico-financeiro
PERT-COM e histograma de mé&o-de-obra); 20. Operagéo e controle de obra
(procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras, elaboracdo de termos
de referéncia e projetos basicos).; 21. Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medicdes, emisséo de fatura e afins), controle de
materiais, de execugdo de obras e servigos, documentagdo da obra (diarios e
documentos de legalizagdo).; 22. Vistoria, elaboragdo de laudos e de pareceres
técnicos.; 23. Regulamentagéo e pratica profissional (legislagdo regulamentadora
e a ética do exercicio profissional, o sistema CAU e RRT).; 24. Licitagdo e
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contratos na Administracdo Publica (projetos basicos e executivos para
processos licitatorios de engenharia; Regime Diferenciado de Contratag&o).

Cargo: ARQUIVISTA (NS-07 e NS-08)

Atribuigoes:

Organizar documentagao de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposigdes, organizar acervos musicologicos publicos e privados. Dar
acesso a informag&o, conservar acervos. Preparar agdes educativas ou culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo das
atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e
instituicoes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Conceituagéo de arquivologia, historico, classificagéo e principios.; 2. Fungéo
arquivistica.; 3. Terminologia arquivistica.;4. Legislagdo arquivistica.; 5. Lei de
Acesso & Informagdo (Lei n® 12.527/2011); 6. Orgdos de documentagio e
caracteristicas dos acervos.; 7. Ciclo vital dos documentos.; 8. Classificagdo dos
documentos (natureza, tipologia e suporte fisico).; 9. Elaboracdo de Tabelas de
Temporalidade de Documentos (TTD).; 10. Gerenciamento da informagdo e
gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais.; 11.
Gerenciamento (diagnostico, protocolos, arquivos correntes e intermediarios,
avaliagdo de documentos).; 12. Tipologias documentais e suportes fisicos.; 13.
Arquivos permanentes (principios, arranjo, descricdo; instrumentos de
pesquisas).; 14. Normas nacionais, regionais e internacionais de descricdo
arquivistica.; 15. Acesso as Informagdes classificadas.; 16. Microfimagem
aplicada aos arquivos (politicas, planejamento e técnicas); 17. Automagdo
aplicada aos arquivos (politicas, planejamento e técnicas); 18. Preservacdo,
conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos (politicas, planejamento
e técnicas).; 19. Politicas de seguranga de arquivos.; 20. Politicas publicas dos
arquivos permanentes (agdes culturais e educativas).

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL (NS-09)

Atribuicoes:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos
sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Exercicio profissional do servico social (ética profissional; Lei de
Regulamentagéo da Profissdo; projeto ético politico do Servico Social;
possibilidades e limites de atuacdo do Assistente Social).; 2. Fundamentos
histdricos, tedricos e socioldgicos do Servico Social (influéncia das correntes
filosoficas e socioldgicas; questdo social e suas manifestagbes na
contemporaneidade).; 3. Servigo Social no Brasil / Politicas Sociais (fundamentos
da politica social; histérico das politicas sociais no Brasil; Estado, politica e poder;
reconceituagdo do Servico Social; assisténcia social na Constituicdo Federal de
1988; Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS.); Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS)).; 4. Servigo Social na Educagdo (escola e cidadania; politica
educacional e modalidades de educagao no Brasil; Plano Nacional da Educagao;
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).; 5. Principios do trabalho e atuagdo do Assistente
Social na instituido escolar.; 6. Sucesso e fracasso escolar (processos que
constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo de jovens e
adultos).; 7. Construgdo do Projeto Pedagogico Institucional.; 8. Gestdo da
diversidade (insercdo e desenvolvimento escolar das pessoas com deficiéncia;
questdes de género e raga no ambito escolar; acbes afirmativas).; 9. Interagdo
professor/aluno.; 10. Interagéo escola/familia/comunidade.; 11. Planejamento em
Servigo Social (elaboragdo e gestdo de planos, programas e projetos).; 12.
Avaliagdo de programas e politicas sociais.; 13. Instrumentos e técnicas de
intervengdo (estudo social, pericia, laudo e parecer social).; 14. Abordagem
individual / técnicas de entrevista.; 15. Trabalho com grupos.; 16. Atuagdo em
equipe interdisciplinar/multiprofissional.

Cargo: BIBLIOTECARIO/ DOCUMENTALISTA (NS-11, NS-12, NS-13, NS-14)
Atribuigdes:

Disponibilizar informagdo. Gerenciar unidades, como bibliotecas, centros de
documentagao, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais.
Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento. Desenvolver estudos e pesquisas. Promover difusdo cultural.
Desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo (conceitos,
principios, relagdo com outras areas do conhecimento, missao do bibliotecério).;
2. Legislacdo profissional do Bibliotecario (Lei N° 4.084/1962, Lei N° 7.504/1986,
Lei N° 9.674/1998).; 3. Planejamento de unidades de informagéo (centros,
servicos, sistemas de documentacéo e Bibliotecas Universitarias) — diagnostico,
avaliagdo, relatdrios, espago, acervo e pessoal.; 4. Representagdo descritiva
(catalogag&o - conceitos, principios, funcdes e formas de catalogos, Codigo de
Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2), catalogagdo de diferentes tipos de
materiais, tabelas de notagdo de autor, MARC (Machine Readable Cataloging) e
RDA (Resource Description and Access).; 5. Representagao tematica (conceitos,
principios, sistemas de classificagdo bibliografica, Classificagdo Decimal
Universal (CDU), indexago, linguagem natural, descritores e metadados).; 6.
Formagao e desenvolvimento de colegdes (politicas, estudos de necessidades de
informagéo, aquisicdo planificada, consércios e comutagao bibliografica; cole¢des
ndo convencionais; politicas de preservagdo).; 7. Servico de Referéncia
(conceitos, técnicas e servigos presenciais e virtuais; empréstimo entre unidades
de informag&o; Disseminacdo Seletiva da Informag&do (DSI); usuérios reais e
potenciais; estudos de usuario e de comunidade; tipos de documentos e
finalidades caracteristicas e atribuicdes do bibliotecario de Referéncia; controle
bibliografico universal).; 8. Redes e sistemas de informagdo (conceitos e
caracteristicas; bibliotecas fisicas, digitais, hibridas e em realidade virtual;
produtores, avaliagdo de softwares; formatos de intercdmbio; converséo
retrospectiva de registros bibliograficos; catalogos em linha; principais sistemas
de automagdo nacionais e internacionais).; 9. Normas da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) sobre documentagdo e informag&o.; 9. NUmero
Internacional Normatizado para Livros (International Standard Book Number -
ISBN) e Numero Internacional Normatizado para Publicagdes Seriadas
(International Standard Serial Number - ISSN).

Cargo: CONTADOR (NS-15, NS-16 e NS-17)

Atribuigdes:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como:
declaragbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos drgaos apropriados; elaborar demonstragées
contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna
e externa; atender solicitagdes de orgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Cadigo de Etica Profissional do Contador (CEPC).; 2. A evolugo do Estado
Moderno e o Estado Democrético de Direito.; 3. Direito Administrativo (principios
infraconstitucionais do Direito Administrativo; organizagdo administrativa; atos
administrativos; poderes da administracéo; responsabilidade do Estado; licitagéo;
contratos administrativos; agentes publicas; improbidade administrativa; servigos
publicos; controle da Administragdo; processo administrativo; Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000).; 4. Matematica
financeira.; 5. Orgamento, receitas e despesas publicas (principios orgamentarios;
orcamento anual; ciclo orgamentario; exercicio financeiro; créditos adicionais;
orgamento programa; conceitos de receita publica; receita orcamentéria e extra-
orgamentaria; classificagdo por categoria econdmica; estagio da receita; divida
ativa; conceitos de despesa publica; despesa orgamentaria e extra-orgamentaria;
estagio da despesa; restos a pagar ou divida passiva; adiantamento ou
suprimento de fundos; despesas de exercicios anteriores; LRF, LDA, LDO e
PPA).; 6. Conceito, finalidade e objeto da Contabilidade Publica.; 7. Plano de
contas (tabela de eventos e sistemas contabeis; regras para classificagdo das
contas; estrutura do plano de contas; eventos; sistema de contas).; 8. Balango
publico (conceitos; balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial;
demonstragdes e variagbes patrimoniais).; 9. Principios, objetivos e métodos de
controle externo nas autarquias publicas federais (TCU e CGU).; 10. Tomada e
prestagdo de contas.; 11. Mudangas tecnolégicas na Administragdo Publica e os
sistemas integrados de gest&o.

Organizacao:
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Cargo: ENFERMEIRO/AREA: ENFERMAGEM DO TRABALHO (NS-18)
Atribuigoes:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios,
navios, postos de salde e em domicilio. Realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo agdes. Elaborar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores. Prestar primeiros
socorros no local de trabalho. Registrar dados estatisticos de acidentes e
doengas profissionais. Planejar e executar programas de prevengdo e promogao
da saude no trabalho. Desenvolver atividades administrativas inerentes ao cargo.
Dirigir, coordenar e supervisionar equipes e profissionais de enfermagem.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Legislacdo aplicada & Enfermagem (Codigo de Etica da Enfermagem;
legislacdo e normas aplicadas a Enfermagem do Trabalho; legislagdo e normas
aplicadas a saude do trabalhador).; 2. Classificagdo internacional de
funcionalidade, incapacidade e saude.; 3. Interface entre bioética e salde do
trabalhador.; 4. Principios da salde do trabalhador.; 5. Bioestatistica em salde
do trabalhador.; 6. Epidemiologia e toxicologia ocupacional (método
epidemioldgico aplicado a salde e seguranga ocupacional; estratégias e técnicas
epidemioldgicas de avaliagdo da exposicdo; medidas de exposi¢éo no local de
trabalho; medicdo dos efeitos das exposigdes; avaliagdo de causalidade e ética
em pesquisa epidemioldgica; monitoragdo biologica; toxicocinética; toxicologia
basica; agentes quimicos no organismo; oxicodindmica dos agentes quimicos).;
7. Ergonomia (principios de ergonomia e biomecanica; antropometria e
planejamento do posto de trabalho, anélise ergondmica de atividades; prevengao
da sobrecarga; prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho); 8.
Biosseguranga.; 9. Administracdo dos Servigos de Enfermagem (normas, rotinas
e manuais; dire¢o, coordenacéo e supervisdo de equipes de enfermagem).; 10.
Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem; 11. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem; 12. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias;
13. Agravos a saude do trabalhador (saude mental; sistemas sensoriais,
respiratério e cardiovascular; cancer; sistema musculoesquelético; sangue;
sistemas nervoso, digestivo, renallurinario e reprodutivo; doengas da pele).; 14.
Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional (saude
ocupacional como um direito humano; Convengdes da Organizacéo Internacional
do Trabalho; normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
classificagdo dos agentes nocivos; formularios de informagdes; nexo técnico
epidemioldgico).; 15. Procedimentos de enfermagem (verificagdo de sinais vitais.;
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; administragdo de medicamentos e
coleta de materiais para exames).; 16. Gestdo ambiental e saude dos
trabalhadores (relagées entre saude ambiental e ocupacional; saude e seguranga
ocupacional e 0 meio ambiente; gestdo ambiental e protecéo dos trabalhadores).;
17. Programa de prevencdo de riscos ambientais (higiene ocupacional;
prevencdo de acidentes; politica de seguranga, lideranga e cultura; protecdo
pessoal).; 18. Gestdo em saude (planejamento, implementagdo e avaliagdo de
politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho; protegdo e
promogéo da salde nos locais de trabalho; programas preventivos; avaliagéo do
risco em saude; condicionamento fisico e programas de aptiddo; programas de
nutricdo; programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; gestéo
do estresse).

Cargo: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL (NS-19)

Atribuigoes:

Elaborar planos de necessidades e projetos de engenharia civil em todas as suas
etapas. Desenvolver projetos de engenharia civil. Desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Planejar, orgar e contratar
empreendimentos. Desenvolver e acompanhar projetos basicos e executivos para
processos licitatérios. Fiscalizar e executar obras e servigos. Controlar a
qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Realizar a
gestdo ou fiscalizagdo de contratos administrativos em matéria de engenharia.
Elaborar normas e documentagao técnica. Implementar programas e projetos que
promovam a eficiéncia na Administragdo Publica em matéria de engenharia.
Prestar consultoria e assessoramento em matéria de engenharia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Topografia (conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e
altimétricos; medigdes de angulos e distancias; escalas; instrumentos
topograficos; calculo de areas e volumes; representagdes (desenho topografico);
nivelamento; curvas de nivel).; 2. Mecanica dos solos (origem e formagéo dos
solos; indices fisicos; caracterizagao de solos; propriedades dos solos arenosos €

argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de
terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundagbes profundas).; 3. Resisténcia dos
Materiais (tensdes normais e tangenciais; deformagdes; teoria da elasticidade;
analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de
deformagdes; relagdes tensdo x deformagédo — Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tragcdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e
flambagem).; 4. Analise estrutural (esforgos seccionais — esforgo normal, esforgo
cortante e momento fletor; relagéo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas
de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros)).; 5. Dimensionamento do concreto armado (caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago;
caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado — fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armag&o; detalhamento
de armagdo em concreto armado).; 6. Estruturas de ago.; 7. Estruturas de
madeira.; 8. Materiais de construgéo civil (aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto;
ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles
tecnolégicos).; 9. Instalagdes prediais e redes publicas (nogdes de instalagbes
elétricas de baixa tensdo; instalagdes hidraulicas; instalagbes de esgoto;
instalagdes de telefone e instalacdes especiais).; 10. Projeto e execucédo de obras
civis (locagdo de obra; sondagens; instalagbes provisdrias; canteiro de obras;
deposito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes
superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos
estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria
estrutural; formas; armag&o; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias;
ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e
peitoris; impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e ferramentas).; 11. Desenho
técnico de edificagdes com uso do programa AutoCad.; 12. Projetos de obras
civis: arquitetdnicos, civis, estruturais, fundagdes e hidrosanitarios, telefonia,
prevengdo e combate a incéndio.; 13. Planejamento e programagédo de obras
(orcamento e composi¢do de custos unitérios, parciais e totais, BDI e encargos
sociais, levantamento de quantidades, planejamento e cronograma fisico-
financeiro PERT-COM e histograma de mao-de-obra).; 14. Engenharia de custos
(cronogramas; orgamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios,
diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de
custos e servigos; medicdes de servigos).; 15. Licitagdo e contratos na
Administragdo Publica (projetos basicos e executivos para processos licitatorios
de engenharia; Regime Diferenciado de Contratag&o).; 16. Operagdo e controle
de obra (procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras).; 17. Seguranca
e higiene no trabalho (seguranca na construgdo civil; prote¢do coletiva e
individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos,
mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagéo de
materiais).; 18. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medicbes, emissdo de fatura e afins), controle de materiais, de execugdo de
obras e servigos, documentag&o da obra (diarios e documentos de legalizag&o).;
19. Vistoria, elabora¢do de laudos e de pareceres técnicos.; 20. Estatuto das
Cidades e suas alteragdes.; 21. Regulamentag&o e pratica profissional (legislagao
regulamentadora e a ética do exercicio profissional, o sistema CREA/CONFEA e
ART).

Cargo: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA (NS-20)

Atribuigdes:

Elaborar planos de necessidades e projetos de engenharia elétrica em todas as
suas etapas. Desenvolver projetos de engenharia elétrica. Desenvolver estudos
de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Planejar, orgar e contratar
empreendimentos. Desenvolver e acompanhar projetos basicos e executivos para
processos licitatorios. Fiscalizar e executar obras e servicos. Controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Realizar a
gestdo ou fiscalizagdo de contratos administrativos em matéria de engenharia.
Elaborar normas e documentag&o técnica. Implementar programas e projetos que
promovam a eficiéncia na Administragdo Publica em matéria de engenharia.
Prestar consultoria e assessoramento em matéria de engenharia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Conceitos basicos de Circuitos Elétricos; Circuitos de Corrente Continua;
Circuitos de Corrente Alternada.; Leis Fundamentais; Elementos de Circuitos;
Grandezas fasoriais: tensdo e corrente; Impedancia; Poténcias ativa, reativa e
aparente; Fator de poténcia; Energia; Medicdo de grandezas elétricas.; 2.
Conceitos basicos de sistemas trifasicos; Grandezas de linha e de fase; Poténcia
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Trifasica; Fator de poténcia e compensagdo de poténcia reativa; Conexdes
trifasicas de geradores, cargas e transformadores.; 3. Modelagem de sistemas
elétricos de poténcia; Geradores; Transformadores; Linhas de transmisséo;
Cargas.; 4. Conversdo  Eletromecénica de  Energia;  Circuitos
Magnéticos; Transformadores, maquinas de corrente continua, motores de
indugdo e maquinas sincronas.; 5. Andlise de sistemas elétricos de poténcias;
Geragdo, transmissdo e distribuigdo; Sistemas trifasicos equilibrados e
desequilibrados; Valores por Unidade; Componentes simétricas; Calculo de
Curto-circuito simétricos e assimétricos; Fluxo de carga; Matriz de admitancia
nodal; Nogdes de estabilidade.; 6. Instalagdes Elétricas.Caracteristicas de cargas
elétricas; Fator de demanda e de carga; Calculo e correcéo do fator de poténcia;
Protecdo de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores; Acionamento Elétrico;
Conservagdo de Energia.; 7. Conservagao de energia elétrica; Aplicagdes; Fontes
alternativas de energia; Programas governamentais e legislagéo; Usos finais de
energia; Conceitos, panorama e estrutura do setor eletroenergético brasileiro.; 8.
Eletronica de poténcia: elos de corrente continua e nogdes de FACTS.; 9.
Sistemas de controle: funcdo de transferéncia, diagramas de blocos,
realimentagdo e analise de estabilidade; 10. Instalagdes prediais e redes publicas
(nogbes de instalagdes elétricas de baixa tensdo; instalagdes hidraulicas;
instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais).; 11.
Projeto de obras elétricas.; 12. Desenho técnico de edificagdes com uso do
programa AutoCad.; 13. Planejamento e programagdo de obras (orcamento e
composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais,
levantamento de quantidades, planejamento e cronograma fisico-financeiro
PERT-COM e histograma de mao-de-obra).; 14. Engenharia de custos
(cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitérios,
diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de
custos e servicos; medicdes de servigos).; 15. Licitagdo e contratos na
Administragdo Publica (projetos basicos e executivos para processos licitatérios
de engenharia; Regime Diferenciado de Contratagéo).; 16. Operagéo e controle
de obra (procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras).; 17. Seguranga
e higiene no trabalho (seguranga na construgdo civil; prote¢do coletiva e
individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos,
mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de
materiais).; 18. Fiscalizagdo (acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, emiss@o de fatura e afins), controle de materiais, de execugéo de
obras e servigos, documentacdo da obra (diarios e documentos de legalizagao)).;
19. Vistoria, elaboragéo de laudos e de pareceres técnicos. 20. Regulamentagéo
e pratica profissional (legislagdo regulamentadora e a ética do exercicio
profissional, o sistema CREA/CONFEA e ART).

Cargo: FISIOTERAPEUTA (NS-21)

Atribuicoes:

Elaborar diagnostico cinesiologico funcional. Prescrever, planejar e aplicar
procedimentos fisioterapéuticos para prevengdo, habilitagdo e reabilitagio de
disfungbes em nivel individual ou coletivo. Ordenar, analisar, supervisionar e
avaliar os projetos fisioterapéuticos, sua eficacia, resolutividade e as condigdes
de alta do paciente. Desenvolver agdes de Educagdo em Salde no trabalho.
Desempenhar fungdes administrativas relacionadas ao cargo. Assessorar em
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Legislaco aplicada 4 Fisioterapia e Fisioterapia do Trabalho (Cédigo de Etica
e Deontologia da Fisioterapia; legislagdo em Fisioterapia do Trabalho; legislagao
em saude do trabalhador).; 2. Classificagdo internacional de funcionalidade,
incapacidade e salde.; 3. Interface entre bioética e salde do trabalhador.; 4.
Principios da salde do trabalhador.; 5. Bioestatistica em saude do trabalhador.;
6. Biosseguranca.; 7. Fisiologia do trabalho.; 8. Biomecanica ocupacional.; 9.
Patologias do trabalho.; 10. Higiene e seguranga do trabalho.; 11. Ergonomia em
Fisioterapia do Trabalho.; 12. Ginastica laboral.; 13. Agao do Fisioterapeuta em
equipes multiprofissionais de saude e seguranga do trabalho.; 14. Pericias em
DORTs.; 15. Programas de prevencdo em saude e seguranca do trabalhador.;
16. Projetos e acdes intersetoriais para a inclusdo e melhoria da qualidade de
vida no trabalho das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Cargo: FONOAUDIOLOGO (NS-22)

Atribuicoes:

Realizar avaliagdo fonoaudiologica. Prescrever, planejar e aplicar procedimentos
fisioterapéuticos para prevencgdo, habilitagdo e reabilitacdo de disfungdes em
nivel individual ou coletivo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Ordenar, analisar, supervisionar e avaliar 0s projetos
fonoaudidlogicos, sua eficacia, resolutividade e as condicdes de alta do paciente.
Desenvolver programas de preveng&o, promogdo da salde e qualidade de vida

no trabalho. Desempenhar fungdes administrativas relacionadas ao cargo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Legislacdo aplicada & Fonoaudiologia (Cédigo de Etica Profissional do
Fonoaudiotlogo; legislagdo e normas aplicadas a salde auditiva e vocal;
legislagdo em salde do trabalhador).; 2. Classificagdo internacional de
funcionalidade, incapacidade e saude.; 3. Interface entre bioética e saude do
trabalhador.; 4. Principios da salde do trabalhador.; 5. Bioestatistica em salde
do trabalhador.; 6. Ergonomia (principios de ergonomia e biomecanica;
antropometria e planejamento do posto de trabalho, andlise ergondmica de
atividades; prevengdo da sobrecarga; prevengédo de distlrbios relacionados ao
trabalho); 7. Biosseguranca.; 8. Principios da Fonoaudiologia do Trabalho
(definigéo; processos organizacionais basicos).; 9. Diagndstico preliminar das
condigdes de saude vocal e auditiva.; 10. Estratégias de promocdo de salde
vocal e auditiva no trabalho.; 11. Elaboragdo de programas de prevengéo e
promog&o de salde vocal e auditiva no trabalho.; 12. Agdo do Fonoauditlogo em
equipes multiprofissionais de salde e seguranga do trabalho.; 13. Pericias em
fonoaudiologia.; 14. Projetos e agdes intersetoriais para a incluséo e melhoria da
qualidade de vida no trabalho das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

Cargo: MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA (NS-29)

Atribuigdes:

Realizar consultas e atendimentos médicos a estudantes e servidores. Tratar
pacientes. Desenvolver programas de prevengdo, promogdo da salde e
qualidade de vida. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Coordenar
programas e servicos em salde. Desempenhar fungbes administrativas
relacionadas ao cargo. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Legislagdo aplicada & Medicina (Codigo de Etica Médica; legislagdo e normas
em salde mental; legislagéo e normas em saude do trabalhador).; 2. Interface
entre bioética e exercicio da medicina em salde mental e satide do trabalhador.;
3. Bioestatistica.; 4. Avaliagdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do
paciente.; 5. Psicologia médica (desenvolvimento da personalidade; mecanismo
de defesa do ego; relagdo médico paciente).; 6. Distrbio do desenvolvimento do
adolescente.; 7. Deficiéncia mental.; 8. Neuroses, transtornos ansiosos e
somatizagdo.; 9. Fobia e sindrome do panico.; 10. Esquizofrenia.; 11. Depressao.;
12. Psicose maniaco depressiva.; 13. Sindromes psico organicas.; 14. Disturbios
da personalidade.; 15. Suicidio e parassuicidio.; 16. Alcoolismo e outras drogas
psicoativas.; 17. Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toxicos.; 18.
Terapéutica em Psiquiatria (psicofarmacoterapia; psicoterapia; iatrogenia em
psicoterapia).; 19. Urgéncias psiquiatricas.; 20. Nogbes de Psiquiatria Forense.;
21. Pericias, auditorias e sindicancias médicas.; 22. Atuagdo do Médico em
equipes multiprofissionais de salde e seguranga do trabalho.; 23. Estratégias de
prevengdo, promogao da salde e qualidade de vida.

Cargo: MEDICO/AREA: MEDICINA (NS-24, NS-25, NS-26, NS-27 e NS-28)
Atribuicodes:

Realizar consultas e atendimentos médicos a estudantes e servidores. Tratar
pacientes. Desenvolver programas de prevencdo, promogdo da salude e
qualidade de vida. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Coordenar
programas e servicos em salde. Desempenhar fungbes administrativas
relacionadas ao cargo. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Legislagdo aplicada & Medicina (Cddigo de Etica Médica; legislagio em satide
do trabalhador).; 2. Interface entre bioética e exercicio da medicina em saude do
escolar e saude do trabalhador.; 3. Bioestatistica.; 4. Medicina Interna (doengas
do sistema nervoso; doengas endocrino-metabdlicas, disturbios hidroeletroliticos
e 4cidos-basicos; doencas do sistema respiratorio; doengas do sistema
cardiovascular; doengas renais e urologicas; disturbios reumatolégicos;
desordens do sistema gastrointestinal; doengas infecciosas e parasitérias;
doengas hematoldgicas).; 5. Principais doengas profissionais.; 6. Salde mental.;
7. Primeiros socorros em ambiente escolar (fraturas, torgdes, luxagdes,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras por agentes quimicos e
outros).; 8. Emergéncias médicas (parada cardio-respiratoria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras).; 9.
Higiene, higiene individual e higiene do trabalho.; 10. Pericias, auditorias e
sindicancias médicas.; 11. Atuagdo do Médico em equipes multiprofissionais de
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salde e seguranga do trabalho.; 12. Estratégias de prevengéo, promogdo da
salde e qualidade de vida.

Cargo: NUTRICIONISTA/HABILITAGAO: ALIMENTAGAO COLETIVA (NS-30)
Atribuigoes:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos).
Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrido. Efetuar
controle higiénico sanitario. Participar de programas de educagdo nutricional.
Estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Nutricio fundamental (digestéo, absorgéo e metabolismo de macronutrientes;
digestéo, absorgéo e metabolismo de micronutrientes; necessidades nutricionais,
recomendagdes nutricionais).; 2. Guia alimentar para a populagdo brasileira
(Ministério da Saude).; 3. Administragéo aplicada as unidades de alimentagéo e
nutrigdo (principios gerais — planejamento, organizagdo, dire¢do e controle;
unidades de alimentag&o e nutricdo: caracterizagdo, estrutura organizacional).; 4.
Unidades de alimentagdo e nufrico (aspectos fisicos, equipamentos,
caracteristicas ideais); 5. Recursos humanos de unidades de alimentagdo e
nutrigdo (dimensionamento de recursos humanos para a unidade; aquisi¢&o,
analise e descrigdo de cargos, treinamento; controle e avaliagdo).; 6.
Funcionamento das unidades de alimentagdo e nutricdo (planejamento da
produgdo das refeicdes, necessidades nutricionais, padronizagdo dos cardapios,
planejamento dos cardapios e custos; avaliagdo de custo padréo e peso refeigéo;
politica de abastecimento: compra, fornecimento, recep¢éo e armazenamento e
controle de estoque).; 7. Controle de qualidade (produgdo e distribuicdo das
refeigbes; controle de sobras).; 8. Técnicas dietéticas e técnicas de preparo dos
alimentos (objetivos nutricionais, higiénicos, digestivos, sensoriais e econdmicos;
caracterizagdo dos alimentos e fatores fisicos, quimicos e biolégicos. Preparo:
exigéncias nutricionais; pré-preparagdo; operagdes térmicas de preparagao;
modificagdes na cozinha, no aparelho digestivo e por processos bioldgicos: leite,
ovo, camnes, leguminosas, hortaligas, frutas, cereais, gorduras, agtcares, infusos
e bebidas, condimentos, molhos e sopas).; 9. Planejamento de cardapios (nogdes
basicas de nutrigdo - origem, fungdes, nutrientes, valor calérico, necessidades
nutricionais para adultos e adolescentes - objetivos, principios basicos; alimentos
congelados; controle por sistema informatizado: planejamento de receitas,
cardapios, controle e inventario e analises nutricionais).; 10. Condigdes higiénicas
e sanitarias, racionalizagéo do trabalho (Método APPCC);

Processamento e Conservagdo de alimentos (leite e derivados; frutas e
hortalicas).; 11. Promogéo da alimentacéo saudavel para coletividades (politicas
publicas no ambito da area de alimentag&o e nutricdo).; 12. Politica nacional de
alimentagdo e nutrido.; 13. Politica nacional e Lei Organica de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Cargo: PEDAGOGO (NS-31, NS-32, NS-33 e NS-34)

Atribuicoes:

Atividade de nivel superior relacionada ao planejamento, coordenagéo,
supervis@o, orientagdo e execucdo de tarefas envolvendo a elaboragdo de
informagdes, relatorios, estudos, projetos e pareceres de natureza administrativo-
pedagogica, fundamentados em legislagdo dos sistemas de educagéo basica e
superior, pesquisas efetuadas e afins, bem como assisténcia em atividades
inerentes a sua area de atuagdo. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-
pesquisa-extensdo. Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de
orientagdo pedagdgica e educacional. Elaborar manuais de orientag&o, catalogos
de técnicas pedagdgicas. Participar de estudos de revisdo de curriculo e
programas de ensino. Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas.
Implementar programas de tecnologia educacional. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Fiscalizar execugdo de servigos na area de atuagdo. Executar
outras tarefas dentro do ambiente da area compativel com as exigéncias para o
exercicio da fungdo, bem como elaborar expedientes e relatdrios, além de
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Da Educagéo - art.
205 a art. 214; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - art. 218 a art. 219-B; Da
Familia, Crianca, Adolescente, Jovem e Idoso, na Constituicdo Federal - art. 226
a 230).; 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 — art. 1° ao art. 9°; art. 12 ao art. 27; art. 35 ao art. 67; art.
80 ao art. 86).; 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n® 8069, de
13 de julho de 1990 - art. 1° a0 6° 1art. 15 ao art. 71; art. 98 ao art. 105); 4.

Plano Nacional de Educac&o (Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Diretrizes e
Metas: 3, 4, 6 a 8, 10 a 16 e 20).; 5. Educacéo Profissional (historia; principios;
niveis e modalidades; Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004; Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio).; 6.
Ensino Médio (historia; objetivos; curriculo; Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Médio; avaliagdo).; 7. Educagéo de Jovens e Adultos (concepgéo;
andragogia; curriculo; avaliagdo; EJA integrada a Educagdo Profissional —
PROEJA).; 8. Educagdo Superior (organizagdo da Educagao Superior; regulagéo
do Ensino de Graduagdo - legislagdo e normas; regulagdo do Ensino de Pos-
Graduagdo; avaliagdo da Educagdo Superior - Sistema Nacional de Avaliagéo da
Educagdo Superior - SINAES).; 9. Educacdo a Distancia (historia; principios;
Decreto n® 5.622, de 19 de dezembro de 2005; tecnologias educacionais para
EaD).; 10. Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva (histéria; principios; Lei n°
12.764 de 27 de dezembro de 2012; Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015;
politicas inclusivas; adaptagdo curricular; avaliagdo).; 11. AgBes Afirmativas
(sistema de cotas nas Instituicdes Federais — Lei n° 12.711, de 29 de agosto de
2012 e Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012; Lei 11.645 de 10 de marco
de 2008).; 12. Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES); 13. Projeto
Pedagogico Institucional.; 14. Projeto Pedagogico de Curso.; 15. Planejamento e
gestdo participativa.; 16. Relagdo Familia - Escola — Comunidade.; 17.
Diversidade e Inclusao (Relagdes de Género e Etnico Racial).; 18. Prevengéo ao
uso indevido de drogas.

Cargo: PROGRAMADOR VISUAL (NS-35)

Atribuigdes:

Planejar servicos de pré-impresséo gréafica. Realizar programag&o visual grafica e
editorar textos e imagens. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e preservagdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Conceitos, principios, histéria e fundamentos do design gréafico.; 2. Projeto
grafico - particularidades do desenvolvimento de conteido para midia impressa e
virtual, padrdes web (HTML, CSS, W3C e WCAG).; 3. Editoragdo (a cor como
informagéo; padrdo de cores e niveis de qualidade na edi¢do e tratamento de
imagens, tipografia, teoria das cores).; 4. Design Editorial (layout editorial;
fotografia em produgéo editorial; projeto e produgdo de livro; projeto e produgéo
de jornal; projeto e producdo de revista).; 5. Producdo gréfica (processos e
técnicas de impressédo, acabamento e acompanhamento grafico).; 6. Computagao
grafica (Corel 7, Adobe lllustrator® CC, Adobe InDesign® CC, Adobe
Photoshop® CC).; 7. Produgao de livro digital.

Cargo: PSICOLOGO/AREA: EDUCACIONAL (NS-36)

Atribuigdes:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagdo e educacéo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Exercicio profissional da psicologia (Cédigo de Etica do Psicologo; legislagao e
normas aplicaveis a psicologia escolar; papel do psicélogo e implicagdes éticas).;
2. Psicologia social (psicologia social e os fendmenos de grupo; a instituigdo
escolar como contexto para atuacdo do Psiclogo; psicologia institucional;).; 3.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem (diferentes perspectivas
tedricas do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos afetivos, cognitivos e
sociais envolvidos no processo de ensino aprendizagem).;4. Principios do
trabalho e atuag@o do Psicologo na instituigdo escolar.; 5. Sucesso e fracasso
escolar (processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na
escolarizagdo de jovens e adultos).; 6. Avaliagdo psicoldgica.; 7. Psicopatologia.;
8. Salde mental e reforma psiquidtrica.; 9. Acompanhamento psicossocial.; 10.
Orientagdo vocacional e profissional.; 11. Diagnéstico e intervengdo
psicopedagogica.; 12. Gestdo da diversidade (politicas inclusivas na educagao;
insercdo e desenvolvimento escolar da pessoa com deficiéncia; questdes de
género e ragca no ambito escolar; agdes afirmativas).; 13. Interagdo
professor/aluno.; 14. Interagao escola/familia/comunidade.

Organizacao:
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Cargo: PSICOLOGO/AREA: ORGANIZACIONAL (NS-37)

Atribuigoes:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigbes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagcdo e educacéo; diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando ofs) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Exercicio profissional da psicologia (Codigo de Etica do Psicologo; legislagao e
normas aplicaveis a psicologia organizacional; papel do psicdlogo e implicagbes
éticas).; 2. Psicologia Social (Psicologia Social e os fendmenos de grupo; a
instituicdo escolar como contexto para atuagdo do Psicdlogo; psicologia
institucional;); 3. Transformaces no mundo do trabalho e mudangas nas
organizagbes.; 4. Andlise e desenvolvimento organizacional.; 5. Cultura
organizacional (paradigmas, conceitos, elementos e dinamica).; 6. Clima
organizacional (evolugéo conceitual, componentes e estratégias de gestdo).; 7.
Motivagdo, satisfagdo e comprometimento.; 8. Poder nas organizagdes.; 9.
Lideranga nas organizagdes.; 10. Processo de comunicagdo na organizagéo.; 11.
Relacdes interpessoais.; 12. Grupos nas organizagdes (abordagens, modelos de
intervencéo e dindmica de grupo).; 13. Equipes de trabalho (crengas, satisfagéo,
conflitos e desempenho de equipes).; 14. Condicbes e organizagéo do trabalho
(trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagbes socio-
profissionais).; 15. Saude do trabalhador (seguranga no trabalho e salde
ocupacional; fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao
trabalho).; 16. Trabalho, subjetividade e salde psiquica.; 17. Desempenho do
individuo no trabalho e avaliagdo do desempenho.; 18. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal (levantamento de necessidades, planejamento e
avaliagdo); 19. Avaliagdo psicoldgica.; 20. Psicopatologia.; 21. Acompanhamento
psicossocial.; 22. Preparagdo para a aposentadoria.; 23. Gestdo de
comportamento nas organizages.; 24. Gestdo da diversidade (insercdo e
desenvolvimento de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho; questées de
género e raga no trabalho).

Cargo: RELAGOES PUBLICAS (NS-38)

Atribuicoes:

Implantar agdes de relagdes publicas na instituigdo. Assessorar os servicos de
comunicagdo social da instituicdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Conceitos das teorias da comunicagdo e da informagéo.; 2. Planejamento de
comunicagdo.; 3. Técnicas e ferramentas de relacionamento com publicos
estratégicos.; 4. Elaboragdo e avaliagdo de projetos de relagdes publicas.; 5.
Estratégias de Informagio: interna e externa.; 6. Etica e legislagdo de Relagdes
Publicas.; 7. ldentidade institucional.; 8. Gestdo da imagem institucional.; 9.
Reputagéo institucional e gerenciamento de crise.; 10. Relacionamento com a
midia.; 11. Cultura e comunicacéo organizacionais.; 12. Pesquisa de opinido e
mercado.; 13. Responsabilidade social corporativa.; 14. Conceitos de marketing.;
15. Endomarketing e marketing de relacionamento.; 16. Veiculagao, atendimento
e avaliagdo do feedback.; 17. Ouvidoria.; 18. Eventos: conceitos, classificagdo e
tipologia de eventos.; 19. Planejamento estratégico de eventos: fases e etapas.;
20. Cerimonial e Protocolo.

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO (NS-40, NS-41 e NS-42)

Atribuicoes:

Assessorar, gerenciando informagdes, auxiliando na execugéo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos.
Coordenar e controlar equipes e atividades. Controlar documentos e
correspondéncias. Atender usuéarios externos e internos. Organizar eventos e
viagens e prestar servigos em idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de
€ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. A evolugéo do Estado Moderno e o Estado Democratico de Direito.; 2. Gestao
Organizacional (fundamentos; teorias e escolas de Administragdo; planejamento;
cultura e clima organizacional; estruturas organizacionais; andlise € melhoria de
processos; administragdo de mudangas).; 3. Direito Administrativo (principios
infraconstitucionais do Direito Administrativo; organizagdo administrativa; atos

administrativos; poderes da administragéo; responsabilidade do Estado; licitagéo;
contratos administrativos; agentes publicas; improbidade administrativa; servigos
publicos; controle da Administragdo; processo administrativo; Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/2000).; 4. Cédigo de Etica
Profissional de Secretariado.; 5. Historico, evolugdo, legislagdo, regulamentacgéo
do profissional de secretariado.; 6. Apresentagdo pessoal e profissional.; 7.
Etiqueta e netEtiqueta.; 8. Gestdo de agenda.; 9. Comunicagéo oficial (definigéo e
finalidade; forma e estrutura; linguagem dos atos oficiais).; 10. Tratamento dos
documentos e correspondéncias.; 11. Gestdo eletronica de documentos.; 12.
Gestéo de arquivos (impressos e eletronicos; organizagdo, métodos, classificacdo
e conservagdo de documentos).; 13. Planejamento de viagens nacionais e
internacionais.; 14. Planejamento e organizagéo de reunido.; 15. Planejamento e
organizag&o de eventos (tipologia de eventos; principios basicos do planejamento
e da organizagéo de eventos publicos).; 16. Cerimonial e protocolo publicos.; 17.
Gerenciamento de eventos.

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (NS-43, NS44, NS-45, NS-
46 e NS-47)

Atribuigdes:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagao, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Da Educagéo - art.
205 a art. 214; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - art. 218 a art. 219-B; Da
Familia, Crianga, Adolescente, Jovem e Idoso, na Constituigdo Federal - art. 226
a 230).; 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 — art. 1° ao art. 9% art. 12 ao art. 27; art. 35 ao art. 67; art.
80 ao art. 86).; 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8069, de
13 de julho de 1990 - art. 1° a0 6° 1art. 15 ao art. 71; art. 98 ao art. 105); 4.
Plano Nacional de Educac&o (Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Diretrizes e
Metas: 3, 4, 6 a 8, 10 a 16 e 20).; 5. Educacéo Profissional (historia; principios;
niveis e modalidades; Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004; Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio).; 6.
Ensino Médio (historia; objetivos; curriculo; Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Médio; avaliagdo).; 7. Educagdo de Jovens e Adultos (concepgéo;
andragogia; curriculo; avaliagdo; EJA integrada a Educagdo Profissional —
PROEJA).; 8. Educagdo Superior (organizagdo da Educagao Superior; regulagéo
do Ensino de Graduagdo - legislagdo e normas; regulagdo do Ensino de Pos-
Graduagcéo; avaliagdo da Educagao Superior - Sistema Nacional de Avaliagéo da
Educagdo Superior - SINAES).; 9. Educacdo a Distancia (historia; principios;
Decreto n® 5.622, de 19 de dezembro de 2005; tecnologias educacionais para
EaD).; 10. Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva (histéria; principios; Lei n°
12.764 de 27 de dezembro de 2012; Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015;
politicas inclusivas; adaptagdo curricular; avaliagdo).; 11. Agdes Afirmativas
(sistema de cotas nas Instituicdes Federais — Lei n° 12.711, de 29 de agosto de
2012 e Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012; Lei 11.645 de 10 de margo
de 2008).; 12. Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES); 13. Projeto
Pedagogico Institucional.; 14. Projeto Pedagogico de Curso.; 15. Planejamento e
gestdo participativa.; 16. Relagdo Familia - Escola — Comunidade.; 17.
Diversidade e Inclusdo (Relagdes de Género e Etnico Racial).; 18. Prevencéo ao
uso indevido de drogas.

Cargo: TECNOLOGO/FORMAGAO: ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS (NS-48)

Atribuicodes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e executar atividades especificas de
desenvolvimento de sistemas. Desenvolver e implantar sistemas informatizados.
Administrar ambientes informatizados. Prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario. Elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar
projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa,
extens&o e inovagao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Logica de programagcéo (logica de programacéo estruturada com sequéncias,
decisdes, repetigdes, modularizagdo; légica de programagéo orientada a objeto
com classes, herangas, polimorfismos, objetos, encapsulamento). 2. Linguagens
de programagao (codificagdo de algoritmos em Java e PHP; estruturas de dados,
interpretagdo e compilagdo de programas; linguagens e padroes Web HTML,
XML, CSS e JSON). 3. Desenvolvimento com Java (J2EE; Persisténcia de dados
com JDBC, Hibernate e JPA; J2EE: Java Servlets e JSP, Spring). 4. Plataformas

Organizacao:
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e servidores e sistemas de gerenciamento (Eclipse, JBoss, Apache e Tomcat;
sistemas de gerenciamento de conteldo - aplicativos e ferramentas). 5.
Engenharia de software (conceitos basicos; disciplinas de engenharia de
software; analise de requisitos funcionais e ndo funcionais; modelagem de dados;
qualidade de software). 6. Padrdes de projetos de sistemas (padrdes de projetos
J2EE; JSF; aplicagdo e utilizagdo de servidores Web). 7. Andlise e projeto
orientado a objetos com UML (orientagdo a objetos: abstragdo de dados,
defini¢o de classes, métodos e tributos, heranga, polimorfismo, encapsulamento,
reuso de componentes; notagbes, diagramas, metodologia para utilizagdo e
ferramentas). 8. Desenvolvimento &gil (processos e praticas; metodologias de
desenvolvimento 4gil: Scrum, XP, DAS, DSDM, FDD, Processo Unificado Agil e
Modelagem Agil). 9. Bancos de dados relacionais (conceitos basicos; tabelas,
campos, registros, Indices, chaves, relacionamento, transagao). 10. Modelagem
de dados (entidades, atributos, chaves e relacionamentos; normalizagdo de
dados: conceitos e formas normais; modelo de Entidade-Relacionamento - MER;
modelo conceitual, logico e fisico). 11. Linguagem SQL (definicdo - DDL,
manipulagdo - DML, controle - DCL e transagdo - DTL em bancos de dados
relacionais). 12. Administragio de bancos de dados (procedures, packages,
functions, triggers, views, Jobs e sequences). 13. Arquitetura de banco de dados
relacional (tipos de bancos de dados: MySQL, SQL Server e PostgreSQL).

Cargo: TECNOLOGO/FORMAGAOQ: GESTAO AMBIENTAL (NS-49)
Atribuicoes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e executar atividades especificas de
gestdo ambiental. Implementar programas e projetos que promovam a eficiéncia
na Administragdo Publica em matéria de gestdo ambiental. Prestar assessoria e
consultoria em matéria de gestdo ambiental aos diferentes niveis diretivos da
instituicdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Gestdo empresarial € da qualidade.; 2. Quimica ambiental.; 3. Quimica
analiica ambiental.; 4. Legislagdo ambiental.; 5. Economia ambiental.; 6.
Mudangas climaticas.; 7. Risco ambiental e toxicoldgico.; 8. Avaliagdo de impacto
ambiental.; 9. Identificagcdo de areas com restricbes ambientais.; 10. Andlise
ambiental de empreendimentos.; 11. Sistemas Brasileiro de Licenciamento
Ambiental (EIA, RIMA).; 12. Metodologias utilizadas para o planejamento
ambiental, legislagdo e requisitos regulatorios.; 13. Conhecimentos basicos de
mapeamento e fotointerpretagdo.; 14. Gerenciamento e controle de emisséo de
gases.; 15. Gerenciamento de residuos solidos e controle do solo.; 16.
Tratamento de &gua (classificagdo; uso; tratamento quimico e biolégico;
equipamentos empregados; aeragdo; sedimentacdo, floculagdo, filtragéo,
esterilizagdo, desmineralizagdo); 17. Tratamento de efluentes (caracterizagdo
fisica e quimica dos efluentes; normas gerais de amostragem; tratamento
primario, gradeamento e caixa de areia; separadores de Oleo; sistemas de
flotagdo; sedimentagdo, decantagdo, neutralizagéo e respectivos equipamentos;
tratamento quimico; coagulagdo e precipitagdo; resinas trocadoras de ions;
oxidagdo e densificagdo; osmose inversa; eletrodidlise; técnicas analiticas
instrumentais).; 18. Sistema de Gestdo Ambiental (SGA); 19. Auditoria ambiental.;
20.Etica profissional.

Cargo: TECNOLOGO/FORMAGAO: GESTAO DE EVENTOS (NS-51)
Atribuigoes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e executar atividades especificas de
gestdo de eventos. Elaborar projeto basico ou termo de referéncia para
processos licitatorios em matéria de eventos. Realizar a gestéo ou fiscalizagéo de
contratos administrativos em matéria de eventos. Assessorar o desenvolvimento
do conceito do evento. Assessorar a realizagdo de eventos técnicos, cientificos,
esportivos e culturais. Elaborar projetos financeiros ou projetos de captagdo de
fomento externo ou patrocinio para realizagdo de eventos. Organizar a
programagdo e a elaboragdo de agenda cultural. Coordenar a aquisicdo de
passagens aeéreas, hospedagem e fransfer. Coordenar a montagem de
estruturas, equipamentos e cenografia. Organizar coffe break e demais servigos
de alimentagdo. Capacitar e coordenar os fornecedores, funcionarios e
voluntarios. Elaborar e coordenar o cerimonial. Assessorar a equipe de
comunicagao para o marketing do evento. Implementar programas e projetos que
promovam a eficiéncia na Administragdo Publica em matéria de gestdo de
eventos. Prestar assessoria e consultoria em matéria de gestdo de eventos
técnicos, cientificos, esportivos e culturais aos diferentes niveis diretivos da
instituicdo. Desenvolver demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade
com as necessidades institucionais. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Licitagdes e contratos (elaboragdo de termo de referéncia ou projeto basico
para processos licitatdrios; gestdo de contratos administrativos; fiscalizagdo de
contratos administrativos).; 2. Mudangas tecnolégicas na Administragdo Publica e
os sistemas integrados de gestdo.; 3. Pensamento Estratégico, Gestdo
Estratégica e Plano Estratégico.; 4. Classificagdo e tipologia de eventos.; 5.
Projeto executivo de eventos.; 6. Captagdo de recursos para eventos (agéncias
de fomento e patrocinadores).; 7. Marketing de eventos.; 8. Cerimonial e
protocolo.; 9. Montagem de eventos.; 10. Alimentos e bebidas em eventos.; 11.
Planejamento de eventos técnicos, cientificos, esportivos e culturais.

Cargo: TECNOLOGO/FORMAGAOQ: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (NS-
50)

Atribuigdes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e executar atividades especificas de
gestdo de recursos humanos. Implementar programas e projetos que promovam
a eficiéncia na Administragdo Publica em matéria de gestdo recursos humanos.
Prestar assessoria e consultoria em matéria de gestao de recursos humanos aos
diferentes niveis diretivos da instituicio. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa, extenséo e inovagao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. A evolugdo do Estado Moderno e o Estado Democratico de Direito.; 2. Gestdo
Organizacional (fundamentos; teorias e escolas de Administragdo; planejamento;
cultura e clima organizacional; estruturas organizacionais; andlise e melhoria de
processos; administracdo de mudangas).; 3. Direito Administrativo (principios
infraconstitucionais do Direito Administrativo; organizagdo administrativa; atos
administrativos; poderes da administracéo; responsabilidade do Estado; licitagéo;
contratos administrativos; agentes publicas; improbidade administrativa; servigos
publicos; controle da Administragdo; processo administrativo; Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000).; 4. Formas de
investidura dos diferentes agentes publicos.; 5. Provimento e vacancia de cargos
publicos.; 6. Remogdo e redistribuicdo.; 7. Licencas e afastamentos.; 8.
Seguridade social do servidor publico federal civil.; 9. Sindicancias e processos
administrativos disciplinares.; 10. Plano de capacitagédo de servidores publicos.;
11. Administragdo e tecnologia da informagdo (mudangas tecnolégicas na
Administragdo Plblica e os sistemas integrados de gestdo).; 12. Etica e
responsabilidade socioambiental.

Cargo: TECNOLOGO/FORMAGAO: GESTAO PUBLICA (NS-52)

Atribuigdes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e executar atividades especificas de
gestdo publica. Implementar programas e projetos que promovam a eficiéncia na
Administragdo Publica. Prestar assessoria e consultoria em matéria de gestdo
publica aos diferentes niveis diretivos da instituigdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa, extenséo e inovagao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. A evolugdo do Estado Moderno e o Estado Democratico de Direito.; 2. Politicas
Publicas  (organizagdo  politico-administrativa do  Brasil,  formulago,
implementagdo e avaliagdo de politicas publicas, plano e programas,
responsividade, legislagdo publica, redes publicas de cooperagdo em ambientes
federativos); 3. Gestdo Organizacional (fundamentos; teorias e escolas de
Administrag@o; planejamento; cultura e clima organizacional, estruturas
organizacionais; analise e melhoria de processos; administragdo de mudangas).;
4. Direito Administrativo (principios infraconstitucionais do Direito Administrativo;
organizagdo administrativa; atos administrativos; poderes da administragéo;
responsabilidade do Estado; licitagdo; contratos administrativos; agentes
publicas; improbidade administrativa; servigos  publicos; controle  da
Administracéo; processo administrativo; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n° 101/2000).; 5. Orcamento, receitas e despesas publicas
(principios  orgamentarios; orgamento anual; ciclo orgamentério; exercicio
financeiro; créditos adicionais; orgcamento programa; conceitos de receita publica;
receita orcamentaria e extraorgamentaria; classificagéo por categoria econémica;
estagio da receita; divida ativa; conceitos de despesa publica; despesa
orgamentaria e extraorcamentéria; estagio da despesa; restos a pagar ou divida
passiva; adiantamento ou suprimento de fundos; despesas de exercicios
anteriores).; 6. Contabilidade Publica (conceito; objeto da contabilidade publica;
regime contabil; plano de contas; conceito e tipos de balangos publicos).; 7.
Principios, objetivos e métodos de controle externo nas autarquias publicas
federais (TCU e CGU).; 8. Tomada e prestagdo de contas.; 9. Administragéo e
tecnologia da informagdo (mudangas tecnologicas na Administragao Publica e os
sistemas integrados de gestdo).; 10. Gestdo de Projetos.; 11. Pensamento
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Estratégico, Gestéao Estratégica e Plano Estratégico.; 12. Gestao Estratégica com
0 Uso do BSC.; 13. Gestéo de licitagdes, contratos e convénios.; 14. Boas
praticas de governanga publica.; 15. Etica e responsabilidade socioambiental.

Cargo: TECNOLOGO/FORMAGAO: GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (NS-53)

Atribuicoes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e executar atividades especificas de
seguranga da informag&o. Desenvolver e implantar recursos de governanga de
tecnologia da informagdo. Administrar ambientes informatizados. Prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario. Elaborar documentagdo técnica.
Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Processos de negécio (conceitos basicos; identificagdo e delimitagdo;
alinhamento com politicas de gestéo, planejamento estratégico e governanga). 2.
Técnicas (mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negdcio). 3.
Modelagem de processos (UML e BPMN; tipos de diagramas, elementos da
notagéo e softwares de apoio; constru¢do de modelos de processos). 4. Projetos
de modelagem de processos (equipe e papéis; gestdo do projeto). 5. Governanga
€ processos organizacionais (conceitos de governanga, governanca funcional,
governanga de TI, planejamento estratégico, tatico e operacional, processos
organizacionais; governanga no setor publico). 6. Gestdo estratégica
(metodologia BSC: planejamento estratégico de negécio; planejamento
estratégico de Tl; alinhamento estratégico entre Tl e negécio). 7. Gerenciamento
de projetos (modelo de praticas PMBOK: conceitos basicos, estrutura e objetivos;
projetos e a organizagao; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto;
processos; grupos de processos; areas de conhecimento). 8. Gerenciamento de
servicos (modelo de praticas ITIL: conceitos basicos, estrutura e objetivos;
processos e fungdes de estratégia de servigos; processos e fungdes de desenho
de servicos; processos e fungdes de transicéo de servigos; processos e fungdes
de operagdo de servicos; processos e fungdes de melhoria de servigos). 9.
Governanga de Tl (framework COBIT: conceitos bésicos, estrutura e objetivos;
requisitos da informagdo; recursos de tecnologia da informag&o; dominios,
processos e objetivos de controle). 10. Qualidade de software (Modelo MPS.BR:
conceitos basicos, estrutura e objetivos; disciplinas e formas de representag&o;
niveis de capacidade e maturidade; processos e categorias de processos). 11.
Normas e acdrddos (Norma ISO/IEC 38500, Norma ISO/IEC 20000, Acdrdao
TCU N° 2308/2010, Instrugdo Normativa MP/SLTI N°04/2014; conceitos basicos,
estrutura e objetivos).

Cargo: TECNOLOGO/FORMAGAO: INFRAESTRUTURA E REDES (NS-54)
Atribuicoes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e executar atividades especificas de
infraestrutura e redes. Desenvolver e implantar recursos de infraestrutura e redes.
Administrar ambientes informatizados. Prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario. Elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar
projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa,
extens&o e inovagao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Arquitetura e organizagdo de computadores (memédrias, unidades centrais de
processamento, entrada e saida; linguagens de montagem; modos de
enderegamento; conjunto de instrugdes; mecanismos de interrupcdo e de
excecdo; barramento, comunicagdes, interfaces e periféricos; organizagdo de
memoéria; memdria auxiliar; multiprocessadores; multicomputadores). 2. Sistemas
operacionais  (conceitos basicos; conceito de processo; geréncia de
processos/processador; comunicagdo, concorréncia e sincronizagdo de
processos; gerenciamento de memdria: meméria virtual, paginagéo, segmentagéo
e “swap’; gerenciamento de arquivos; gerenciamento de dispositivos de
entrada/saida; conceitos basicos de sistemas operacionais Windows e Linux:
nogdes de administragdo; servigos de diretorio: Active Directory e LDAP;
interoperabilidade; virtualizagao). 3. Administracdo de Web Servers (instalag&o,
configuragéo, monitoramento). 4. Redes de computadores (conceitos basicos;
topologias de redes; equipamentos; enderecamento e protocolos da familia
TCP/IP; gerenciamento de redes TCP/IP IPv4 e IPv6: arquitetura de
gerenciamento € SNMP; redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP,
WPA e WPA2; ambiente de redes; protocolo de gerenciamento; SNMP;
protocolos de rede; cabeamento estruturado; modelo OSI da ISO; desempenho:
monitoragéo e balanceamento de carga, alta disponibilidade de rede; tecnologias

de telecomunicagdes LAN, MAN e WAN). 5. Seguranca em redes de
computadores (dispositivos de seguranga: firewalls, IPS, proxies, NAT e VPN). 6.
Criptografia (conceitos basicos; algoritmos simétricos, assimétricos, resumos -
hash, cifras de bloco e de fluxo, modos de operagdo ECB, CBC, CBF, OBF e
CTR; algoritmos criptograficos: AES, 3DES, Blowfish, IDEA, RC4, RC6, Diffie-
Hellman, RSA, ECC, MD4, MD5, SHA-1, SHA-2, WHIRLPOOL; ataques: for¢a
bruta, dicionario, analise de frequéncia, criptoanalise, colisdo e aniversario;
camada de seguranga SSL e TLS; infraestruturas de chaves publicas, certificagdo
e assinatura digital).

Cargo: TECNOLOGO/FORMAGAO: LOGISTICA PUBLICA (NS-55)
Atribuicodes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e executar atividades especificas de
logistica publica. Implementar programas e projetos que promovam a eficiéncia
na Administragdo Publica. Prestar assessoria e consultoria em matéria de
logistica publica aos diferentes niveis diretivos da instituicdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. A evolugao do Estado Moderno e o Estado Democratico de Direito.; 2. Politicas
Publicas  (organizagdo  politico-administrativa do  Brasil, ~ formulago,
implementagdo e avaliagdo de politicas publicas, plano e programas,
responsividade, legislagdo publica, redes publicas de cooperagdo em ambientes
federativos); 3. Gestdo Organizacional (fundamentos; teorias e escolas de
Administragdo; planejamento; cultura e clima organizacional; estruturas
organizacionais; analise e melhoria de processos; administragdo de mudangas).;
4. Direito Administrativo (principios infraconstitucionais do Direito Administrativo;
organizagdo administrativa; atos administrativos; poderes da administragéo;
responsabilidade do Estado; licitagdo; contratos administrativos; agentes
publicas; improbidade administrativa; servigos  publicos; controle da
Administracéo; processo administrativo; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n® 101/2000).; 5. Nogbes de orgamento, receitas e despesas
publicas (principios orgamentarios; orgamento anual; ciclo orgamentario; exercicio
financeiro; créditos adicionais; orcamento programa; conceitos de receita publica;
receita orgamentaria e extraorgamentaria; classificagéo por categoria econdmica;
estagio da receita; divida ativa; conceitos de despesa publica; despesa
orgamentaria e extraorcamentaria; estagio da despesa; restos a pagar ou divida
passiva; adiantamento ou suprimento de fundos; despesas de exercicios
anteriores).; 6. Administragdo e tecnologia da informagéo (mudangas tecnologicas
na Administracdo Publica e os sistemas integrados de gestdo).; 7. Gestdo de
Projetos.; 8. Pensamento Estratégico, Gestao Estratégica e Plano Estratégico.; 9.
Gestdo Estratégica com o Uso do BSC.; 10. Sistemas de compras na
Administragdo Publica.; 11. Gestdo de licitagdes, contratos e convénios.; 12.
Gestao de estoques (conceitos, finalidades e propdsitos; politica de estoques.;
tipos de estoques; custos de Estoques; previsdo de estoques; avaliagdo de
estoques; inventario).; 13. Gestdo dos transporte (gestdo de frota; gestdo de
combustiveis; terceirizagdo de frota; terceirizagdo de servigos de motorista).; 14.
Nogdes de Legislagdo aduaneira (regimes aduaneiros especiais; acordos de
cooperagao aduaneira; importacdes e exportagdes pela Administragdo Publica);
15. Etica e responsabilidade socioambiental.

Cargo: TECNOLOGO/FORMAGAO: SEGURANGA DA INFORMAGAO (NS-57)
Atribuigdes:

Planejar, projetar, especificar, organizar e executar atividades especificas de
seguranga da informagdo. Desenvolver e implantar recursos de seguranga da
informagdo. Administrar ambientes informatizados. Prestar treinamento e suporte
técnico ao usuério. Elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes,
coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa, extenséo e inovagao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Redes de computadores (conceitos basicos; topologias de redes;
equipamentos; enderegamento e protocolos da familia TCP/IP; gerenciamento de
redes TCP/IP IPv4 e IPv6: arquitetura de gerenciamento e SNMP; redes sem fio:
padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WPA e WPA2; ambiente de redes;
protocolo de gerenciamento; SNMP; protocolos de rede; cabeamento estruturado;
modelo OSI da ISO; desempenho: monitoragdo e balanceamento de carga, alta
disponibilidade de rede; tecnologias de telecomunicagdes LAN, MAN e WAN). 2.
Seguranga em redes de computadores (dispositivos de seguranca: firewalls, IPS,
proxies, NAT e VPN). 3. Criptografia (conceitos basicos; algoritmos simétricos,
assimétricos, resumos - hash, cifras de bloco e de fluxo, modos de operagéo
ECB, CBC, CBF, OBF e CTR; algoritmos criptograficos: AES, 3DES, Blowfish,
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IDEA, RC4, RC6, Diffie-Hellman, RSA, ECC, MD4, MD5, SHA-1, SHA-2,
WHIRLPOOL; ataques: forca bruta, diciondrio, andlise de frequéncia,
criptoandlise, colisdo e aniversario; camada de seguranga SSL e TLS;
infraestruturas de chaves publicas, certificagdo e assinatura digital). 4. Gestéo de
seguranga da informag&o (analise de riscos, gestdo de vulnerabilidades, riscos,
resposta a incidentes de seguranga, testes de invaséo; gestéo da continuidade do
negécio; sistema de gestdo de seguranga da informagao; melhores praticas de
seguranga da informagdo e comunicagdes). 5. Politicas de seguranga da
informagdo (definigdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranga e
auditoria; normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005; norma ISO 27002). 6. Codigos
maliciosos (virus, vermes / worms, cavalos de Troia, programas espides spyware
| adware, capturadores de teclas / keyloggers, backdoors, rootkits). 7.
Identificagdo, autenticagdo e autorizagdo (controle de acesso; conceitos basicos
de criptografia; modelos: MAC, DAC e RBAC; principios de menor privilégio,
somente 0 necessario, separagdo de fungdes; métodos: administrativo, fisico,
técnico e camadas; administragdo centralizada / descentralizada; auditoria e
conformidade). 8. Técnicas e tecnologias em seguranca (baseado em regras,
limitado pela interface, matriz de acesso, dependente do conteudo / contexto). 9.
Ameagas e ataques (dicionario, forga bruta, spoofing; prevengéo e tratamento de
incidentes). 10. Controle de ativos de informagéo (classificagdo; seguranga de
ambientes fisicos e logicos, controles de acesso).

Cargo: ZOOTECNISTA (NS-58)

Atribuigoes:

Fomentar produg&o animal. Contribuir para o bem-estar animal. Promover saude
publica e defesa do consumidor. Exercer defesa sanitaria animal. Desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo. Atuar nas producdes industrial e tecnoldgica e
no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgéo animal. Atuar nas
areas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental.
Elaborar laudos, pareceres e atestados. Assessorar a elaboragdo de legislacéo
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Cédigo de Deontologia e de Etica Profissional Zootécnico.; 2. Produgdo Animal
(Caracterizagéo dos principais sistemas de criagdo de bovinos, ovinos e caprinos;
Pecuéria organica: conceitos, principios, alimentacdo e manejo da produgédo
animal organica; Sistemas criatérios € manejo avicola em frangos de corte,
poedeiras comerciais e avicultura alternativa; Sistemas de produgdo e manejo
nas diferentes fases da suinocultura: reprodugao, gestagéo, maternidade, creche,
crescimento e terminagéo).; 3. Alimentos, alimentagdo e manejo alimentar para
animais ruminantes e ndo ruminantes (Nutrientes, ingredientes e aditivos
utilizados na elaboragdo de dietas balanceadas; Utilizagdo de forrageiras e
processos de conservagdo de forragens); 4. Bioclimatologia animal (Mecanismos
de termorregulacdo em animais domésticos; Efeito do clima tropical sobre
aspectos produtivos e reprodutivos; Edificagdes rurais em climas quentes;
Nogdes de sustentabilidade em produgéo animal; Emisséo de carbono e gases
do efeito estufa; Adaptacdes anatomofisioldgicas dos animais domésticos ao
clima tropical; Comportamento e bem-estar animal para as principais espécies de
exploragdo zootécnica).; 5. Manejo reprodutivo de animais domésticos.; 6.
Melhoramento genético com énfase em cruzamentos e aprimoramento de racas e
linhagens das principais espécies de exploragdo zootécnica (bovinos, ovinos,
suinos e aves).; 7. Higiene zootécnica (Importdncia da salde animal: os
principais impactos dos problemas de saude animal relacionados a produgéo e
produtividade animal, aos investimentos na pecuaria, comércio de animais €
produtos; Medidas gerais de profilaxia: medidas de prevengéo, de controle e de
erradicacdo de doencgas, e biosseguranga (biosseguridade); Desinfeccdo e
desinfetantes: propriedades e usos dos desinfetantes em instalagbes e
equipamentos da exploragdo zootécnica; Manejo dos dejetos: importancia
sanitaria dos dejetos, coleta, armazenamento e destino dos dejetos; Manejo
sanitario aplicado a criagdo de bovinos, ovinos, caprinos, bubalinos, suinos, aves
e equideos; Controle, calendario sanitario e programas de vacinagéo animal).; 8.
Emprego de recursos de informatica em Zootecnia (Ferramentas computacionais
para elaboragéo de planilhas e formagao de banco de dados; Nogdes de analises
estatisticas, experimentagdo zootécnica e suas interpretagdes).; 9. Nogdes de
boas praticas de fabricagdo (BPF) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC); 10. Tipificagdo de carcagas.; 11. Manejo e flora apicola,
produtos elaborados pelas abelhas e polinizagdo.; 12. Experimentagdo com
animais domésticos.

Cargo: MEDICO VETERINARIO (NS-23)

Atribuigdes:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades. Contribuir
para o bem-estar animal. Promover salde publica. Exercer defesa sanitaria
animal. Atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos. Fomentar
produgdo animal. Atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental.
Elaborar laudos, pareceres e atestados. Assessorar na elaboragéo de legislagéo
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Codigo de Etica da Medicina Veterinaria; 2. Medicina Veterinria Preventiva e
Saude Publica.; 3. Contribuigdo do Médico veterinario nas atividades de Salde
Publica.; 4. Conceito de salde e doenga; 5. Epidemiologia geral (definigéo e uso;
casualidade; cadeia epidemioldgica; formas de ocorréncia de doengas em
populagdes).; 6. Histdria atual das doengas.; 7. Profilaxia Geral. Prevengao.
Tuberculose Bovina e Suina. Brucelose Bovina e Suina. Encefalopatia
Espongiforme Bovina. Carbunculo Hematico. Clostridioses — Tétano e Botulismo.
Gangrena Gasosa, Carblnculo Sintomatico, Hemoglobindria Bacilar e
Enterotoxemia. Zoonoses bacterianas e parasitarias. Infeccdes emergentes
transmitidas por alimentos. Raiva dos herbivoros e ciclo urbano. Leptospirose.
Salmoneloses. Cisticercose e Teniases. Hidatidose.; 8. Bioestatistica.; 9.
Bioseguranga.; 10. Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal.; 11.
Animais silvestres (Conservagdo in situ e ex situ de fauna silvestre; Extrapolagao
alométrica interespecifica e terapéutica de animais silvestres: aves, répteis e
mamiferos; Identificagdo e tratamento de problemas nutricionais em animais
silvestres: aves, répteis e mamiferos; Técnicas de coletas de amostras biolégicas
em animais silvestres: aves, répteis e mamiferos; Técnicas de diagndstico por
imagem em animais silvestres; Zoonoses em animais silvestres).; 12. Cées e
gatos (Miocardiopatias; Cirurgias do sistema génito-urindrio e digestorio;
Gastroenterites infecciosas e parasitarias; Disturbios enddcrinos; Insuficiéncia
renal aguda e cronica; Neoplasias); 13. Ruminantes e equideos (Doengas
carenciais; Hemoparasitoses; Afecgdes do sistema digestivo; Intoxicagdes por
medicamentos; Enfermidades do sistema nervoso; Principais cirurgias realizadas
em ruminantes e eqliideos (ruminotomia, laparotomia, cesariana, amputagéo de
unha, nucleag&o, vulvoplastia, orquiectomia, mastectomia).; 14. Aves e Suinos
(principais enfermidades virais, bacterianas e fingicas. Programa Nacional de
Sanidade de Aves e Suinos.; 15. Tecnologia de alimentos: conservagéo,
inspecéo, fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carnes e de pescado, fabricas
de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e
fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais
derivados da indUstria pecuéria.; 16. Responsabilidade Técnica do Médico
Veterinario em estabelecimentos de produtos de origem animal.

NIVEL MEDIO - Nivel D (DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM -
TODOS 0S CARGOS)

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.2. Modos de
organizagdo do discurso (narragdo, descri¢do, exposicdo e argumentagdo). 3.
Géneros textuais: cronica, conto, carta, artigo cientifico, manual e textos
jornalisticos. 4. Relagdes semanticas (sinonimia, homonimia, antonimia,
hiponimia, hiperonimia). 5. Ambiguidade e polissemia. 6. Figuras de linguagem
(eufemismo, comparagao efc). 7. Elementos da comunicagéo (emissor, receptor,
codigo, mensagem) 8. Fungdes da linguagem (referencial, emotiva, fatica,
conativa, metalinguistica, poética). 9. Classes gramaticais (substantivos,
pronomes, artigos, verbos, advérbios, adjetivos; preposicéo, conjungdo, numeral
e interjei¢do). 10. Estrutura e processos de formagao de palavras (prefixo, sufixo,
aglutinacéo, derivagdo etc). 11. Propriedade lexical. 12. Sintaxe dos periodos
simples e compostos (relagdes sintatico-semanticas). 13. Valor sintatico-
semantico dos conectivos (conjungdes coordenativas e subordinativas). 14.
Coesdo e coeréncia. 15. Concordancia, regéncia, colocacdo. 16. Emprego dos
sinais de pontuag&o. 17. Variagdo linguistica.

Disciplina: LEGISLAGAOQ E ETICA

1. Finalidades, caracteristicas, objetivos e estrutura organizacional dos Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (Lei n° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008 e suas alteragdes).; 2. Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteragdes).; 3. Plano de carreira dos cargos técnico-
administrativos em educagéo (Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005).; 4.
Caodigo de ética profissional do servidor publico civil da Unido, das autarquias e
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das fundaces publicas federais (Lei n° 8.027, de 12 de abril de 1990 e suas
alteragdes; Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas alteragdes).; 5.
Normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica (Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteragdes; Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas
alteragdes; Lei n°® 12.462, de 4 de agosto de 2011 e suas alteragdes).; 6.
Regulamentagéo do acesso a informacéo (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 e suas alteragdes).

Disciplina: INFORMATICA

1. Operagdo de Sistemas Operacionais: Windows 7, 8 e 8.1; 2. Operagédo de
Aplicativos: Microsoft Office 2013 (word, excel, power point, one note).; 3.
Internet: Navegagdo Web; Operagdo e Configuragdo de Browsers: Microsoft
Internet Explorer, Mozila Firefox e Google Chrome; Operagéo e Configuragéo de
Mecanismos de Busca na Web; Correio Eletronico (conceitos basicos); 4.
Seguranga: Procedimentos e cuidados com seguranga da estagdo de trabalho
Windows; Trabalho em rede: Logins (permissdes de acesso) e senhas; Backup
do Microsoft Windows; Virus e outras ameagas.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas logicas; 2. Légica de argumentagdo.; 3. Diagramas légicos.; 4.
Algebra; 5. Geometria plana e espacial (areas, distancias e volumes das
principais figuras e sélidos); 6. Principios de contagem.; 7. Matematica financeira
(juros e descontos simples e compostos); 8. Porcentagem, razées, proporgdes,
regra de trés simples, regra de trés composta, grandezas proporcionais.; 9.
Probabilidade.; 10. Analise Combinatéria (principio fundamental da contagem,
permutagBes, arranjos e combinagdes); 11. Progressdo Aritmética (PA) e
Progressao Geométrica (PG).

CARGOS DE NIVEL MEDIO - Nivel D (ATRIBUIGOES E DISCIPLINAS DE
CONHECIMENTO ESPECIFICOS)

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FARMACIA (ND-12)

Atribuicoes:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo,
realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Executar tarefas, manutengéo, instalagdo e
reparagdo de equipamentos de laboratérios de farméacia. Apoiar as equipes de
trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagéo de projetos e aplicagdo de
normas técnicas. Interpretar manuais, elaborar documentagao técnica rotineira e
de registros legais. Aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Nogdes de Quimica Geral, Analitica e Organica.; 2. Nogdes de Biologia Geral;
3. Nogdes de Botanica; 4. Nogdes de Bioquimica; 5. Fundamentos de Farmacia.;
6. Controle microbioldgico farmacéutico.; 7. Controle fisico-quimico farmacéutico.;
8. Tecnologia Farmacéutica.; 9. Biosseguranga.; 10. Manipulagdo e preparo de
reagentes, meios de cultura, esterilizagdo, lavagem e acondicionamento de
materiais de laboratorio.; 11. Coleta, transporte, estocagem e preparagdo de
amostras para analises; 12. Manuseio e utilizagdo de equipamentos, vidrarias e
materiais dos laboratérios de Farmécia.; 13. Preparagéo de materiais, solugdes,
equipamentos e aparelhos de laboratério para utilizagdo em aulas praticas de
Farméacia.; 14. Organizagdo e seguranga do laboratério.; 15. Estocagem,
manuseio e descarte de substancias quimicas.; 16. Nogdes basicas de
tratamento e descarte de residuos.; 17. Manutengdo, limpeza, assepsia e
conservagao de equipamentos e utensilios de laboratério.; 18. Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI; 19. Gestdo de riscos ambientais no ambiente de
trabalho.

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (ND-01, ND-02, ND-03, ND-04, ND-
05, ND-06, ND-07, ND-08, ND-09 e ND-10)

Atribuigoes:

Dar suporte administrativo e técnico nas dareas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica. Atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes. Tratar de documentos variados, cumprindo todos os seus
procedimentos necessarios. Preparar relatorios e planilhas. Executar servigos
areas de escritorio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades
de administragéo, ensino, pesquisa e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefénico e por meio
eletrdnico).; 2. Normas para elaboragéo de oficios, requerimentos, memorandos,
mensagens eletrdnicas (e-mail), atas e relatdrios.; 3. Conceito de leis, decretos,
resolugdes, portarias, instrugdes normativas, apostilas etc.; 4. Técnicas basicas
de documentagéo e arquivo (conceito, tipos, idade, classificagdo, método de
ordenag&o, conservacéo, eliminagéo etc.).; 5. Elaboragdo de termo de referéncia
ou projeto basico para processo licitatorio., 6. Trabalho em equipe
multiprofissional (vantagens, desvantagens, negociacéo e gestao de conflitos).; 7.
Responsabilidade social e ambiental no trabalho.

Cargo: REVISOR DE TEXTOS BRAILLE (ND-11)

Atribuigdes:

Revisar textos escritos no sistema Braille. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Introdugdo a Trajetdria das Pessoas com Deficiéncia na Histéria do Brasil.; 2.
Historico Diagnostico do Sistema Braille.; 3. O Braille como Meio Natural de
Leitura e de Escrita dos Deficientes Visuais.; 4. Grafia Braille para a Lingua
Portuguesa.; 5. Normas Técnicas para a Produgéo de Textos em Braille; 6. Grafia
Quimica Braille.; 7. Musicografia Braille.; 8. O Codigo Matemético Unificado.; 9.
Técnicas De Calculo e Didatica do Soroban.; 10. Produgdo Braille (formatagé&o,
configuracéo e impressao).; 11. Principais Leitores de Tela para as Pessoas com
Deficiéncia Visual: Jaws, Virtual Vision, Orca E Nvda.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA (ND-15, ND-16 e
ND-17)

Atribuicoes:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuag&o.
Executar tarefas, manutengdo, instalagdo e reparagéo de hardware e software.
Apoiar as equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagéo de
projetos e aplicagio de normas técnicas. Interpretar manuais, elaborar
documentagdo técnica rotineira e de registros legais. Aplicar normas e
procedimentos de seguranga no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Operagdo de sistemas operacionais (Windows e Linux).; 2. Operagdo de
aplicativos de escritorio (editor de texto, planilha eletronica, software de
apresentacéo, banco de dados).; 3. Internet: a) navegagado na WEB; b)operagéo e
configuracéo de browsers: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome; c) operagdo e configuragdo de mecanismos de buscas na WEB; d)
correio eletrdnico: conceitos de envio e recebimento de e-mail nos protocolos
SMTP, POP3 e IMAP.; 4. Arquitetura de computadores.; 5. Redes de
computadores: a) arquitetura TCP/IP; b) tecnologia de rede wi-fi.; 6. Montagem e
manuten¢do de computadores.; 7. Operagdo e manutencdo de desktops: a)
utilitarios de backup; b) Windows 7, 8 e 8.1; c) suite de escritdrio: Office 2013
(instalagdo e configuragdo); d) compactador de arquivos: 7zip; e)correio
eletrdnico: conceitos de envio e recebimento de e-mail nos protocolos SMTP,
POP3 e IMAP; f) dominio de rede Microsoft Windows: Active Directory (AD); 8
Seguranga de redes: a) principios e aplicagdes de Firewall; b) trabalho em rede:
logins (permissdes e acessos) e senhas; c) backup; d) seguranga e ameagas.; 9.
Instalag&o, operagdo e manutengéo de servidores: a) servidores de aplicagdo:
Web, Proxy, DHCP, DNS, LDAP (Active Directory), FTP e SSH; b)sistema
operacional Windows Server 2008, Ubuntu Server 14.04 LTS.

Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA (ND-28)

Atribuicodes:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de
biosseguridade. Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas.
Planejar atividades agropecuarias. Promover organizagdo, extensdo e
capacitagdo rural. Fiscalizar produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a produgdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Bovinocultura de leite (Importancia social e econdmica. Ragas especializadas
para a produgdo de leite no Brasil. Criagdo e manejo de animais e manejo
reprodutivo. Bases de melhoramento genético. Instalagbes para gado de leite.
Manipulagdo do leite. Manejo nutricional); 2. Bovinocultura de corte (Importancia
da pecuaria de corte no Brasil. Manejo de bovinos de corte na realidade
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brasileira. Criagéo e manejo de bezerros. Manejo de novilhas, matrizes, touros e
manejo reprodutivo. Monta natural e estagdo de monta. Bases de melhoramento
genético e cruzamentos para produgdo de carne bovina no Brasil. Instalagdes
para gado de corte. Alimentagdo em bovinos de corte); 3. Equinocultura:
(Anatomia dos equinos. Manejo de equinos na realidade brasileira. Implementos
utilizados para montaria e servigo. Equitagdo (conceitos e praticas), Manejo
reprodutivo. Alimentag8o equina.); 4. Sanidade dos animais de produgao (Manejo
profilatico. Higienizagdo de instalagdes e equipamentos na produgdo animal.
Principios basicos do processo salde doenga).; 5. Paisagismo (Conceitos,
fundamentos e panorama histérico do paisagismo. Elementos utilizados no
paisagismo: elementos de comunicagao; elementos naturais com énfase em seus
aspectos plasticos e potencialidades paisagisticas; elementos arquitetdnicos
utilizados na composi¢do da paisagem. Produgdo de mudas de plantas
ornamentais. Implantagdo, manutencdo e reforma de jardins e gramados.
Arborizagdo urbana. Projeto paisagistico: planejamento; anteprojeto; projeto
executivo; formas de apresentacao e expressao grafica do projeto).; 6. Edafologia
(Conservagédo e recuperagdo dos solos. Fertilidade do solo (analise do solo,
interpretagéo e recomendagdo de fertilizantes e corretivos)).; 7. Olericultura
(Sistemas de cultivos das principais culturas do estado do Rio de Janeiro com
énfase no manejo agroecoldgico. Limpeza, classificagdo, embalagens e
comercializagdo de hortalicas organicas).; 8. Fruticultura (Implantagéo de
pomares, sistemas de cultivo de espécies como coco, goiaba, banana, citrus,
manga, maracuja e acerola. Qualidade pés-colheita e transporte).; 9. Culturas
anuais (Sistemas agricolas de cultivo de milho, feijdo e café).; 10. Projetos
(Elaboracéo, analise e acompanhamento de projetos agropecuérios).; 11.
Agroecologia (Conceitos e principios da agroecologia, estrutura e funcionamento.
Transigdo da agricultura convencional para agricultura orgénica. Técnicas e
sistemas alternativos de produgdo: adubagdo verde, compostagem,
vermicomposto, cobertura morta, adubagdo organica, policultivo/diversificagao,
manejo da vegetagdo espontanea, rotagdo de cultura, métodos alternativos de
controle de pragas e doengas. Sistemas Agrossilvipastoris).; 12. Extensdo
(Nogdes basicas de extensdo rural. Organizacdo e metodologias participativas:
Cooperativismo e associativismo, agricultura familiar (conceito e organizagao)).;
13. Legislagdo aplicada & Agropecuéria (Lei Federal de Agrotdxicos e Afins (Lei
n°® 7.802, de 11 de julho de 1982). Legislacéo relacionada & produgéo organica
(Lei n°® 10.831, de 23 de dezembro de 2003; Decreto n° 6.323, de 27 de
dezembro de 2007; Decreto n° 7.048, de 23 de dezembro de 2009; Instrugao
Normativa n° 16, de 11 de junho de 2004; Instrugdo Normativa n° 54, de 22 de
outubro de 2008; Instrugdo Normativa n°® 64, de 18 de dezembro de 2008;
Instrugdo Normativa Conjunta n® 17, de 28 de maio 2009; Instrugdo Normativa
Conjunta n°® 18, de 28 de maio de 2009; Instrugdo Normativa n® 19, de 28 de maio
2009; Instrucdo Normativa n® 50, de 05 de novembro de 2009).

Cargo: TECNICO EM AUDIOVISUAL (ND-31)

Atribuicoes:

Executar produgéo de imagem e som. Informatizar arquivos de imagem e som.
Realizar a captura, edicdo e pos-producdo de fotografia e de contelidos
audiovisuais suportes digitais. Montar, instalar e testar equipamentos
audiovisuais, dando suporte técnico durante as atividades. Utilizar recursos de
informatica, incluindo transmissdo audiovisual ao vivo. Assessorar a equipe de
comunicagdo social em matéria de audiovisual. Colaborar na produgéo de
material didatico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Fundamentos da linguagem e narrativa audiovisual.; 2. Produg&o audiovisual,
novas tecnologias e internet.; 3. Nogbes de instalagdo, manutengdo e uso de
equipamentos de audio, iluminagdo e cameras.; 4. Questbes técnicas do
audiovisual (video digital em alta definicdo e cinema digital; fotografia digital;
WebTV; e, Web Radio).; 5. Articulagdo entre pré-producéo, produgdo e pos-
producdo.; 6. Filmagem, produgéo e edi¢cdo em video.; 7. Reprodugdo digital e
analogico (CD, DVD, DAT, ADAT).; 8. Nogdes do sinal de video (resolugdo de
imagem, campo, frame, sincronia, sinal monocromatico e colorido, padrao PAL-M
e NTSC).; 9. Cameras fotogréficas: Cameras de video (principais funcdes, foco,
zoom, iris, ajustes, camcorder).; 10. Conceito de iluminagdo (fundamentos da cor,
fontes naturais e artificiais).; 11. Temperatura e filtros de correcéo.; 12. Técnicas
de iluminagdo (lampadas; luz e contra luz; iluminag&o em interiores e exteriores).;
13. Conceitos de consumo de energia: poténcia, amperagem, voltagem,
medidas.; 14. Ferramentas de edi¢do ndo linear (Apple Final Cut 7, Adobe
Premiere e After Effects).; 15. Autoragdo de midias audiovisuais para distribuicdo
(Apple DVD Studio Pro, Adobe Encore).; 16. Softwares de camera Tracking
(Boujou, camera Live, Motion Tracking, cdmera Tracker, SynthEyes, Mocha) e
uso e integracéo entre softwares.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM (ND-40)

Atribuigdes:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em ambulatorio. Atuar em
salde do escolar, salde ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de Enfermeiro. Organizar ambiente de trabalho.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Colaborar em programas de promogdo a saude, prevengdo a
salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Legislagdo aplicada & Enfermagem (Cédigo de Ftica da Enfermagem;
legislagéo e normas aplicadas a saude do escolar; legislagéo e normas aplicadas
a saude do trabalhador).; 2. Técnicas basicas de Enfermagem (célculo, preparo e
administragdo de medicamentos; higiene e conforto; transporte; oxigenoterapia;
inaloterapia; drenagens; monitorizagéo cardiaca; aspiragéo de secre¢éo; sinais
vitais).; 3. Rotinas ambulatoriais (passagem de plantao; relatério de enfermagem;
sistema de comunicagdo com os servicos de emergéncia; sistema de
comunicagdo com o0s servicos de salde do trabalhador; admissédo; alta;
transferéncia; 6bito).; 4. Processamento de artigos ambulatoriais (limpeza;
desinfecgdo; esterilizagdo; acondicionamento; métodos de controle de infecgao
hospitalar).; 5. Programas nacionais de imunizagdes, controle de doengas
transmissiveis e controle de doengas n&o transmissiveis (gripe; tuberculose;
hanseniase; doengas sexualmente transmissiveis; AIDS; hipertensédo; diabetes;
obesidade e outras).; 6. Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros e
emergéncias.; 7. Assisténcia de enfermagem na satde do adolescente, do adulto
e do idoso.; 8. Assisténcia de enfermagem a salde do trabalhador.; 9.
Assisténcia de enfermagem em salde mental e psiquiatria.

Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (ND-25, ND-26 e ND-
27)

Atribuicodes:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegagdo. Montagem da estrutura de banco de dados e
codificagéo de programas. Projetar, implantar e realizar manutengéo de sistemas
e aplicagdes. Selecionar recurso de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de
desenvolvimento de materiais didaticos e pedagogicos. Fiscalizar execugédo de
servicos na area de atuagdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente
organizacional da informagdo, da area de ciéncias exatas e da natureza,
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como elaborar
expedientes e relatorios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Arquitetura de computadores.; 2. Redes de computadores: a) arquitetura
TCP/IP; b) tecnologia de rede wi-fi; 3. Montagem e manutengdo de
computadores.; 4. Operagéo e manutengéo de desktops: a) utilitarios de backup;
b) Windows 7, 8 e 8.1; c) suite de escritorio: Office 2013 (instalagdo e
configuracéo); d) operagdo e configurago de browsers: Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome; €) compactador de arquivos: 7zip; f)
correio eletrdnico: conceitos de envio e recebimento de e-mail nos protocolos
SMTP, POP3 e IMAP; g) dominio de rede Microsoft Windows: Active Directory
(AD); 5. Seguranca de redes: a) principios e aplicagdes de Firewall; b) seguranca
e ameagas.; 6. Instalagdo, operagdo e manutengdo de servidores: a) servidores
de aplicagéo: Web, Proxy, DHCP, DNS, LDAP (Active Directory), FTP e SSH; b)
sistema operacional Windows Server 2008, Ubuntu Server 14.04 LTS.; 7.
Programacéo de Computadores: a) algoritmos; b) linguagens: Java, HTML, XML
e JavaScript; c) conceitos de Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD);
d) linguagem SQL.

Cargo: TECNICO EM SECRETARIADO (ND-42)

Atribuigdes:

Executar servicos de secretaria e escritorio com a finalidade de assegurar e
agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos junto a chefia da unidade.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Cddigo de Etica Profissional de Secretariado.; 2. Historico, evolugéo,
legislagdo, regulamentagdo do profissional de secretariado.; 3. Apresentacéo
pessoal e profissional.; 4. Atendimento telefonico, presencial e por meio
eletronico.; 5. Etiqueta e netEtiqueta.; 6. Gestdo de agenda.; 7. Comunicagao
oficial (definicdo e finalidade; forma e estrutura; linguagem dos atos oficiais).; 8.
Tratamento dos documentos e correspondéncias.; 9. Gestdo eletronica de
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documentos.; 10. Organizagdo de arquivos (impressos e eletronicos;
organizagdo, métodos, classificacio e conservagdo de documentos).; 11.
Organizagdo de reunifes.; 12. Organizagdo de eventos (tipologia de eventos;
principios basicos do planejamento e da organizagédo de eventos publicos).

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA, AUTOMAGAO E
METROLOGIA (ND-13)

Atribuigoes:

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagéo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Executar tarefas, manutengdo, instalagéo e
reparagdo de equipamentos de laboratérios de fisica e/ou automagédo e/ou
metrologia. Apoiar as equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento,
avaliagdo de projetos e aplicagdo de normas técnicas. Interpretar manuais,
elaborar documentagéo técnica rotineira e de registros legais. Aplicar normas e
procedimentos de seguranga no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Fisica (mecanica; dindmica; eletrostatica; eletrodindmica; eletromagnetismo;
termologia; termodinamica; fluidos; ondulatéria; dptica geométrica; optica fisica).;
2. Automagdo (circuitos logicos; controle sequencial; diagramas de comando;
controlador légico programavel; arquiteturas digitais).; 3. Metrologia (metrologia
industrial; metrologia elétrica; metrologia mecanica; calibragdo industrial;
instrumentagdo industrial; controle de qualidade).; 4. Sistema Internacional de
Unidades.; 5. Nogdes de Robotica.; 6. Nogdes de Eletronica.; 7. Estatistica e
tratamento de dados.; 8. Preparagdo de materiais, solugdes, equipamentos e
aparelhos de laboratério para utilizagdo em aulas praticas de Farmacia.; 9.
Organizagdo e seguranga do laboratério.; 10. Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI.; 11. Nogdes basicas de tratamento e descarte de residuos.; 12.
Manuseio, utilizagdo, manutencdo, limpeza, assepsia e conservagdo de
equipamentos e utensilios de laboratério.; 13. Gestdo de riscos ambientais no
ambiente de trabalho.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FIiSICA, ELETRONICA E
ELETROTECNICA (ND-14)

Atribuicoes:

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagéo,
realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Executar tarefas, manutengéo, instalagdo e
reparacdo de equipamentos de laboratérios de fisica e/ou eletrénica e/ou
eletrotécnica. Apoiar as equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento,
avaliagdo de projetos e aplicagdo de normas técnicas. Interpretar manuais,
elaborar documentagéo técnica rotineira e de registros legais. Aplicar normas e
procedimentos de seguranga no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Fisica (mecénica; dindmica; eletrostatica; eletrodindmica; eletromagnetismo;
termologia; termodinamica; fluidos; ondulatoria; optica geométrica; optica fisica).;
2. Eletrénica (microprocessadores; microcontroladores; circuitos  elétricos;
eletrdnica analdgica; eletronica industrial; telecomunicagdes).; 3. Eletrotécnica
(eletricidade; medidas elétricas; instalagbes elétricas; maquinas elétricas;
transformadores).; 4. Sistema Internacional de Unidades.; 5. Energia (fontes
alternativas; conservagao); 6. Nogdes de Robdtica.; 7. Nogbes de Automacéo.; 8.
Estatistica e tratamento de dados.; 9. Preparagdo de materiais, solugdes,
equipamentos e aparelhos de laboratério para utilizagdo em aulas praticas de
Farmacia.; 10. Organizagéo e seguranga do laboratorio.; 11. Equipamentos de
Protegdo Individual — EPI.; 12. Nogbes basicas de tratamento e descarte de
residuos.; 13. Manuseio, utilizagdo, manutencdo, limpeza, assepsia e
conservagdo de equipamentos e utensilios de laboratério.; 14. Gestéo de riscos
ambientais no ambiente de trabalho.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA E BIOLOGIA (ND-20,
ND-21, ND-22 e ND-23)

Atribuigoes:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Executar tarefas, manutengdo, instalagéo e
reparagdo de equipamentos de laboratoérios de quimica e/ou de biologia. Apoiar
as equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagéo de projetos
e aplicagdo de normas técnicas. Interpretar manuais, elaborar documentagéo
técnica rotineira e de registros legais. Aplicar normas e procedimentos de

seguranga no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Quimica Geral, Inorgénica e Fisico Quimica.; 2. Quimica Analitica.; 3. Quimica
Organica.; 4. Biologia (Biologia Celular; Biologia Molecular; Zoologia; Biofisica;
Bioquimica; Histologia; Embriologia; Microbiologia; Parasitologia; Genética;
Imunologia; Ecologia); 5. Biotecnologia.; 6. Biosseguranga.; 7. Manipulagdo e
preparo de reagentes, meios de cultura, esterilizacdo, lavagem e
acondicionamento de materiais de laboratorio.; 8. Coleta e registro de dados.; 9.
Coleta, transporte, estocagem e preparagdo de amostras para andlises; 10.
Manuseio e utilizagdo de equipamentos, vidrarias e materiais dos laboratérios de
Quimica.; 11. Preparacéo de materiais, solugdes, equipamentos e aparelhos de
laboratério para utilizagdo em aulas préticas de Quimica.; 12. Organizagéo e
seguranga do laboratério.; 13. Estocagem, manuseio e descarte de substancias
quimicas.; 14. Nogdes basicas de tratamento e descarte de residuos.; 15.
Manutengdo, limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos e utensilios de
laboratério.; 16. Equipamentos de Proteg&o Individual — EPI; 17. Gestéao de riscos
ambientais no ambiente de trabalho.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA, POLIMEROS,
PETROLEO E GAS (ND-24)

Atribuicdes:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagéo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Executar tarefas, manutengdo, instalagdo e
reparagdo de equipamentos de laboratorios de quimica, polimeros, petréleo e
gas. Apoiar as equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo
de projetos e aplicagdo de normas técnicas. Interpretar manuais, elaborar
documentagdo técnica rotineira e de registros legais. Aplicar normas e
procedimentos de seguranga no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Quimica Geral, Inorganica e Fisico Quimica.; 2. Quimica Analitica.; 3. Quimica
Orgénica.; 4. Petrdleo e Gas (producéo; transporte; refino; combustiveis); 5.
Polimeros (caracterizagao; ciéncia dos polimeros; tecnologia dos polimeros).; 6.
Manipulagdo e preparo de reagentes, meios de cultura, esterilizagdo, lavagem e
acondicionamento de materiais de laboratério.; 7. Coleta e registro de dados.; 8.
Coleta, transporte, estocagem e preparagdo de amostras para analises; 9.
Manuseio e utilizagdo de equipamentos, vidrarias e materiais dos laboratérios.;
10. Preparagéo de materiais, solugdes, equipamentos e aparelhos de laboratorio
para utilizagdo em aulas praticas de Quimica.; 11. Preparagdo de materiais,
solugdes, equipamentos e aparelhos de laboratério para utilizagdo em aulas
praticas de Polimeros.; 12. Preparagdo de materiais, solugdes, equipamentos e
aparelhos de laboratério para utilizagdo em aulas praticas de Petroleo e Gas.; 13.
Organizagéo e seguranga do laboratorio.; 14. Estocagem, manuseio e descarte
de substancias.; 15. Nogdes basicas de tratamento e descarte de residuos.; 16.
Manuteng&o, limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos e utensilios de
laboratério.; 17. Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI; 18. Gestéo de riscos
ambientais no ambiente de trabalho.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA (ND-18 e ND-19)
Atribuicodes:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagéo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Executar tarefas, manutengdo, instalagdo e
reparagdo de equipamentos de laboratérios de quimica. Apoiar as equipes de
trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagéo de projetos e aplicagdo de
normas técnicas. Interpretar manuais, elaborar documentagao técnica rotineira e
de registros legais. Aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Quimica Geral, Inorganica e Fisico Quimica.; 2. Quimica Analitica.; 3. Quimica
Orgénica.; 4. Manipulagdo e preparo de reagentes, meios de cultura,
esterilizagdo, lavagem e acondicionamento de materiais de laboratdrio.; 5. Coleta
e registro de dados.; 6. Coleta, transporte, estocagem e preparagdo de amostras
para andlises; 7. Manuseio e utilizagdo de equipamentos, vidrarias e materiais
dos laboratorios de Quimica e de Biologia.; 8. Preparagdo de materiais, solugdes,
equipamentos e aparelhos de laboratério para utilizagdo em aulas praticas de
Quimica.; 9. Preparacdo de materiais, soluges, equipamentos e aparelhos de
laboratério para utilizagdo em aulas praticas de Biologia.; 10. Organizagéo e

Organizacao:
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seguranga do laboratdrio.; 11. Estocagem, manuseio e descarte de substancias
quimicas e bioldgicas.; 12. Nogbes basicas de tratamento e descarte de
residuos.; 13. Manutengéo, limpeza, assepsia e conservagéo de equipamentos e
utensilios de laboratério.; 14. Equipamentos de Protegdo Individual — EPI; 15.
Gestéo de riscos ambientais no ambiente de trabalho.

Cargo: TECNICO EM ARQUIVO (ND-29)

Atribuigoes:

Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizacgéo,
conservagao, pesquisa e difusdo de documentos e objetos de carater histérico,
artistico, cientifico e literario ou de outra natureza. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Conceituagdo de arquivologia, historico, classificagdo e principios.; 2.
Atribuigdes do Técnico em Arquivo.; 3. Terminologia arquivistica.; 4. Legislagdo
arquivistica (microfilmagem; Politica Nacional de Arquivos; Lei de Acesso a
Informagdo - Lei n° 12.527/2011); 5. Orgdos de documentagdo e caracteristicas
dos acervos.; 6. Ciclo vital dos documentos (Teoria das Trés Idades; classificacdo
dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico;
nocdes basicas de preservacéo e conservagéo de documentos).; 7. Classificacdo
dos documentos (natureza, tipologia e suporte fisico).; 8. Elaboragdo de Tabelas
de Temporalidade de Documentos (TTD).; 9. Gestdo de documentos (protocolo:
recebimento, classificagéo, registro, tramitagdo e expedicdo de documentos;
produgdo, utilizagdo e destinagdo de documentos).; 10. Arquivos permanentes
(principios, arranjo, descricdo; instrumentos de pesquisas).; 11. Normas
nacionais, regionais e internacionais de descrigdo arquivistica.; 12. Acesso as
Informagdes classificadas.; 13. Microfilmagem aplicada aos arquivos (politicas,
planejamento e técnicas); 14. Automacdo aplicada aos arquivos (politicas,
planejamento e técnicas); 15. Politicas de seguranga de arquivos.

Cargo: TECNICO EM ARTES GRAFICAS (ND-30)

Atribuigoes:

Programar, executar e acompanhar processos e controles de produgédo de
impressos e documentos. Realizar editoragdo eletronica de textos e imagens.
Realizar restauro de livros e encadernagdes. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Editoragéo eletronica (processamento de imagens e textos).; 2. Projeto grafico
(lay-out e arte final).; 3. Produg&o grafica com CorelDraw, Photoshop, llustrator e
Indesign.; 4. Servigos tipograficos (composi¢do manual; composicdo mecanica;
impressdo tipogréfica); 5. Off-Set (Off-Set Fotografia; impressdo Off-Set).; 6.
Acabamento grafico (classificagdo dos tipos de papel; classificagéo de colas e
gomas; corte e vinco); 7. Encadernagéo.; 8. Restauro de livros.; 9. Aquisicdo de
materiais graficos pela Administracdo Publica (formas de aquisicdo; elaboracéo
de termo de referéncia ou projeto basico para licitagdes; gestdo de contrato;
fiscalizagdo de contrato).

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE (ND-32, ND-33, ND-34, ND-35, ND-36,
ND-37 e ND-38)

Atribuigoes:

|dentificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a
consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Conceitos basicos de aplicagdo da Contabilidade Geral, patrimonio e contas.;
2. Conceito, finalidade e objeto da Contabilidade Publica.; 3. Matemética
financeira.; 4. Orcamento, receitas e despesas publicas (principios orgamentarios;
orgamento anual; ciclo orgamentario; exercicio financeiro; créditos adicionais;
orgamento programa; conceitos de receita publica; receita orgamentéria e
extraorgamentaria; classificagdo por categoria econdmica; estagio da receita;
divida ativa; conceitos de despesa publica; despesa orgamentaria e
extraorcamentaria; estagio da despesa; restos a pagar ou divida passiva;
adiantamento ou suprimento de fundos; despesas de exercicios anteriores; LRF,
LDA, LDO e PPA).; 5. Plano de contas (tabela de eventos e sistemas contabeis;
regras para classificagdo das contas; estrutura do plano de contas; eventos;
sistema de contas).; 6. Balango publico (conceitos; balango orgamentario;
balango financeiro; balango patrimonial; demonstragbes e variagdes
patrimoniais).; 7. Escrituragdo contabil.; 8. Principios, objetivos e métodos de

controle interne e externo nas autarquias publicas federais.; 9. Tomada e
prestagdo de contas.

Cargo: TECNICO EM ELETROTECNICA (ND-39)

Atribuigdes:

Executar tarefas de carater técnico, relativos a avaliagdo de controle de projetos
de instalagdes, aparelhos eletronicos, orientando-se por plantas, esquemas,
instrugdes e outros documentos especificos, e utilizando instrumentos
apropriados para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgéo,
montagens e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos. Aplicar normas e
procedimentos de seguranga no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Grandezas elétricas e magnéticas.; 2. Sistema Internacional de Unidades.; 3.
Simbologia e diagramas elétricos.; 4. Circuitos elétricos de corrente continua e de
corrente alternada.; 5. Diagrama de poténcia (poténcia ativa, reativa e aparente,
fator de poténcia e corre¢do do fator de poténcia); 6. Circuitos monofasicos e
trifasicos.; 7. Eletromagnetismo.; 8. Medidas elétricas.; 9. Utilizacdo de
instrumentos de medigdo e testes.; 10. Maquinas elétricas: transformadores,
maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de indugéo.; 11.
Dispositivos de protegdo.; 12. Acionamentos e controles elétricos (partida direta,
com autotransformador, soft starter e conversor de frequéncia).; 13. Aterramento
de sistemas.; 14. Conhecimentos de aterramento de equipamentos e de sistemas
de protegéo contra descargas atmosféricas (SPDA).; 15. Instalagbes elétricas de
baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT; 16. NBR-5410.; 17.
Manuteng&o elétrica.; 18. Conceitos basicos de eletrdnica analdgica e digital.; 19.
Conceitos basicos de diagramas logicos.; 20. Conceitos basicos de automagao
industrial.; 21. Seguranga e higiene do trabalho.; 22. Seguranca em instalagdes e
servicos em eletricidade, NR-10.; 23. Conhecimentos de materiais e ferramentas
usados em instalagdes e servigos em eletricidade.; 24. Equipamentos elétricos
industriais.

Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO (ND-43)

Atribuicdes:

Elaborar, participar da elaboragéo e implementar politica de satde e seguranga
no ftrabalho (SST). Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area.
Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver agbes educativas na area de salde e seguranga no
trabalho. Auxiliar na programagéo e execugdo de planos para preservagao da
integridade fisica e mental da comunidade promovendo a sua salide bem como a
melhoria das condigbes e do ambiente da entidade. Participar de pericias e
fiscalizagbes e integram processos de negociagdo. Participar da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho. Gerenciar documentagcdo de SST.
Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengéo e controle.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais (definigbes, taxas de frequéncia
e gravidade, analise e investigagdo de acidentes, comunicagdo e registro).; 2.
Politica Nacional de Salde e Seguranga do Trabalho.; 3. Legislagdo Ambiental
Basica (Ambito Federal e Ambito Estadual — Rio de Janeiro); 4. Normas
Regulamentadoras MTE (NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15, NR16, NR17, NR23,
NR24, NR26 e NR31); 5. Sistema de Gestdo em SSO: OHSAS 18.001:07; 7.
Sistema de Gestdo Ambiental: NBR ISO 14.001/04; 8. Classificagdo de Residuos
Sélidos: NBR 10.004/04.; 9. Legislagdo aplicada (previdenciaria; constitucional;
responsabilidade civil e criminal em acidentes do trabalho).; 10. Portaria 3.214/78
do Ministério do Trabalho e alteragdes.; 11. Higiene ocupacional (defini¢des;
agentes fisicos; agentes quimicos; agentes biolégicos; limites de tolerancia e
exposicéo; indicadores bioldgicos de exposicdo - BEI, reconhecimento, avaliagio
e controle; programa de conservagdo auditiva - PCA; programa de protegdo
respiratéria PPR; normas de higiene ocupacional NHO; ficha de informacéo de
Seguranga de Produtos Quimicos — FISQP).; 12. Perfil profissiogréfico (fator
acidentario de prevencdo, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP).;
13. Ergonomia (organizagcdo do trabalho; conforto ambiental nos locais de
trabalho; biomecanica); 14. Comissdo interna de prevencéo de acidentes.; 15.
Equipamentos de Protegdo Individual — EPI; 16. Organizagdo dos servigos
especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.; 17.
Gestao de riscos no ambiente de trabalho.; 18. Seguranga em laboratorios.

Organizacao:
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Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGENS DE SINAIS (ND-44, ND-
45, ND-46, ND-47, ND-48, ND-49, ND-50, ND-51, ND-52, ND-53, ND-54 e ND-
55)

Atribuicoes:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem
como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras,
atividades didatico pedagégicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na
modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intengédo do emissor.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Histéria da Educagdo de Surdos da antiguidade a contemporaneidade.; 2.
Cultura e identidades surdas.; 3. Politicas linguisticas, educacionais e surdez.; 4.
Inclus@o, educagéo para Surdos e Bilinguismo.; 5. Codigo de ética do tradutor e
intérprete de LIBRAS.; 6. Legislagdo nacional referente a LIBRAS e ao tradutor e
intérprete de LIBRAS.; 7. A atuacdo do intérprete no Ensino Médio e na
Educacdo Superior.; 8. Competéncias e habilidades do profissional tradutor e
intérprete.; 9. O bilinguismo na perspectiva dos surdos e na fungdo de intérpretes
de LIBRAS.; 10. A identidade dos usuérios de LIBRAS.; 11. Aspectos linguisticos
da LIBRAS: soletragdo manual ou datilologia; fonética e fonologia dos sinais;
estrutura morfoldgica; estrutura sintatica; relagdes semanticas; referenciagdo e
pragmatica; escritas da linguas de sinais; diferencas entre LIBRAS e a lingua
portuguesa; 12. Tipos e modos de tradugdo e interpretagdo.; 13. Teorias dos
estudos da tradug@o e estudos da interpretag@o.

Cargo: TECNICO EM QUIMICA (ND-41)

Atribuigoes:

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e
processos, da definicho ou reestruturagdo das instalagbes industriais.
Supervisionar operagdo de processos quimicos e operagdes unitarias de
laboratério e de produgédo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes
produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de
manufatura, de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais,
elaborar documentacdo técnica rotineira e de registros legais. Ministrar
programas de agdes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as
atividades séo desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica,
previstos em lei. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Quimica Geral, Inorganica e Fisico Quimica (Classificagdo Periodica dos
elementos; Ligagdes quimicas; Teoria acido-base; Reagbes Quimicas; Reagdes
de oxi-reducdo; Gases; Estudo das caracteristicas gerais, das propriedades
fisicas e quimicas, preparagdo, formagdo de compostos dos elementos
representativos da tabela periddica; Obtencdo de elementos representativos da
tabela periédica; Solugdes; Cinética e equilibrio Quimico; Identificagdo e
aplicagdo de vidraria e equipamento de laboratorio).; 2. Quimica Analitica
(Anélise quimica qualitativa inorganica; Andlise volumétrica; Andlise gravimétrica;
Espectrofotometria  molecular;  Potenciometria; ~ Cromatografia  gasosa;
Cromatografia liquida; Absorgdo atdmica).; 3. Quimica Orgénica (Funcdes
Orgénicas; Isomeria plana, geométrica e espacial; Intermediarios: carbocétion,
carbanion; radical livre; Aromaticidade; Termodindmica reacional: grafico de
energia x coordenadas de reagdo; Reagdes: Adicao eletrofilica e nucleofilica,
substituigo nucleofilica em carbono saturado e insaturado, substituicdo
eletrofilica e nucleofilica aromatica; eliminagdo; Quimica de domissanitarios;
Oleos, graxas, gorduras, glicerina e sabdes; Tensoativos).; 4. Preparagdo de
materiais, solugdes, equipamentos e aparelhos de laboratério para utilizagdo em
aulas praticas de Quimica.; 5. Manuteng&o, limpeza, assepsia e conservagdo de
equipamentos e utensilios de laboratério.; 6. Equipamentos de Prote¢do
Individual — EPI; 7. Seguranca em laboratorios.; 8. Gestao de riscos no ambiente
de trabalho.

NIVEL MEDIO - Nivel C (DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM -
TODOS 0S CARGOS)

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais.2. Modos de
organizagdo do discurso (narragdo, descri¢do, exposi¢do e argumentacéo). 3.
Geéneros textuais: cronica, conto, carta, artigo cientifico, manual e textos
jornalisticos. 4. Relagdes semanticas (sinonimia, homonimia, antonimia,
hiponimia, hiperonimia). 5. Ambiguidade e polissemia. 6. Figuras de linguagem
(eufemismo, comparag@o etc). 7. Elementos da comunicag&o (emissor, receptor,
codigo, mensagem) 8. Fungdes da linguagem (referencial, emotiva, fatica,

conativa, metalinguistica, poética). 9. Classes gramaticais (substantivos,
pronomes, artigos, verbos, advérbios, adjetivos; preposicéo, conjungdo, numeral
e interjei¢do). 10. Estrutura e processos de formagao de palavras (prefixo, sufixo,
aglutinacdo, derivagdo etc). 11. Propriedade lexical. 12. Sintaxe dos periodos
simples e compostos (relagbes sintatico-semanticas). 13. Valor sintatico-
semantico dos conectivos (conjungBes coordenativas e subordinativas). 14.
Coesdo e coeréncia. 15. Concordancia, regéncia, colocacdo. 16. Emprego dos
sinais de pontuag&o. 17. Variagdo linguistica.

Disciplina: LEGISLAGAO e ETICA

1. Finalidades, caracteristicas, objetivos e estrutura organizacional dos Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (Lei n° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008 e suas alteragdes).; 2. Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteragdes).; 3. Plano de carreira dos cargos técnico-
administrativos em educagdo (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005).; 4.
Caodigo de ética profissional do servidor publico civil da Unido, das autarquias e
das fundagBes publicas federais (Lei n® 8.027, de 12 de abril de 1990 e suas
alteragdes; Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas alteragdes).; 5.
Normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteragdes; Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas
alteragdes; Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011 e suas alteragbes).; 6.
Regulamentacédo do acesso a informagéo (Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 e suas alteragoes).

Disciplina: INFORMATICA

1. Operagdo de Sistemas Operacionais: Windows 7, 8 e 8.1; 2. Operagéo de
Aplicativos: Microsoft Office 2013 (word, excel, power point, one note).; 3.
Internet: Navegagdo Web; Operagdo e Configuragdo de Browsers: Microsoft
Internet Explorer, Mozila Firefox e Google Chrome; Operag&o e Configuragéo de
Mecanismos de Busca na Web; Correio Eletronico (conceitos basicos); 4.
Seguranga: Procedimentos e cuidados com seguranga da estagdo de trabalho
Windows; Trabalho em rede: Logins (permissdes de acesso) e senhas; Backup
do Microsoft Windows; Virus e outras ameagas.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas logicas; 2. Légica de argumentagdo.; 3. Diagramas ldgicos.; 4.
Algebra; 5. Geometria plana e espacial (areas, distincias e volumes das
principais figuras e solidos); 6. Principios de contagem.; 7. Matematica financeira
(juros e descontos simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, proporgdes,
regra de trés simples, regra de trés composta, grandezas proporcionais.; 9.
Probabilidade.; 10. Andlise Combinatéria (principio fundamental da contagem,
permutacdes, arranjos e combinagdes); 11. Progressdo Aritmética (PA) e
Progressao Geométrica (PG).

CARGOS DE NIVEL MEDIO - Nivel C (ATRIBUIGOES E DISCIPLINAS DE
CONHECIMENTO ESPECIFICOS)

Cargo: ASSISTENTE DE ALUNO (NC-01, NC-02, NC-03, NC-04, NC-05, NC-06,
NC-07, NC-08, NC-09, NC-10)

Atribuigdes:

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais. Assistir os alunos nos horarios
de lazer. Zelar pela integridade fisica dos alunos. Encaminhar os alunos a
assisténcia médica e odontologica emergenciais, quando necessario. Zelar pela
manutengdo, conservagdo € higiene das dependéncias da instituigao. Assistir o
corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios
e execucao de suas atividades. Utilizar recursos de informéatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefénico e por meio
eletrdnico); 2. Conceito de adolescente, seus direitos fundamentais e seu direito a
educagdo no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90, de 13 de
julho de 1990 e suas alteragdes); 3. Conceito de pessoa com deficiéncia, direito a
igualdade e ndo discriminagdo, direito ao atendimento prioritario, direito a
educagdo e acessibilidade no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/15, de 06 de julho de 2015); 4. Disciplina e Indisciplina Escolar (conceitos,
ética e posturas profissionais, agressividade, limites e violéncia, autonomia e
deveres); 5. Prevengéo de conflitos e resolugdo pacifica de conflitos no trabalho
em naqueles que envolvam violéncia contra adolescentes.; 6. Primeiros socorros
a adolescentes e adultos em ambiente escolar (choques elétricos, acidentes
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esportivos, agressdes fisicas, traumatismos dentarios, quedas de grandes
alturas, inalagdo de produtos quimicos, convulsdes, desmaios e outros
recorrentes); 7. Conservagdo de equipamentos (higienizagdo, transporte e
acondicionamento de equipamentos didaticos); 8. Responsabilidade social e
ambiental no trabalho.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (NC-12)

Atribuigoes:

Desempenhar atividades auxiliares de enfermagem em ambulatério. Atuar em
salde do escolar, salde ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de Enfermeiro. Organizar ambiente de trabalho.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Colaborar em programas de promogdo a salde, prevengdo a
salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Legislacdo aplicada & Enfermagem (Codigo de Etica da Enfermagem;
legislacdo e normas aplicadas a saude do escolar; legislagdo e normas aplicadas
a salde do trabalhador).; 2. Técnicas bésicas de Enfermagem (calculo, preparo e
administragdo de medicamentos; higiene e conforto; transporte; oxigenoterapia;
inaloterapia; drenagens; monitorizagdo cardiaca; aspiragédo de secregéo; sinais
vitais).; 3. Rotinas ambulatoriais (passagem de plantéo; relatério de enfermagem;
sistema de comunicagdo com os servicos de emergéncia; sistema de
comunicagdo com os servicos de salde do trabalhador; admisséo; alta;
transferéncia; 6bito).; 4. Processamento de artigos ambulatoriais (limpeza;
desinfecgéo; esterilizagdo; acondicionamento; métodos de controle de infecgdo
hospitalar).; 5. Programas nacionais de imunizagbes, controle de doengas
transmissiveis e controle de doengas ndo transmissiveis (gripe; tuberculose;
hanseniase; doengas sexualmente transmissiveis; AIDS; hipertensdo; diabetes;
obesidade e outras).; 6. Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros e
emergéncias.; 7. Assisténcia de enfermagem na saude do adolescente, do adulto
e do idoso.; 8. Assisténcia de enfermagem a salde do trabalhador.; 9.
Assisténcia de enfermagem em saude mental e psiquiatria.

NIVEL FUNDAMENTAL - Nivel C (DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO
COMUM - TODOS 0S CARGOS)

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.2. Modos de
organizagdo do discurso (narragdo, descricdo, exposi¢éo e argumentagdo). 3.
Geéneros textuais: cronica, conto, carta, artigo cientifico, manual e textos
jornalisticos. 4. Relagbes semanticas (sinonimia, homonimia, antonimia,
hiponimia, hiperonimia). 5. Ambiguidade e polissemia. 6. Figuras de linguagem
(eufemismo, comparag&o efc). 7. Elementos da comunicagdo (emissor, receptor,
codigo, mensagem) 8. Fungdes da linguagem (referencial, emotiva, fatica,
conativa, metalinguistica, poética). 9. Classes gramaticais (substantivos,
pronomes, artigos, verbos, advérbios, adjetivos; preposigdo, conjung¢do, numeral
e interjei¢do). 10. Estrutura e processos de formag&o de palavras (prefixo, sufixo,
aglutinagdo, derivagéo etc). 11. Propriedade lexical. 12. Sintaxe dos periodos
simples e compostos (relagdes sintatico-seménticas). 13. Valor sintatico-
semantico dos conectivos (conjungdes coordenativas e subordinativas). 14.
Coesdo e coeréncia. 15. Concordancia, regéncia, colocagéo. 16. Emprego dos
sinais de pontuacéo. 17. Variagao linguistica.

Disciplina: LEGISLAGAO e ETICA

1. Finalidades, caracteristicas, objetivos e estrutura organizacional dos Institutos
Federais de Educago, Ciéncia e Tecnologia (Lei n° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008 e suas alteragdes).; 2. Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais (Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteragdes).; 3. Plano de carreira dos cargos técnico-
administrativos em educagdo (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005).; 4.
Codigo de ética profissional do servidor publico civil da Unido, das autarquias e
das fundacdes publicas federais (Lei n° 8.027, de 12 de abril de 1990 e suas
alteragdes; Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas alteragdes).; 5.
Normas para licitacbes e contratos da Administragdo Publica (Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteragdes; Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas
alteragdes; Lei n°® 12.462, de 4 de agosto de 2011 e suas alteragdes).; 6.
Regulamentagéo do acesso a informacéo (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 e suas alteragdes).

Disciplina: INFORMATICA

1. Operagdo de Sistemas Operacionais: Windows 7, 8 e 8.1; 2. Operagéo de
Aplicativos: Microsoft Office 2013 (word, excel, power point, one note).; 3.
Internet: Navegacdo Web; Operacéo e Configuragdo de Browsers: Microsoft
Internet Explorer, Mozila Firefox e Google Chrome; Operagao e Configuragéo de
Mecanismos de Busca na Web; Correio Eletronico (conceitos basicos); 4.
Seguranga: Procedimentos e cuidados com seguranga da estacdo de trabalho
Windows; Trabalho em rede: Logins (permissdes de acesso) e senhas; Backup
do Microsoft Windows; Virus e outras ameagas.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas ldgicas; 2. Logica de argumentagdo.; 3. Diagramas logicos.; 4.
Algebra; 5. Geometria plana e espacial (areas, distincias e volumes das
principais figuras e sélidos); 6. Principios de contagem.; 7. Matematica financeira
(juros e descontos simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, proporgoes,
regra de trés simples, regra de trés composta, grandezas proporcionais.; 9.
Probabilidade.; 10. Analise Combinatdria (principio fundamental da contagem,
permutagdes, arranjos e combinagdes); 11. Progresséo Aritmética (PA) e
Progressdo Geométrica (PG).

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - Nivel C (ATRIBUIGOES E
DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICOS)

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA (NF-01, NF-02, NF-03, NF-04, NF-05, NF-
06, NF-07, NF-08, NF-09, NF-10, NF-11, NF-12 e NF-13)

Atribuigdes:

Atuar no tratamento, recuperagdo e disseminagdo da informagdo e executar
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou
centros de documentagédo ou informagao, quer no atendimento ao usuario, quer
na administragdo do acervo, ou na manutengdo de bancos de dados. Colaborar
no controle e na conservacéo de equipamentos. Realizar manutencéo do acervo.
Participar de treinamentos e programas de atualizagdo. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefonico e por meio
eletronico).; 2. Atuagdo do auxiliar de biblioteca.; 3. Tipos e conceitos de
bibliotecas.; 4. Organizag&o funcional da biblioteca.; 5. Nogdes sobre formacéo
de acervos.; 6. Preparo do material informacional.; 7. Nogdes basicas de servigo
de referéncia.; 8. Ordenagdo dos livros nas estantes.; 9. Nogdes de preservagao
e conservagdo de documentos.

Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO (NF-14, NF-15 e NF-16)

Atribuicodes:

Executar sob avaliagdo e supervisdo, servicos de apoio a administrag&o.
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrag&o,
finangas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatorios e
planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefénico e por meio
eletronico).; 2. Normas para elaboragdo de requerimentos, memorandos e
mensagens eletronicas (e-mail).; 3. Procedimentos de protocolo de documentos.;
4. Técnicas béasicas de documentagdo e arquivo (conceito, tipos, idade,
classificagdo, método de ordenag&o, conservagao, eliminacéo etc.).; 5. Relagdes
interpessoais.; 6. Responsabilidade social e ambiental no trabalho.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (NF-17)

Atribuigdes:

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas como também,
realizar a manutengdo em primeiro nivel de maquinas e implementos mediante o
emprego de medidas de seguranca. Operar maquinas agricolas motorizadas para
desenvolver atividades agricolas utilizando implementos diversos, arados,
grades, rogadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadores, semeadoras-
adubadeiras, adubadoras, laminas dianteira e traseira, conchas dianteira e
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traseira, carretas e outros equipamentos similares. Assessorar nas atividades de
€ensino, pesquisa e extensao.

Disciplina de Conhecimento Especifico:

1. Tratores Agricolas: classificagdo, fungbes basicas, operacdo e meios de
aproveitamento de poténcia.; 2. Motores de combustdo interna: constituicdo e
principios de funcionamento.; 3. Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de
diregdo; sistemas de freios; suspenséo; rodas e pneus; sistemas de motores.; 4.

Manutengéo dos tratores agricolas (manutengdo preventiva e corretiva).; 5.
Medidas de seguranga e equipamentos de protecdo individual.; 6. Direcéo
Defensiva.; 7. Acoplamentos, regulagens e calibragdo de implementos e
defensivos agricolas.; 8. Bicos de pulverizagéo.; 9. Preparo periddico do solo:
arados, grades, subsoladores, escarificadores, enxadas rotativas; 10. Primeiros
Socorros.; 11. Cddigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a
255 e artigos 256 a 268).

Anexo V - Avaliagao de Titulos

Categoria Descrigio Valor Unitario Valor Maximo
em Pontos em Pontos
Curso de Pés-Graduagao stricto sensu em nivel de Doutorado, na area ou na formagéo especifi- 100 100
ca relacionada ao Cargo Publico para o qual concorre. ' '
. x Curso de Pés-Graduagao stricto sensu em nivel de Mestrado (Profissional ou Académico), na
Titulagao . N . . I 50 5,0
drea ou na formagao especifica relacionada ao Cargo Publico para o qual concorre.
Curso de P6s-Graduagéo lato sensu em nivel de Especializag@o (inclui-se MBA e Residéncia), 30 30
na area ou na formagao especifica relacionada ao Cargo Publico para o qual concorre. ’ ’
Pontuagdo Maxima da Titulagdo 10,0
Experiéncia  [Dias de trabalho no Emprego a que concorre na iniciativa publica ou privada, na area ou na2,0 para cada 365 200
Profissional  formagao especifica relacionada ao Cargo Publico para o qual concorre. dias '
Pontuagdo Maxima da Experiéncia Profissional 20,0
Pontuagdo Maxima na Avaliagao de Titulos 30,0
Anexo VI - Relagdo de Enderego do Posto de Atendimento
Local Endereco Bairro

Fundagao BIO-RIO - Prédio da BIO-RIO Concursos

Av. Carlos Chagas Filho, 791 - llha do Fundéo

Cidade Universitaria

Anexo VIl - ENDEREGOS DOS CAMPI

a) Campus Arraial do Cabo: Rua José Pinto de Macedo s/n®, Prainha, Arraial do Cabo, RJ;

b) Campus Belford Roxo: Av. Joaquim Costa Lima, n° 32, S&o Bernardo, Belford Roxo, RJ (a ser instalado provisoriamente em unidade escolar nas imedia-

coes)

c) Campus Duque de Caxias: Avenida Republica do Paraguai, n®120, Sarapui, Duque de Caxias, RJ;

d) Campus Engenheiro Paulo de Frontin: Avenida Maria Luiza, S/N, Sacra Familia do Tingua, Engenheiro Paulo de Frontin, RJ;

e) Campus Mesquita: Rua Paulo I, s/n°, Praca Jodo Luiz do Nascimento, Centro — Mesquita; RJ;

f)  Campus Nilépolis: Rua Lucio Tavares, n° 1045, Nova Cidade, Nilopolis, RJ;

g) Campus Nitero6i: Estrada Washington Luiz (antiga Estrada do Sapé), n® 1596, area 11-A, Sapé, Pendotiba, Niteroi, RJ (a ser instalado provisoriamente em

unidade escolar nas imediagdes).

h)  Campus Paracambi: Rua Sebastido Lacerda, s/n°, Centro, Paracambi, RJ;

i) Campus Pinheiral: Rua José Breves, n° 550, Centro, Pinheiral, RJ;

j)  Campus Resende: Rua Prefeito Botafogo, s/n°, Comercial, Resende, RJ;

k)  Campus Rio de Janeiro: Rua Senador Furtado, n® 121/125, Maracana, Rio de Janeiro, RJ;

[)  Campus Sao Gongalo: Rua Dr. José Augusto Pereira dos Santos, s/n°, CIEP 436 (Neuza Goulart Brizola), Neves, S&o Gongalo, RJ;

m) Campus Volta Redonda: Rua Antonio Barreiros, n°® 212, Nossa Senhora das Gragas, Volta Redonda, RJ (entre o Clube Nautico e o Estadio da Cidadani-

a).

n)  Reitoria: Rua Pereira de Almeida, 88 - Praga da Bandeira - Rio de Janeiro - RJ CEP: 20260-100
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Anexo VIIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Dias uteis
Publicagdo dos Editais 06/10/2015
Periodo de Isencéo de Taxa de Inscricdo 13/10 a 25/10/2015
Resultado preliminar das isen¢des de taxas 27/10/2015
Recurso contra o resultado preliminar das isencéeaxas 28/10 a 29/10/2015
Julgamento dos Recursos contra o resultado prelirdamisencdes de taxas 04/11/2015
Disponibilizagéo das imagens com as respostas dng$ts contra o resultado preliminar das isencédaxas 04/11/2015
Homologagéo das IsengBes de Taxas 04/11/2015
Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico 13/10 a 17/11/2015
Data limite de Pagamento da Taxa de Inscrigcdo 18/11/2015
Relacéo Preliminar das Inscricdes Homologadas 19/11/2015
Relagéo Preliminar das Inscrigdes dos candidatos@usrrem a vagas de PcD 19/11/2015
Relagéo Preliminar das Inscrig6es dos candidatosousrrem a vagas reservadas para Negros 19/81/201
Recurso contra a Relag¢éo Preliminar das Inscricdesoltgadas 20/11 a 23/11/2015
Relacéo Preliminar das Inscricdes dos candidatos@uenrrem a vagas de PcD 19/11/2015
Relagéo Preliminar das Inscrig6es dos candidatosousrrem a vagas reservadas para Negros 19/81/201
Disponibilizagéo das imagens com as respostas dng$ts contra a Relacdo Preliminar das Inscricdesottmadas 24/11/2015
Disponibilizacdo das imagens com as respostas dng$s contra a Relagéo Preliminar das Inscricéesadidatos
gue concorrem a vagas de PcD 24/11/2015
Disponibilizacdo das imagens com as respostas dog$ds contra a Relagdo Preliminar das Inscricéesaadidatos 24/11/2015
gue concorrem a vagas reservadas para Negros
Relagdo Final das Inscriges Homologadas 25/11/2015
Relagdo Final das Inscri¢6es dos candidatos quenane como PcD 25/11/2015
Data limite para Altera¢do de Dados 25/11/2015
Homologacéo dos Locais de Provas 26/11/2015
Retirar do Cartdo Confirmagé&o de Inscri¢éo (CCl) peleret 30/11/2015
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TITULOS (Domingo) 06/12/2015
Divulgacéo do Gabarito Preliminar das Provas OlmstExemplares das Provas 07/12/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes Resposteéerdaas Objetivas 10/12/2015
Interposicio de Recursos contra as questbes daasRbdjetivas 11/12 a 14/12/2015
Disponibiliza¢do das Imagens dos Recursos conaestdes da Provas Objetivas 23/12/2015
Resultado do Recurso contra as questdes das Proje&dh 23/12/2015
Divulgacédo Relagdo Preliminar das Notas das Probgeti@as 29/12/2015
Interposicdo de Recursos contra a Relacéo Prelidedlotas da Prova Objetiva 05/01 a 06/01/2016
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contrdag@ePreliminar de Notas da Prova Objetiva 07/@ug2
Resultado do Recurso contra a Relagéo Preliminar tisNa Prova Objetiva 07/01/2016
Divulgacéo da Relag&o Final das Notas das Provaeti@ds 07/01/2016
Relagdo dos candidatos que terdo os seus titulbsaattes 07/01/2016
Relacéo Preliminar das Notas da Avaliagao de Titulos 16/01/2016
Interposicdo de Recursos contra a Relacéo Prelidadiotas da Avaliagéo de Titulos 18/01 a 19/01/201
Resultado do Recurso contra as Notas Preliminarésalacao de Titulos 25/01/2016
Divulgacao da Relagdo Final das Notas da Avaliaga®itilos 25/01/2016
Homologacéo do Concurso 26/01/2016

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serdo apos as 14 h.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCA(}AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO ;
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Atualizado em 13/11/2015

Anexo IX - Remuneragao Inicial e Beneficios:

Remuneragao Inicial

Organizacao:

Concurios

izl | e (Vencimento Basico)
C Todos os cargos R$ 1.739,04
D Todos os cargos R$ 2.175,17
E 'I.'O(,ic.:s 0s c,ar.gos,' exc.eto .Me.dlc'o/Area: Medicina, Médico Vete- RS 3.666,54
rinario € Médico/Area: Psiquiatria
Médico/Area: Medicina e Médico Veterinario (20) horas R$ 3.666,54
Meédico/Area: Psiquiatria (40) horas R$ 7.333,09
Beneficios Valor
Auxilio Alimentag&o R$ 373,00
Auxilio Transporte variavel
Ressarcimento de Plano de | de R$ 82 aR$ 167, dependendo do Vencimento Basico e idade
Saude do servidor
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Central de Atendimento: (21) 3525-2480
Internet: http://concursos.biorio.org.br
E-mail: ifrj2015@biorio.org.br




